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ខែ�េកសនីិសី�ជារមួ និ�គ្នេល�កកមុស់ការអភិិវឌ័្ឍ និ�វ�ីិលភា�សប្រមា�់ប្រ�ជាជិនទា��អស់។ រ�ឋជាសមាជិិក អាស៊ាា នចាតិ់ទីីកការគ្នេរៀ�ច�
ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (RPA WPS) ជាជិ�ហាន�៏ស�ខាន់មួយ៍គ្នេឆុ្នាំះគ្នេ�សគ្នេប្រមចបានន�វការ
គ្នេ�ីជាើ ចិតិីទា��គ្នេនះ។ ខែ�នការសកមមភា�គ្នេនះមានគ្នេគាំល����គ្នេកៀរគរតិ��ន់អាស៊ាា នទា��ម�លឱយ�គ្នេនែ�នការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�គ្នេល�កកមុស់សនីិភា� និ�សនីិសី�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍និរនីរភា�សប្រមា�់ប្រ�ជាជិនទា��អស់។

ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ��កគ្នេល�ការច�លរមួខែ�េកនគ្នេយ៉ាបាយ៍គ្នេ�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន កេី�រយ៍ៈគ្នេ�ល
ជាគ្នេប្រច�នទីសវតិ្សរក៍នែ�មក គ្នេល���ហ ខែ�ល�ក់�័និនឹ�រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�   ��ចជាគ្នេសចកី�ប្រ�កាសសី���ការ
លី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន (២០០៤) គ្នេសចកី�ប្រ�កាសសី���ការលី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី� និ�ការលី���បាតិ់
អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�កីមារកេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន (២០១៣) និ�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការលី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី� 
(២០១៥)។ គ្នេ��មប��ងាហ ញការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីយូ៉ា�មីតិមា�រ�ស់�ែួន ថ្នាេ ក់�ឹកនា�អាស៊ាា នបានអនីម័តិគ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ការគ្នេល�កកមុស់
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន គ្នេ�អ��ី�កិចចប្រ�ជីិ�ក���លអាស៊ាា នគ្នេល�កទី�៣១ កាល��ខែ� វចិិិកា ឆ្នាំេ �២០១៧។ កិចចសន�នា
ថ្នាេ ក់រ�ឋមស្ត្រីនី�អាស៊ាា នសី���ការ�ប្រ�ឹ�តិួនាទី�រ�ស់ស្ត្រីសី�គ្នេ��មប�សនីិភា� និ�សនីិសី�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍និរនីរភា� ខែ�លប្រតិូវបានគ្នេរៀ�ច�គ្នេ���កេី�  
ខែ�ក��  ឆ្នាំេ �២០២០ បាន��� ក់ស៊ារជា�ម�អ���ការតា��ចិតិីរ�ស់អាស៊ាា នកេី�ការធានាសមាហ្វីរ�កមមស្ត្រីសី�  សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�
កេី�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�ប្រក���ូថ្នាេ ក់តិ��ន់គ្នេ�ទី�ទា��សហ្វីគមន៍ទា��៣ រ�ស់អាស៊ាា ន ៖ សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី� សហ្វីគមន៍
គ្នេស�ឋកិចច និ�សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌។ ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�ថ្នាេ ក់តិ��ន់សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ជាអនីស៊ាសន៍មួយ៍
កេី�ច�គ្នេណាម អនីស៊ាសន៍ស�ខាន់ៗថ្ងៃនការសិកាប្រស៊ាវប្រជាវកេី�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�លបានគ្នេធិី�គ្នេ���កេី�ឆ្នាំេ � 
២០២១ គ្នេប្រកាមជិ�នួយ៍��ទី�ភាេ ក់ងារសហ្វីរ�ឋអាគ្នេមរកិសប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍអនីរជាតិិ (USAID) និ�អ�គការ UN Women។

ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេក�តិគ្នេចញ����គ្នេ�� រការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ និ�ឆែីះ��ច ����កិចច�ិតិ��
ប្រ�ឹ�ខែប្រ�� និ�ធាតីិច�លរ�ស់ស៊ាថ �័ន និ�ភាគ��ក់�័និចប្រមុះខែ�លគ្នេធិី� ការងារសី���សិទីិិស្ត្រីសី� សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�
ទី�ទា��តិ��ន់អាស៊ាា ន។ ��គ្នេ�� រការខែ��   �រយិ៉ា�នេជាខែ�េកស�ខាន់មួយ៍ថ្ងៃនការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។       អាស៊ាា ន
គាំ�ប្រទីទា�� ប្រសុ�ច�គ្នេ�ះទីស្សនៈថ្ងៃនការសគ្នេប្រមចបានសនីិភា�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍និរនីរភា� និ��រយិ៉ា�នេ ��ចខែ�លគ្នេលាក    E. Phanthavong 
អគគគ្នេលខាធិិការរ�ថ្ងៃនសហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌អាស៊ាា ន បានខែ�ែ�ថ្នា “�ចចី�បនេគ្នេគាំលការ�៍សេ�លថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី� មានភា��ក់�័និខាែ ��ជា�គ្នេ�លណាៗទា�� អស់។ វ�ិតិីិក�វ ��-១៩ បាន��� ក់គ្នេ���វញិន�វគ្នេមគ្នេរៀន ខែ�លទីទីួលបាន��វ�ិតិីិ
�ម�មួយ៍គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ គ្នេ��មប� រះិរក និ�សគ្នេប្រមចឱយបានន�វ��គ្នេណាះប្រស៊ាយ៍ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍និរនីរភា� សប្រមា�់��ហ ស�គម�៏សមីគស៊ាម ញ អី�ខែ�ល
ស�ខាន់គឺប្រតិូវខែតិ��ច� លន�វទីស្សនៈគ្នេយ៍នឌ័័រ គ្នេ��មប�ខែសី�យ៍ល់���ល�ូះ�ល់ និ��គ្នេ�ើ�តិការគ្នេឆែ�យ៍តិ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍�រយិ៉ា�នេ សប្រមា�់ការ
សី៊ារគ្នេ���វញិ និ��គ្នេ�ើ�នភា�ធិន់រ�ស់សហ្វីគមន៍ និ�ប្រ�ជាជាតិិទា��ឡាយ៍1”។ ជាការ�ិតិ អេកខែ�លមិនប្រតិូវបានរា�់��ច� ល និ�ប្រគ�
��ី�់គ្នេដាយ៍គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ជិ��ឺរាតិតិាតិ គ្នេប្រច�នខែតិជាអេកឆែ�ជិ��ឺ2 ខែ�លគ្នេធិី�ឱយមាន�ល�ូះ�ល់អវជិិ�មានគ្នេល�សនីិសី� និ�
វ�ីិលភា�សប្រមា�់ប្រ�ជាជិនទា��អស់។ គ្នេនះក៏ជាការ�ិតិ��ខែ�រ សប្រមា�់��ហ សនីិសី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ  ��ចជាជិគ្នេមាែ ះ   អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម 
និ�ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេល�សនីិសី�តាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ៖ អេកខែ�លមិនបានច�លរមួ កេី�ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍��ហ ទា��គ្នេនះ នឹ� មិនចាតិ់ទីីកថ្នា
បានរមួច�ខែ�ក�ល់ការសគ្នេប្រមចបានសនីិភា�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍និរនីរភា�គ្នេទី។ ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី� កតិ់សមាគ ល់តិួនាទី�ចា�បាច់រ�ស់ប្រ�ជាជិនប្រគ�់រ�� រមួទា��ស្ត្រីសី� �ីរស យី៍វជិន ស�គមសី�វលិ និ�អេកខែ�លសថិតិគ្នេ�ជិួរមី�ថ្ងៃនការ
គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ និ�គ្នេប្រគាំះអាសនេ កេី�ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី�ឱយបានគ្នេជាគជ័ិយ៍។ ការគ្នេល�កគ្នេ�����

1  Remarks during the fi rst meeting of the Expanded Advisory Group on Women, Peace and Security in ASEAN. See: https://asean.org/asean-
develops-regional-plan-of-action-to-advance-women-peace-and-security-agenda/

2  ភិសីីតា��ងាហ ញថ្នា អេកខែ�លប្រតិូវបានប្រគ���ី�់គ្នេដាយ៍វធិានការសី�ភា�ស៊ាធារ�ៈ គ្នេ��មប�ប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��ការឆែ�រាលដាលជិ��ឺក�វ ��-១៩ មិនស�វឆែ� និ�ចមែ�វ �រីសក�រ ូ�ណា
គ្នេ��យ៍។ ស�មគ្នេម�ល ឧ. https://med.stanford.edu/news/all- news/2021/09/surgical-masks-covid-19.html ។



5ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

វសិមភា� ការប្រ�ឆ្នាំ��នឹ�ការគ្នេរ �សគ្នេអ�� និ�ការ�គ្នេ�ើ�នប្រ�សិទីិភា�ថ្ងៃនគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មស����សនីិភា� និ�សនីិសី� នឹ�រ �គ្នេលចអតិថប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍
ថ្ងៃនស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�ទី�ទា��ស�គមទា��ម�ល និ�ហ្វីួស��វសិ័យ៍សនីិសី�។

ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែចកគ្នេចញជា ៦ ខែ�េក។  ខែ�េកទី� ១ �ីល់ទិី�ឋភា�រមួសី���កតីា�រ�ិទី
�ក់�័និ។ ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កតិ់សមាគ ល់ភា�ប្រតិ�តិគាំេ  និ�ភា�ប្រ�ស�ីគាំេ ថ្ងៃនការ
គ�រាមក�ខែហ្វី� និ���ហ ប្រ�ឈមខែ�ល�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ប្រតិូវបានគ្នេរៀ�ច�គ្នេ���គ្នេ��មប�គ្នេឆែ�យ៍តិ�គ្នេ�នឹ���ហ សនីិសី�
ទី�គ្នេ� និ���ហ សនិីសី��ម�ខែ�លក��ី�គ្នេលចគ្នេ��� ��ចជា ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍3  ជិ��ឺរាតិតិាតិ និ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា
ប្រជិុលនិយ៍ម។ ខែ�េកទី� ២ �ិភាកា��ប្រក���ូថ្នាេ ក់សកល និ�ប្រក���ូតិ��ន់អាស៊ាា នស�ខាន់ៗ។ ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ��កគ្នេល�ប្រក���ូថ្នាេ ក់សកលខែ�លមានប្រស៊ា�់ និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មថ្នាេ ក់តិ��ន់ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន និ��ិតិ���គ្នេ�ើ�នឥទីិិ�លថ្ងៃនការងារជា�នី�នា� �់គ្នេនះ ក៏��ចជាលី���បាតិ់គមាែ តិ។ ខែ�េកទី� ៣ ក��តិ់រក
គមាែ តិទា��គ្នេនះតាម រយ៍ៈការ�ងាហ ញ��ទីិ�ឋភា�រមួថ្ងៃនវឌ័្ឍនភា� ��ហ ប្រ�ឈម និ�ឱកាសខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�
កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។ សនិទានភា� និ�គ្នេគាំល����សប្រមា�់ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវ
បានគ្នេល�កមក�ិភាកាកេី�ខែ�េកទី� ៤ គ្នេហ្វី�យ៍ទិី�ឋភា�រមួថ្ងៃន��គ្នេ�� រការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការថ្នាេ ក់តិ��ន់គ្នេនះ មានគ្នេរៀ�រា�់លម�ិតិកេី�ខែ�េកទី� ៥។ 
ខែ�េកគ្នេសសសល់ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់ អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេរៀ�រា�់��ប្រក���ូខែ��កតាមលទីិ�លសប្រមា�់
ការអនីវតិីខែ�លលម�ិតិ��៖ (១) សកមមភា�អាទិីភា�ខែ�លគួរអនីវតិី (២) លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក4��សកមមភា�ទា��គ្នេនះ និ� (៣) លទីិ�ល
ចី�គ្នេប្រកាយ៍ខែ�លខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ច�់សគ្នេប្រមចបាន។

តារា�សកមមភា�អាទិីភា�ខែចកគ្នេចញជា  ៤  តារា�គ្នេ�្ស�ៗគាំេ    គ្នេដាយ៍តារា�ន�មួយ៍ៗខែ�ល�ងាហ ញ��   សសរសីមភស�ខាន់ៗថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (ការការ�រ ការច�លរមួ ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ)។ តារា�ទី� ៥ គ្នេផីតិគ្នេល�ការអនីវតិី 
ការសប្រម�សប្រម�ល ការរាយ៍ការ�៍ និ�ការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ។ ការគ្នេរៀ�ច�តារា�ទា��គ្នេនះមានគ្នេគាំល����តិខែប្រមតិប្រម�់កិចច
�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��នានាគ្នេ��មប�ធានាថ្នា ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបានដាក់��ច� លកេី�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ�� និ�
គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មទា��អស់ ស�គ្នេដគ្នេល�កកមុស់សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។

គ្នេគាំល����ចមប�ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គឺការ�ីល់ការខែ�នា�ចាស់លាស់ សប្រមា�់
ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�ទី�ទា��តិ��ន់ អាស៊ាា ន។ ខែ�នការគ្នេនះនឹ��ីល់ឱកាសប្រគ�់ប្រគាំន់សប្រមា�់ធានាថ្នា 
ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�   សនីិសី� នឹ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�គ្នេ�នឹ�អាទិីភា�សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់គ្នេប្រកាម
ជាតិិ និ� តិ�ភា�ជាក់ខែស��ខែ��កគ្នេល�ភិសីីតា�។ អាស៊ាា នបានអនីវតិីជាយ៍�រមកគ្នេហ្វី�យ៍ន�វអភិិប្រកមខែ��នវានីវតិីន៍សី���សនីិភា� និ�
សនីិសី�សប្រមា�់ប្រ�គ្នេទីសន�មួយ៍ៗ ខែ�លជាគ្នេរឿយ៍ៗ �ឹកនា�គ្នេដាយ៍ស្ត្រីសី�។ គ្នេគាំល����មួយ៍ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេនះ គឺគ�ស��� ក់��ការអនីវតិីល����ីតិទា��គ្នេនះគ្នេ��មប����ីសការអនីវតិីកាន់ខែតិទី�ល�ទី�លាយ៍កេី�ករ�� �ក់�័និ និ�
គាំ�ប្រទី�ល់ការ�គ្នេ�ើ�តិទី�នាក់ទី�ន�ខែ�ល�ីល់ប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍ឱយគាំេ គ្នេ�វញិគ្នេ�មករវា�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម�ម�ៗកេី�ប្រ�គ្នេទីសន�មួយ៍ៗ និ�អភិិប្រកមថ្នាេ ក់
ជាតិិ និ�អភិិប្រកមថ្នាេ ក់តិ��ន់សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ មានឧទាហ្វីរ�៍ជាគ្នេប្រច�នខែ�ល�ងាហ ញអ���ការ អនីវតិីអភិិប្រកមសី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ភា�ជាថ្ងៃ�គ�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា នប្រ�ក�គ្នេដាយ៍គ្នេជាគជ័ិយ៍។ ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី� �ិតិ��គាំ�ប្រទី�ល់ការអនីវតិីខែ�លមានប្រ�សិទីិភា�ទា��គ្នេនះ និ�ជិ�រីញឱយមានការសគ្នេប្រមចបានវឌ័្ឍនភា��ិតិប្របាក�សប្រមា�់
ស្ត្រីសី� �ីរស យី៍វជិន កីមារ និ�អេកខែ�លមក��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ គ្នេ�ទី�ទា��តិ��ន់អាស៊ាា ន។

3  �កយ “គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍” កេី�ខែ�នសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា ន ស�គ្នេដគ្នេល�ភិ័យ៍វ�ិតិីិ និ�ប្រ�ឹតិីិការ�៍�រសិ៊ាថ នជាគ្នេប្រច�ន ��ចជា ការគ្នេហ្វីៀរក���់គ្នេប្រ�� ទឹីកជិ�នន់ �យីះស�្ឃរា រ��ួ យ៍
��។ល។ ខែ�លអាច��ើគ្នេ���គ្នេដាយ៍ធិមមជាតិិ និ�/ឬមនីស្ស។ សប្រមា�់ឯកស៊ារគ្នេយ៉ា� និ�ការ�ិភាកា�ខែនថម ស�មគ្នេម�ល ASEAN Agreement on Disaster Management and 
Emergency Response 2021-2025។

4   ខែ�េកទី� ២ ថ្ងៃនឯកស៊ារគ្នេនះ ខែ�ល�ីល់ការ�ិភាកា�ខែនថមសី���ការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ ក��តិ់និយ៍មន័យ៍�កយ ��ចជា “លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍” និ� “លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក” 
ខែ�លប្រតិូវបានគ្នេប្រ��ប្របាស់កេី�តារា�សកមមភា�អាទិីភា� និ��ិភាកា��ខែ�រ��ជិ�ហាន�នា� �់សប្រមា�់ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែកាន់ខែតិប្រគ�់ប្រជិុ�គ្នេប្រជាយ៍។
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អក្សរកាតំ់

AADMER កិចចប្រ�មគ្នេប្រ�ៀ�អាស៊ាា នសី���ការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ��នា� ន់

ACDM គ�ៈកមាម ធិិការអាស៊ាា នស����ការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍

ACMW គ�ៈកមាម ធិិការអាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិីគ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍អាស៊ាា ន សី���កិចចការ�រ និ�
គ្នេល�កកមុស់សិទីិិកមមករគ្នេទីសនីរប្រ�គ្នេវសក៍

ACTIP អនីស�� អាស៊ាា នប្រ�ឆ្នាំ��នឹ�ការជិួញ��រមនីស្ស ជា�ិគ្នេសសស្ត្រីសី� និ�កីមារ

ACSC សនេិស�ទីអាស៊ាា នស����ស�គមសី�វលិ

ACW គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន

ACWC គ�ៈកមមការអាស៊ាា នស����ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ

AEC សហ្វីគមន៍គ្នេស�ឋកិចចអាស៊ាា ន

AICHR គ�ៈកមមការអនីររដាឋ ភិិបាលអាស៊ាា នទីទីួល�ន�ីកសិទីិិមនីស្ស

AMMTC កិចចប្រ�ជីិ�រ�ឋមស្ត្រីនី�អាស៊ាា នសី���ឧប្រកិ�ឋកមមឆែ�ខែ�ន

AMS រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន

APF គ្នេវទីិកាប្រ�ជាជិនអាស៊ាា ន

APSC សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី�អាស៊ាា ន

ARF គ្នេវទីិកាតិ��ន់អាស៊ាា ន

ASCC សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌អាស៊ាា ន

ASEAN សមាគមប្រ�ជាជាតិិអាស៊ាា នអាគ្នេគេយ៍ ៍(អាស៊ាា ន)

ASEAN-IPR វទិី្យោស៊ាថ នអាស៊ាា នស����សនីិភា� និ�ការសប្រមុះសប្រម�ល

ASEAN-UN POA ខែ�នការសកមមភា�អាស៊ាា ន-អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ ឆ្នាំេ � ២០២១-២០២៥

ASEC គ្នេលខាធិិការដាឋ នអាស៊ាា ន

AGMSF ប្រក���ូយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីអាស៊ាា នសប្រមា�់ការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រ

AWEN �ណីាញសហ្វីប្រគិនស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន

CEDAW អនីស�� សី���ការលី���បាតិ់រាល់ទីប្រម�់ថ្ងៃនការគ្នេរ �សគ្នេអ��ស្ត្រីសី�

CSO អ�គការស�គមសី�វលិ

DDR ការ�កអាវីធិ រ �ស៊ាយ៍ក�ទី័� និ�សមាហ្វីរ�កមម
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DRR ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍ថ្ងៃនគ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍

EU សហ្វីភា�អឺរ ូី�

EVAW ការលី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី�

GBV អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ

JS គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ការគ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�
កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន

NAP ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ

NGO អ�គការមិនខែមនរដាឋ ភិិបាល

OECD អ�គការសប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍ និ�កិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការគ្នេស�ឋកិចច

PROSPECT ភា�ជាថ្ងៃ�គ�សប្រមា�់�គ្នេ�ើ�នប្រ�សិទីិភា�កេី�តិ��ន់ជាមួយ៍ សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី�អាស៊ាា ន និ�
សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌អាស៊ាា ន

RAN-P3AKS ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិសី���ការ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាច និ�ការការ�រស្ត្រីសី� និ�កីមារកេី�ជិគ្នេមាែ ះស�គម 
(ឥ�ូ� គ្នេនសី�)

RPA WPS ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�

SFDRR ប្រក���ូគ្នេសនដាយ៍ (Sendai) សប្រមា�់ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍ថ្ងៃនគ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍

SGBV អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ

SDG គ្នេគាំលគ្នេដអភិិវឌ័្ឍន៍ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ច�រភា�

SOMTC កិចចប្រ�ជីិ�មស្ត្រីនី�ជាន់�ុស់សី���ឧប្រកិ�ឋកមមឆែ�ខែ�ន

SSR ក�ខែ�ទីប្រម�់វសិ័យ៍សនីិសី�

TIP ការជិួញ��រមនីស្ស

TOR លក���ូគ្នេយ៉ា�

UNDPO នាយ៍កដាឋ នប្រ�តិិ�តិីិការសនីិភា�ថ្ងៃនអ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ

UNSCR គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចរ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី�អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ

USAID ទី�ភាេ ក់ងារសហ្វីរ�ឋអាគ្នេមរកិសប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍអនីរជាតិិ

VAW អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី�

WG-CT ប្រកុមការងារប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមម

WPS ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�



១. ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់់
អាស៊ាា នស្តីី�ពីីស្រ្តី�ី� សន្តិិ�ភាព និិង
សន្តិិ�សុខុ
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១.១ ស៊ាវតារ

គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេល� ១៣២៥ រ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី�អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ (UNSCR) គ្នេរៀ�រា�់��ប្រក���ូម�លដាឋ នសប្រមា�់
រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (WPS) និ�ជិះឥទីិិ�ល គ្នេល� សសរសីមភទា�� ៤ ថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
៖ ការច�លរមួ ការការ�រ ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ។ �នា� �់��ប្រតិូវបានអនីម័តិជា���រទីសវតិ្សរក៍នែ�មក រគ្នេ�ៀ�វារៈ
ស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� បានជិ�រីញឱយមានកិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��នានាគ្នេ��មប�ធានាឱយមានការទីទីួលស៊ាគ ល់ការរមួច�ខែ�ក�៏ស�ខាន់
រ�ស់ស្ត្រីសី��ល់សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�គ្នេល�កកមុស់ការច�លរមួគ្នេ�ញគ្នេលញ និ�គ្នេសម�ភា�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ស៊ាថ �័ន និ���គ្នេ�� រការសនីិភា� 
និ�សនីិសី�ទា��អស់ រមួទា��កេី�មី�តិ�ខែ��ជាអេក�ឹកនា�។ រគ្នេ�ៀ�វារៈគ្នេនះក៏បានទាក់ទាញឱយមានការគ្នេផីតិការយ៍កចិតិីទីីកដាក់គ្នេល�
ភា�ចា�បាច់កេី�ការការ�រយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញន�វសិទីិិរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�កេី�ការទីទីួលបានន�វសនីិភា� និ�សនីិសី���    ខែ�រ។ ច��ីច
គ្នេនះមិនប្រតិឹមខែតិរមួ��ច� លវធិានការគ្នេ��មប� “ការ�រស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស���អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ជា�ិគ្នេសសអ�គ្នេ��រ �គ្នេលាភិគ្នេស�សនថវៈ   
និ�ទីប្រម�់គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិថ្ងៃនការរ �គ្នេលាភិ���ន�ែ�វគ្នេភិទី”  កេី�គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះប្រ�ដា�់អាវីធិ (UNSCR 1325) �ូីគ្នេណា� ះគ្នេទី �ូីខែនីខែ�មទា��
រមួ��ច� លការការ�រយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញន�វសិទីិិរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�គ្នេ�លមានសនីិភា� កេី�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ និ�កេី�គ្នេ�ល 
សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិគ្នេទីៀតិ��។

ការសនមតិមួយ៍កេី�ច�គ្នេណាមការសនមតិស�ខាន់ៗថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�ឱយមានគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សនីិភា� និ�
សនីិសី� រមួទា��ការអនីវតិីប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា���ខែ�រ រគ្នេ�ៀ�វារៈគ្នេនះប្រតិូវក��តិ់ និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�គ្នេ�នឹ�តិប្រមូវការ និ��ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ 
គ្នេ�្ស�ៗរ�ស់ស្ត្រីសី� និ��ីរស រមួទា��តិប្រមូវការរ�ស់អេកខែ�លមក��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ។ រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� មិនខែមន
ជារគ្នេ�ៀ�វារៈសប្រមា�់ខែតិស្ត្រីសី�គ្នេនាះគ្នេទី �ូីខែនីក៏ជារគ្នេ�ៀ�វារៈសមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�សនីិភា�ខែ�ល�ិតិ��ខែសី�យ៍ល់���ល�ូះ�ល់មកគ្នេល�
សនីិសី�រ�ស់ស្ត្រីសី�ប្រគ�់រ�� និ��ីរសគ្នេ��មប�ធានាការគ្នេឆែ�យ៍តិ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា���ខែ�រ។ គ្នេ��មប�សគ្នេប្រមចបានសនីិភា�ខែ�លមាន
និរនីរភា� ចា�បាច់ប្រតិូវយ៍ល់កាន់ខែតិចាស់ គ្នេគាំរ� និ�ខែ��កតាម�ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ និ�ច�គ្នេ�ះ�ឹ�ផ� ល់�ែួនរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ស៊ាថ នភា�មានជិគ្នេមាែ ះ។

រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� �ក់�័និនឹ���ហ សនីិសី�ទី�គ្នេ� ��ចជា ជិគ្នេមាែ ះប្រ�ដា�់អាវីធិ ក៏��ចជាការគ�រាមក�ខែហ្វី��ម�ៗ
ក��ី�គ្នេលចគ្នេ���គ្នេល�សី�ភា� និ�សី�ីមាលភា� ��ចជា ជិ��ឺក�វ ��-១៩ និ�វ�ិតិីិសី�ភា�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ និ�ការ
ជិួញ��រមនីស្ស។ ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា�គ្នេ�នឹ���ហ សនីិសី�ទា��គ្នេនះ និ���ហ សនីិសី�សមីគស៊ាម ញគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ ខែ��កគ្នេល�
សមតិថភា�ថ្ងៃនការខែសី�យ៍ល់ និ�ក��ត់ិតិប្រមូវការរ�ស់ប្រ�ជាជិនទា��អស់គ្នេ�កេី�ស�គម ប្រ�មទា��ធានាឱយបានន�វ �រយិ៉ា�នេគ្នេ�ញគ្នេលញ
សប្រមា�់ស្ត្រីសី� ខែ�លជានិចចជាកាលគឺជាអេកគ្នេឆែ�យ៍តិ�ជិួរមី� គ្នេហ្វី�យ៍ក៏ជាអេក�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ���ឹ�នា�គ្នេរៀ�ច� និ�អនីវតិី��គ្នេណាះប្រស៊ាយ៍នានា��
ខែ�រ5។ គ្នេប្រក��គ្នេនះ រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ឆែីះ��ច ����ទីិ�ឋភា�សនីិសី�ធិ�ទី�លាយ៍ហ្វីួស��ស៊ាថ នភា�គាំម នជិគ្នេមាែ ះ គ្នេ��មប�
រមួ��ច� លទិី�ឋភា�នគ្នេយ៉ាបាយ៍ គ្នេស�ឋកិចច និ�ស�គម-វ�បធិម៌ថ្ងៃនសនីិសី� និ�រ �គ្នេលចភា�ប្រ�ទាក់ប្រកឡាគាំេ ថ្ងៃនទិី�ឋភា�ទា��គ្នេនះ។ ការយ៍ល់
ចាស់��សនីិសី� ��ចបានគ្នេរៀ�រា�់ខា�គ្នេល� ជាម�លដាឋ នសប្រមា�់សសរសីមភទា�� ៤ ថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈ ស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ ឧ. 
សប្រមា�់គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���កិចចការ�រ ចា�បាច់ប្រតិូវគាំ�ប្រទី�ល់ លទីិភា�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការទីទីួលបានឱកាសប្រ�ក�រ�រចិ�ច ឹមជិ�វតិិ 
និ�សិទីិិរ�ស់គ្នេកម�ប្រស�កេី�ការទីទីួលបានការសិកា រមួទា��កេី�គ្នេ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ស៊ាថ នភា�អាសនេខែ�េកមនីស្សធិម៌។ កេី�កិចច�ិតិ��
ប្រ�ឹ�ខែប្រ�� ទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ ប្រតិូវ�ិចារណា��កតីាស�គម-វ�បធិម៌ និ�គ្នេស�ឋកិចចខែ�លជិ�រីញឱយមានអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា និ� អសថិរភា� គ្នេដាយ៍គិតិគ�រ
���ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍រ�ស់ស្ត្រីសី� និ��ីរស។

ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ជាអាទិីភា�សប្រមា�់សមាគមប្រ�ជាជាតិិអាសី�អាគ្នេគេយ៍ ៍(អាស៊ាា ន) អនីគ្នេលាមតាមមាប្រតា ១ ថ្ងៃនធិមមនី��អាស៊ាា ន
ខែ�លខែច�ថ្នា “ធានាថ្នា ប្រ�ជាជិន និ�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នរស់គ្នេ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍សនីិភា�ជាមួយ៍�ិភិ�គ្នេលាកទា��ម�ល កេី��រយិ៉ាកាស
យី៍តិីិធិម៌ ប្រ�ជាធិិ�គ្នេតិយ៍យ និ�ភា�សី��ីមរមនា”។ គ្នេ��មប��ងាហ ញ��ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីរ�ស់អាស៊ាា នច�គ្នេ�ះស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�  
ថ្នាេ ក់�ឹកនា�អាស៊ាា ន    បានអនីម័តិគ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ការគ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី�  សនីិភា�   និ�សនីិសី�  កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន កេី�អ��ី�
កិចចប្រ�ជីិ�ក���លអាស៊ាា នគ្នេល�កទី� ៣១ ខែ�លគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេ�ខែ� វចិិិកា ឆ្នាំេ � ២០១៧។    គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍គ្នេនះកតិ់សមាគ ល់�� ស៊ារៈស�ខាន់
ថ្ងៃនការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�វសិ័យ៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍ សនីិសី� និ�យី៍តិីិធិម៌ និ�គ្នេល�កទឹីកចិតិីឱយស្ត្រីសី�ច�លរមួយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញកេី���គ្នេ�� រការ
សនីិភា�កេី�នាមជាអេកចរចា អេក�្សះ�ារ និ�អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ��ឋម។ គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍គ្នេនះក៏ទីទីួលស៊ាគ ល់��ខែ�រថ្នា ការរកាសនីិភា� 
និ�សនីិសី� ទាមទារការគ្នេផីតិការយ៍កចិតិីទីីកដាក់គ្នេល�ឱកាសគ្នេស�ឋកិចច ការខែ�ទា�សី�ភា� និ�វធិានការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ជិ��ឺរាតិតិាតិ 
ការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ។ គ្នេប្រក��គ្នេនះ ក៏មានការគ្នេល�កគ្នេ�����ស៊ារៈស�ខាន់ថ្ងៃនការទី�់ស៊ាើ តិ់��ខែ�រ កេី�

5  Ekkaphab Phanthavong, Deputy Secretary-General for the ASEAN Socio-Cultural Community, in his remarks made at the First Meeting of the 
Expanded Advisory Group on Women, Peace and Security in ASEAN, held virtually on 28 January 2022. See: https://asean.org/asean-develops-
regional-plan-of-action-to-advance-women- peace-and-security-agenda/. Also quoted in Integrating the WPS agenda in the ASEAN, prepared by 
Aurora Javate de Dios and the Philippine Center for Islam and Democracy (PCID), 5 April 2022 in preparation for the ASEAN WPS Advisory Group 
meeting.



10 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

គ្នេនាះ អាស៊ាា នគ្នេ�ីជាើ គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ឫសគល់ថ្ងៃនជិគ្នេមាែ ះប្រ�ដា�់អាវីធិ និ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម រមួទា��វសិមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ ការគ្នេរ �សគ្នេអ�� និ�
ភា�ប្រក�ប្រក។  គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍�����រ�ស់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបាន��� ក់គ្នេ���វញិគ្នេដាយ៍គ្នេសចកី�  ខែ�ែ�ការ�៍
រមួរ�ស់រ�ឋមស្ត្រីនី�ការ�រគ្នេទីសអាស៊ាា នកេី�ឆ្នាំេ � ២០១៩6។

កេី�រយ៍ៈគ្នេ�ល�ូីនាម នឆ្នាំេ �គ្នេនះ ការ�គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនិីសី�  កេី�តិ��ន់អាស៊ាា នមានវឌ័្ឍនភា�គួរឱយកតិ់សមាគ ល់ 
ជា�ិគ្នេសសកេី�ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍គ្នេប្រកាមសហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌អាស៊ាា ន (ASCC) និ�សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី�អាស៊ាា ន 
(APSC)។ ឧ. ខែ�នការសកមមភា�អាស៊ាា ន-     អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ (POA) ឆ្នាំេ � ២០២១-២០២៥7 ខែ�លប្រតិូវបានអនីម័តិគ្នេ�ថ្ងៃ�ៃទី�២២ 
ខែ�តីិលា ឆ្នាំេ �២០២០ មានគ្នេគាំល����គ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ជាអភិិប្រកម�ហី្វីភាគ�សប្រមា�់ការធានាសនីិភា� និ�
សនីិសី�កេី�តិ��ន់ និ�សកលគ្នេលាក។  ការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រ  និ�កិចចសហ្វីការអនីរ វសិ័យ៍ ជាកតីាស�ខាន់សប្រមា�់ការ�គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈ
ស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�អាស៊ាា នកេី�ខែ�នការ សកមមភា�អាស៊ាា ន-អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ (POA) គ្នេល�កទី� ២8។

��ចការគ�ស��� ក់ខា�គ្នេល� រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន (AMS) បានកតិ់សមាគ ល់��ស៊ារៈស�ខាន់ថ្ងៃនកិចចសហ្វីការគាំេ គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ការ
គ�រាមក�ខែហ្វី�ទី�គ្នេ� និ�ការគ�រាមក�ខែហ្វី��ម�ៗគ្នេល�សនីិសី� និ���ហ �ក់�័និនឹ�អភិិបាលកិចចឆែ�ខែ�ន គ្នេដាយ៍ទីទីួលស៊ាគ ល់តិួនាទី�ស�ខាន់
រ�ស់ស្ត្រីសី� រមួ��ច� លទា��ការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�តាមរគ្នេ�ៀ�គ្នេ�្ស�ៗ �ក់�័និនឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា និ�អសថិរភា�ខែ�ល��ើឱយ
មាន�ល�ូះ�ល់គ្នេល�ស្ត្រីសី� និ��ីរស។

មានភា�គ្នេជិឿនគ្នេលឿន�ក់�័និនឹ�សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�អាស៊ាា ន និ�ឧទាហ្វីរ�៍ថ្ងៃនការកស៊ា�សនីិភា��៏មានប្រ�សិទីិភា�គ្នេដាយ៍ស្ត្រីសី�   
និ�ប្រតិូវបានក��តិ់យ៍កជាការអនីវតិីល����ីតិ គ្នេ�ជីិ�វញិ�ិភិ�គ្នេលាក។ អាស៊ាា ននឹ�គ្នេប្រ��ប្របាស់ការអនីវតិីល�ទា��គ្នេនះជាម�លដាឋ នសប្រមា�់
ការជិ�រីញវឌ័្ឍនភា�ថ្ងៃនការគ្នេល�កកមុស់សមភា�  គ្នេយ៍នឌ័័រ និ��រយិ៉ា�នេ តាមរគ្នេ�ៀ�ខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ឱកាស និ���ហ ប្រ�ឈមថ្ងៃន�រ�ិទី
ជាក់លាក់គ្នេ�កេី�តិ��ន់�៏ចប្រមុះគ្នេនះ។ ��ៈខែ�លមានការកតិ់សមាគ ល់��ភា�ចា�បាច់ថ្ងៃនអភិិប្រកមឆែ�វសិ័យ៍ និ�ទី�ទា��សសរសីមភរ�ស់
អាស៊ាា នសប្រមា�់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនិីសី�9  និ�មានកិចចសហ្វីការមួយ៍ច�នួនកេី�សហ្វីគមន៍ទា�� ៣ រ�ស់អាស៊ាា នគ្នេល���ហ នានា ��ចជា
ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍     ចា�បាច់ប្រតិូវ�ប្រ�ឹ�ការសប្រម�សប្រម�ល   និ�កិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិ
ការកេី�ច�គ្នេណាមយ៍នីការស៊ាថ �័នខែ�លមានភារៈអនីវតិីអភិិប្រកមគ្នេនះ   គ្នេ��មប�ឈានគ្នេ�សគ្នេប្រមចន�វគ្នេគាំល����ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី�។

ជិ��ឺក�វ ��-១៩ និ���ហ សនីិសី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លក��ី�គ្នេលចគ្នេ��� ��ចជា ឧប្រកិ�ឋកមមឆែ�ខែ�ន �ទីគ្នេលម�ស�គ្នេចចកវទិី្យោ ការជិួញ��រមនីស្ស 
គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ធិមមជាតិិ ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ និ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម បាននា�ឱយមានការ�ិនិតិយគ្នេ���វញិគ្នេល�អតិថន័យ៍ថ្ងៃនសនីិសី�
គ្នេ�គ្នេប្រកជិគ្នេមាែ ះប្រ�ដា�់អាវីធិ។ វសិ៊ាលភា�ថ្ងៃនអី�ខែ�ល�គ្នេ�ើ�តិបានជាសនីិសី� រា�់��ច� លទា��ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេល�សនីិសី�មនីស្សខែ�ល
��ីយ៍��ការ�ិចារណាគ្នេល���ហ សនីិសី�ជាតិិទី�ទីគ្នេ�10។ កេី�អ��ី�វ�ិតិីិក�វ ��-១៩ ខែ�ល��ើ��ហ ប្រ�ឈមមួយ៍ច�នួនគ្នេល�សនីិសី� រគ្នេ�ៀ�វារៈ
ស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�មានភា��ក់�័និជា�គ្នេ�លណាៗទា��អស់។ ��ចការគ�ស��� ក់កេី�ការសិកាប្រស៊ាវប្រជាវកេី�តិ��ន់
អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� “ជិ��ឺក�វ ��-១៩ បាន�គ្នេ�ើ�នហានិភិ័យ៍សប្រមា�់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស� កេី��រ�ិទីមនីស្សធិម៌ �រ�ិទី�ីយ៍
ប្រស�យ៍ និ��រ�ិទីគ្នេប្រកាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ។ ការរា ��ស�ះ�ល់កមមវធិិ�ស�ខាន់ៗខែ�ល�ក់�័និនឹ�សី�ភា� មនីស្សធិម៌ និ�ការអភិិវឌ័្ឍ អាចគ្នេធិី�ឱយ
�ូះ�ល់�ល់អាយី៍ជិ�វតិិ និ�អាចរតឹិតិបតិិលទីិភា�រ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�កេី�ការទីទីួលបានសិទីិិ សី�ភា��ែ�វគ្នេភិទី និ��នី��ជិ ជា�ិគ្នេសស
កេី�ករ�� ខែ�លប្រ��័និសីខាភិិបាលរ��ន�ីកធិៃន់ធិៃររចួគ្នេ�គ្នេហ្វី�យ៍ ឬភាគគ្នេប្រច�ន មិនមានប្រ��័និគ្នេនះខែតិមី�11។គ្នេប្រក��គ្នេនះ គ្នេសចកី�រាយ៍ការ�៍
�ងាហ ញថ្នា វ�ិតិីិក�វ ��-១៩ បាន�គ្នេ�ើ�នការប្រ�ប្រ�ឹតិីអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ12 កាតិ់�នថយ៍ឱកាសការងាររ�ស់ស្ត្រីសី� និ�នា�ឱយមានការ

6  See ASEAN Secretariat, Joint Statement on Promoting Women, Peace, and Security in ASEAN, 2017. https://asean.org/wp-content/
uploads/2021/01/8.-ADOPTION_Joint-Statement-on-Promoting-Women-Peace-and- Security-in-ASEANACWC-Endorsed_rev2.pdf

7  ខែ�នការគ្នេនះជាខែ�នការសកមមភា�ទី� ២ រវា�អាស៊ាា ន និ�អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ និ�ខែ��កគ្នេល�ខែ�នការសកមមភា�ទី� ១ (២០១៦-២០២០)។

8  See https://asean.org/wp-content/uploads/2021/09/ASEAN-UN-POA-2021-2025-fi nal.pdf

9  ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈឆែ�វសិ័យ៍សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបានកតិ់សមាគ ល់គ្នេ�អ��ី�សនេិស�ទីថ្នាេ ក់តិ��ន់សី���ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�
តិ��ន់អាស៊ាា ន កាល��ថ្ងៃ�ៃទី� ២២-២៣ ខែ� ស�ហា ឆ្នាំេ � ២០១៩ កេី�ទី�ប្រកុ�ភិេ�គ្នេ�ញ ប្រ�គ្នេទីសកមុីជា ខែ�លគ្នេរៀ�ច�គ្នេ���គ្នេដាយ៍ប្រកសួ�កិចចការនារ �កមុីជា   គ្នេប្រកាមកិចចសហ្វីការជាមួយ៍
គ្នេលខាធិិការដាឋ នអាស៊ាា ន   គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន (ACW)  គ�ៈកមមការអាស៊ាា នគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ (ACWC) គ្នេប្រកាមការគាំ�ប្រទី��គគ្នេប្រមា�
ភា�ជាថ្ងៃ�គ� ASEAN-USAID គ្នេល�កកមុស់សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី� និ�សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌ថ្នាេ ក់តិ��ន់ (គគ្នេប្រមា� PROSPECT) និ�អ�គការ UN Women និ�
កិចចសន�នាថ្នាេ ក់រ�ឋមស្ត្រីនី�អាស៊ាា នសី���ការ�ប្រ�ឹ�តិួនាទី�រ�ស់ស្ត្រីសី�គ្នេ��មប�សនីិភា� និ�សនីិសី�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍និរនីរភា� កាល��ខែ� ក��  ឆ្នាំេ � ២០២០។

10  ASEAN, ASEAN Regional Study on Women, Peace and Security, March 2020, available at https://asean.org/book/asean-regional-study-on-
women-peace-and-security/.

11  Ibid., p. 9.

12  See for example, UNESCAP, “The Covid 19 Pandemic and Violence Against Women in Asia and Pacifi c,” 23 November 2020. https://www.
unescap.org/resources/covid-19-pandemic-and-violence-against-women-asia-and- pacifi c
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េកីនេឡងីៃនការងារែថទា ំ  និងការងារតាមផ�ះែដលមិនទទួលបន្របក់ឈ�ួលស្រមប់�ស�ី ក�ុងបរបិទៃនការរក្សោគម� តសុវត�ិភពសង�ម 
និងចតា� ឡសី័ក។ ែផនការសកម�ភពតំបន់អាស៊ានស�ីពី�ស�ី សន�ិភព និង សន�ិសុខ ្រត�វបនេរៀបចំេឡងីក�ុងអំឡុងវបិត�ិកូវដី-១៩ និង
េនេពលែដលមិនទាន់មនការយល់ដឹង ឬការវាស់ែវងេពញេលញអំពីផលវបិកៃនវបិត�ិេនះ។ ដូេច�ះ ការអនុវត�ែផនការសកម�ភពេនះ
្រត�វេធ�ីេឡងីឱ្យបនឆប់រហ័សេដាយែផ�កតាមទិន�ន័យថ�ីៗ និងការែស�ងយល់ពីផលប៉ះពាល់ដ៏ស�ុគសា� ញៃនជំងឺកូវដី-១៩ និងខុសៗគ�
េលី�ស�ី បុរស និង្រក�មងាយរងេ្រគះ។

�ក�បខណ� សា� រេឡងីវញិ្រគប់្រជ�ងេ្រជយរបស់អាស៊ាន (២០២០) កំណត់យកសមភពេយនឌ័រជអាទិភពឆ�ងវសិ័យ និងគូសប�� ក់
ថគួរធនការពារសិទ�ិមនុស្សក�ុងដំេណីរការសា� រេឡងីវញិេ្រកាយវបិត�ិកូវដី-១៩ េឆ� ះេទរកតំបន់ែដលមនភពធន1់3។ មនការ
កត់សម� ល់កាន់ែតេ្រចីនេឡងីពីភពចាបំច់ៃនការដឹកនរំបស់�ស�ី និងការដាក់ប��ូ ល�ស�ីឱ្យបនេពញេលញេទក�ុងការេឆ�ីយតប និង
ការសា� រេឡងីវញិពីវបិត�ិកូវដី-១៩ េនថ� ក់តំបន់។ កិច�្របជំុកំពូលពិេសសអាស៊ានស�ីពីការផ�ល់ភពអង់អាចដល់�ស�ីក�ុង    យុគសម័យ
ឌីជីថល (២០២០) កិច�្របជំុឆ�  ំ២០២១ របស់សមជិកសភ�ស�ីអាស៊ាន េនមហាសន�ិបត   អន�រសភអាស៊ាន និងកិច�្របជំុកំពូល
�ស�ីអាស៊ានេលីកទី ១  (២០២០) សុទ�ែតគូសប�� ក់ពីភពចាបំច់ក�ុងការកត់សម� ល់ និងគ្ំរទេពញទំហងឹដល់ការដឹកនរំបស់�ស�ី
េនេពលែដលតំបន់អាស៊ានេឆ�ីយតប និងសា� រេឡងីវញិពីវបិត�ិកូវដី-១៩។ “ថ� ក់ដឹកនអំាស៊ានបនទទួលសា� ល់តួនទី និងការរមួចំែណក
ដ៏សំខាន់របស់�ស�ីដល់ការអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�សង�ម ការរក្សោសន�ិភព និងសន�ិសុខេនជំុវញិពិភពេលាក និងក�ុងតំបន់    អាស៊ាន។ តួនទី
ដ៏សំខាន់របស់�ស�ី្រត�វបនបងា� ញេឡងីយ៉ងច្បោស់ក�ុងការ្របយុទ�្របឆងំជំងឺកូវដី-១៩ េ្រពាះអ�កេឆ�ីយតបជួរមុខ បុគ�លិកសង�មកិច� 
អ�កជំនញសុខភព និងអ�កស�័្រគចិត�  ក៏ដូចជអ�កែថទាេំនផ�ះេន ក�ុងសហគមន៍ ភគេ្រចីនគឺជ�ស�ី14”។ េទាះជយ៉ងណក�ី ក៏
តំណងរបស់�ស�ីេនែតចំនួនតិចតួចក�ុងការេឆ�ីយតបនឹងជំងឺកូវដី-១៩ េនតំបន់អាស៊ាន។ ក�ុងចំេណម្រក�មការងារ្របយុទ�្របឆងំជំងឺ 
កូវដី-១៩ ទាងំ ១១ ្រក�ម ក�ុងរដ�ជសមជិកអាស៊ានចំនួន ៨ (ែដលមនទិន�ន័យ) �ស�ីមនសមសភគែត ២៥% ប៉ុេណ� ះ (ឬតិច
ជងេនះ)។ ក�ុងចំេណម្រក�មការងារទាងំ ១១ ្រក�ម មន ៣ ្រក�មែដលមិនមនសមសភព�ស�ី15។

េនេពលអាស៊ាន និងរដ�ជសមជិកអាស៊ានសេង�តេមីលប�� ្របឈមេនក�ុងតំបន់នេពលអនគតែដលបង�េឡងីេដាយការែ្រប្រប�ល
អាកាសធតុ េ្រគះមហន�រាយធម�ជតិ និងសា� នភពអាសន�ែផ�ក សុខភពសាធរណៈ ដូចជ ជំងឺរាតត្បោត ជំងឺកូវដី-១៩ បនផ�ល់
េមេរៀនសំខាន់ៗមួយចំនួន េដីម្បធីននូវការដាក់ប��ូ លរេបៀបវារៈស�ីពី�ស�ី សនិ�ភព និងសន�ិសុខេទក�ុងការេឆ�ីយតបដៃទេទៀតន
េពលអនគត។ ក�ុងអំឡុងកិច�សន�នថ� ក់រដ�ម�ន�ីអាស៊ានស�ីពីការព្រងឹងតួនទីរបស់�ស�ីេដីម្បសីន�ិភព និងសន�ិសុខ្របកបេដាយ
និរន�រភព ែដលបន្រប្រពឹត�េទេនែខ ក��  ឆ�  ំ២០២០ រដ�ម�ន�ីការបរេទសអាស៊ានបនកត់សម� ល់ថ �ស�ី្របឈមនឹងហានិភ័យខា� ងំ
ជងបុរស តាមរយៈការធ� ក់ចុះៃនេសដ�កិច�ែដលបណ� លមកពីវបិត�ិកូវដី-១៩។ ដូេច�ះរដ�ម�ន�ីការបរេទសអាស៊ានបនេលីកទឹកចិត�ឱ្យ
មនកិច�សហ្របតិបត�ិការ ក�ុងការដាក់ប��ូ លរេបៀបវារៈស�ីពី�ស�ី សនិ�ភព និងសន�ិសុខ “េទក�ុងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេធ�ី សមហរណកម� 
េសដ�កិច�ទូទាងំអាស៊ាន និងស្រមបស្រម�លការបេង�ីនភពអង់អាចែផ�កេសដ�កិច�របស់�ស�ី ែដលជចំណុចសំខាន់ក�ុងដំេណីរការ
ទប់សា� ត់ េដាះ្រសាយ និងសា� រេឡងីវញិពីជេម� ះ16 "។

១.២ ្រកបខណ� ថ� ក់សកល និង្រកបខណ� ថ� ក់តំបន់ស�ពីី�ស� ីសនិ�ភព និង
សន�ិសខុ

១.២.១ ្រកបខណ� ថ� ក់សកល

េសចក�ីសេ្រមចេលខ ១៣២៥ របស់្រក�ម្របឹក្សោសន�ិសុខអង�ការសហ្របជជតិ (UNSCR 1325) ែដល្រត�វបនអនុម័តេនៃថ�ទី ៣១ 
ែខ តុលា ឆ�  ំ២០០០ បន� ប់ពីការ តសូ៊មតិពីសំណក់អង�ការ�ស�ី និងសង�មសីុវលិ បនប�� ក់ពីភពចាបំច់ៃនការចូលរមួេដាយេស�ីភព 
និងេពញេលញរបស់�ស�ី ក�ុងកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងទាងំអស់គ� េដីម្បរីក្សោ និងេលីកកម�ស់សន�ិភព និងសន�ិសុខ។ េសចក�ីសេ្រមចេនះក៏
អំពាវនវផងែដរឱ្យរដ�ជសមជិករបស់អង�ការ សហ្របជជតិ   ប��� បេយនឌ័រេទ្រគប់សា� ប័ន   និងសកម�ភពទាងំអស់ ពាក់ព័ន�នឹង
សន�ិភព  និងសន�ិសុខ  េដីម្បធីនថ សា� ប័ន និងសកម�ភពទាងំេនះេឆ�ីយតបនឹងត្រម�វការេផ្សងៗរបស់�ស�ី និងបុរស និងពិចារណពី

13  ASEAN, ASEAN Comprehensive Recovery Framework, November 2020, available at https://asean.org/book/asean-comprehensive-recovery-
framework-implementation-plan/

14  Chairman’s Press Statement of ASEAN Women Leaders’ Summit, “Women’s Role in Building a Cohesive, Dynamic, Sustainable and Inclusive 
ASEAN Community in a Post COVID-19 World.” 12 November 2020).

15  See, UNDP and UN Women, COVID-19 Global Gender Response Tracker.

16  Chairman’s Press Statement of the ASEAN Ministerial Dialogue on Strengthening Women’s role for Sustainable Peace and Security (Ha Noi, 10 
September 2020), para 8.



12 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

�ល�ូះ�ល់ខែ��កតាមគ្នេយ៍នឌ័័រថ្ងៃនអនីរាគមន៍ និ�កមមវធិិ�រ�ស់�ែួន។

គ្នេប្រក��គ្នេនះ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេល� ១៣២៥ អ��វនាវឱយប្រគ�់ភាគ�ខែ�ល�ក់�័និកេី�ជិគ្នេមាែ ះប្រ�ដា�់អាវីធិ ចាតិ់វធិានការ�ិគ្នេសសគ្នេ��មប�
ការ�រស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស���អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ រមួទា��ការរ �គ្នេលាភិ���ន�ែ�វគ្នេភិទី។ ��ៈខែ�លជាគ្នេរឿយ៍ៗ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមច
គ្នេល� ១៣២៥ គ្នេផីតិស�ខាន់គ្នេល�សិទីិិស្ត្រីសី� និ�កិចចការ�រខែ�ល�ក់�័និនឹ�ជិគ្នេមាែ ះប្រ�ដា�់អាវីធិ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេនះក៏��� ក់��ខែ�រ��ភា�
ចា�បាច់ថ្ងៃនការការ�រសិទីិិស្ត្រីសី�ឱយបានគ្នេ�ញគ្នេលញគ្នេដាយ៍ស៊ាថ �័នសនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�កេី�គ្នេ�លមានសី�សនីិភា�17 តាមរយ៍ៈកិចច
�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ និ�កេី�អ��ី�គ្នេ�លជិួយ៍សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ។ គ្នេគាំល����ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការច�លរមួ ក៏មាន
លក��ៈចប្រមុះ��ខែ�រ ��ចជា ការអ��វនាវឱយដាក់��ច� លថ្នាេ ក់�ឹកនា�ជាស្ត្រីសី�គ្នេ�កេី�ការចរចាសនីិភា�កប្រមិតិ�ុស់ និ�គាំ�ប្រទីគ្នេ�ញគ្នេលញ
�ល់ “គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសនីិសី�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ម�លដាឋ ន និ���គ្នេ�� រការតាមម�លដាឋ នសប្រមា�់ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ” (UNSCR, 8b)។

កេី�រយ៍ៈគ្នេ�ល ២ ទីសវតិ្សរក៍នែ�មកគ្នេនះ មានការអនីម័តិគ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចច�នួន ១០ សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�18។ កាតិ�ីកិចចកេី�
គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� មានចា�់��ថ្នាេ ក់អនីរជាតិិ រហ្វី�តិ�ល់ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន។ កេី�នាមជាគ្នេសចកី�
សគ្នេប្រមចរ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី� រ�ឋជាសមាជិិកទា��អស់មានកាតិ�ីកិចចអនីវតិីតាមគ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចទា��គ្នេនះ។ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចទា��គ្នេនះ
ក៏គ្នេរៀ�រា�់��កាតិ�ីកិចចសប្រមា�់តិួអ�គ�ក់�័និគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ��ខែ�រ ��ចជា ប្រកុមមិនខែមនរដាឋ ភិិបាល និ�ភាគ��ក់�័និកេី�ជិគ្នេមាែ ះ អ�គការថ្នាេ ក់
តិ��ន់ និ�អ�គការថ្នាេ ក់អនីតិ��ន់ ទី�ភាេ ក់ងារអ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ ស�គមសី�វលិ ។ល។  គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចជាគ្នេប្រច�នអ��វនាវឱយមានការ
�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ និ�ការសប្រម�សប្រម�លកាន់ខែតិគ្នេប្រច�នរវា�ភាគ�គ្នេ�្ស�ៗ ជា�ិគ្នេសសរវា�រ�ឋជាសមាជិិក និ�ស�គមសី�វលិ រមួទា��អ�គការ
ស្ត្រីសី���ខែ�រ។ កាតិ�ីកិចចទា��អស់គ្នេនាះរមួមានសកមមភា�ជាក់លាក់គ្នេ��មប�ទីទីួលស៊ាគ ល់ និ�ការ�រសិទីិិរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស� កេី�ស៊ាថ �័ន 
និ�ប្រ�តិិ�តិីិការរកាសនីិភា� និ�សនីិសី� រមួទា��កេី�គ្នេ�លសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ។ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចទា��គ្នេនះក៏អ��វនាវ��ខែ�រឱយ
ប្រគ�់ភាគ�ចាតិ់វធិានការយូ៉ា�សកមមកេី�ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា រមួទា��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ���គ្នេ�ញ
តិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការទីទីួលបានគ្នេសវាសី�ភា� និ�គ្នេសវាទី�ល�ទី�លាយ៍ ��ចជា ឱកាសគ្នេស�ឋកិចចជាគ្នេ��ម។ គ្នេប្រក��គ្នេនះ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមច
រ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី�គ្នេរៀ�រា�់��ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិី និ�វធិានការនានា សប្រមា�់គ្នេល�កកមុស់ការច�លរមួយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញ និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍
អតិថន័យ៍រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�សនីិភា� និ�សនិីសី� រមួទា��កេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�។ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចទា��គ្នេនះប្រគ���ី�់គ្នេល���ហ ជាគ្នេប្រច�នខែ�ល
�ក់�័និនឹ�ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�លឆែីះ��ច ����ការគិតិគ�ររ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី� និ�រ�ឋជាសមាជិិក 
ថ្នាចា�បាច់ប្រតិូវគ្នេធិី�ការផែ ស់�ី�រជាគ្នេប្រច�ន គ្នេ��មប��គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�19។

គ្នេប្រក��គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចទា�� ១០ គ្នេនះ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចជាគ្នេប្រច�នគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិរ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី� គ្នេផីតិគ្នេល���ហ ជាក់លាក់ខែ�ល�ក់�័និ
នឹ�ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ��ចជា គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេល�  ២៥៣៨  (គ្នេល�កគ្នេ���គ្នេដាយ៍ប្រ�គ្នេទី សឥ�ូ� គ្នេនសី�)  
សី���គ្នេយ៍នឌ័័រ   និ�ការរកា      សនីិភា�។ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេនះប្រតិូវបានអនីម័តិជាឯកចិនគ្នេ�ថ្ងៃ�ៃទី� ២៨ ខែ� ស�ហា ឆ្នាំេ � ២០២០20  គ្នេសចកី�
សគ្នេប្រមចគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិគ្នេផីតិគ្នេល�ជិគ្នេមាែ ះជាក់លាក់ �ូីខែនីក៏បានរមួ��ច� ល��ខែ�រន�វការអ��វនាវឱយដាក់��ច� លអាទិីភា�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី�គ្នេ�កេី�ប្រ�តិិ�តិីិការសនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�21។

�នា� �់��ការអនីម័តិគ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេល� ១៣២៥ រ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី�អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ អគគគ្នេលខាធិិការអាស៊ាា ន និ�ប្រកុមប្រ�ឹកា
សនិីសី�អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ បានគ�ស��� ក់��ភា�ចា�បាច់ខែ�លប្រ�គ្នេទីសទា��អស់ប្រតិូវអនីវតិីគ្នេគាំលការ�៍ថ្ងៃនគ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេល� 
១៣២៥ តាមរយ៍ៈការ�គ្នេ�ើ�តិខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ (NAP) សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� អមជាមួយ៍គ្នេគាំលគ្នេដ និ�ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិី
ជាក់ខែសី�សប្រមា�់ជាមគគីគ្នេទីសក៍ថ្ងៃនគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ជាតិិ និ�ការ�រគ្នេទីស គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សប្រមា�់ ស៊ាថ �័ន និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មនានា។ 

17  ��ចជា “វធិានការខែ�លធានាការការ�រ និ�ការគ្នេគាំរ�សិទីិិមនីស្សរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស� ជា�ិគ្នេសសគ្នេដាយ៍ស៊ារខែតិវធិានការទា��គ្នេនាះ�ក់�័និនឹ�រ�ឋធិមមនី�� ប្រ��័និគ្នេបាះគ្នេឆ្នាំេ តិ 
�ូ�ល�ស និ�តីិលាការ” (UNSCR, 8c)។

18  Security Council Resolutions 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2008), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015), 
2467 (2019), and 2493 (2019).

19 សប្រមា�់ការវភិាគសី�ជិគ្នេប្រមគ្នេល��ែឹមស៊ារថ្ងៃនគ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�អនីស៊ាសន៍គ្នេល� ៣០ ថ្ងៃនអនីស��  CEDAW ស�មគ្នេម�ល UN Women, 
“Guidebook on CEDAW Recommendation No 30 and the UN Security Council Resolutions on Women, Peace and Security,” 2015។

20  UN Security Council, Indonesia tabled UNSCR 2538 ខែ�លជាគ្នេសចកី�សគ្នេប្រមច�����គ្នេគខែ�លគ្នេផីតិជា�ិគ្នេសសគ្នេល�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការរកាសនីិភា�។ គ្នេប្រកាយ៍ការអនីម័តិ
ជាឯកចិ័នគ្នេ�ថ្ងៃ�ៃទី� ២៨ ខែ� ស�ហា ឆ្នាំេ � ២០២០ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេនះ អ��វនាវឱយរ�ឋសមាជិិកទា��អស់ ស៊ាថ �័នអ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ និ�អ�គការថ្នាេ ក់តិ��ន់ “�ប្រ�ឹ�កិចច�ិតិ��
ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ជាសម�ហ្វីភា�កេី�ការគ្នេល�កកមុស់ការច�លរមួគ្នេ�ញគ្នេលញ ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា� និ�អតិថន័យ៍រ�ស់ស្ត្រីសី�ជាក�កមាែ �� និ�ស្ត្រីសី�ជាជិនសី�វលិកេី�ប្រ�តិិ�តិីិការរកា
សនីិភា�គ្នេ�ប្រគ�់កប្រមិតិ និ�កេី�ប្រគ�់មី�តិ�ខែ��ទា��អស់ រមួទា��កេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�ជាន់�ុស់”។ គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេនះក៏គ្នេល�កគ្នេ���ជាគ្នេប្រច�នគ្នេល�កគ្នេប្រច�នស៊ា��ស៊ារៈស�ខាន់ថ្ងៃន
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍មិនអតិ់គ្នេអានរ�ស់អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិច�គ្នេ�ះការគ្នេ�ៀតិគ្នេ�ៀន�ែ�វគ្នេភិទីកេី�គ្នេ�សកកមមរកាសនីិភា���ខែ�រ។

21  ឧ. គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេល� ២៥៤៩ (ខែ� ស�ហា ឆ្នាំេ � ២០២២) ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស៊ាថ នភា�កេី�ប្រ�គ្នេទីសមូាល� គ�ស��� ក់�� “ស៊ារៈស�ខាន់ថ្ងៃនការច�លរមួគ្នេ�ញគ្នេលញ គ្នេសម�ភា� 
និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ប្រគ�់យ៍នីការទា��អស់ ខែ�ល�គ្នេ�ើ�តិគ្នេ���គ្នេដាយ៍កិចចប្រ�មគ្នេប្រ�ៀ�គ្នេនះ (សី���សនីិភា� និ�ការសប្រមុះសប្រម�លកេី�ប្រ�គ្នេទីសមូាល�) គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី 
និ�ប្រតិ�តិ�ិនិតិយការអនីវតិីកិចចប្រ�មគ្នេប្រ�ៀ�គ្នេនះ។
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កនែ�មក រ�ឋជាសមាជិិកច�នួន ៩៨ ប្រ�គ្នេទីសរ�ស់អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ (៥១%) មានខែ�នការសកមមភា�ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនិីសី� កេី�គ្នេនាះ មានខែ�នការសកមមភា�ជាតិិច�នួន ៣៥ រមួ��ច� លទា��ការគ្នេ��ជាើ �ីល់ក�ច�់�វកិកា22។កេី�តិ��ន់អាសី�បូាសី�ហ្វីីកិ មាន
ប្រ�គ្នេទីសច�នួន ១៣ បានអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ។ �ក់�័និនឹ�ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិខែ�លនឹ�ប្រតិូវបានគ្នេល�កមក�ិភាកា�ខែនថមគ្នេ�
ខែ�េកខា�គ្នេប្រកាម រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នសគ្នេប្រមចបានន�វ វឌ័្ឍនភា�កេី�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ និ�ប្រក���ូគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍
ជាតិិគ្នេ�្ស�ៗគ្នេទីៀតិ គ្នេ��មប�អនីវតិីគ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេល� ១៣២៥។ ទា��ប្រ�គ្នេទីសឥ�ូ� គ្នេនសី� និ�ហ្វីី�ល���ន សីទីិខែតិមានខែ�នការសកមមភា�
ជាតិិ ខែ�លប្រតិូវបានប្រ��គ្នេ���គ្នេប្រកាមកិចចសហ្វីការជាមួយ៍ស�គមសី�វលិ។ ប្រ�គ្នេទីសគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ ��ចជា កមុីជា មូាគ្នេ�សី� និ�គ្នេវៀតិណាម បានគ្នេធិី�
�ចចី�បនេភា�ប្រក���ូគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ជាតិិ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី���ខែ�រ។

គ្នេប្រក��គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចរ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី� មានប្រក���ូថ្នាេ ក់សកលគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ 
គ្នេសចកី�ប្រ�កាស និ�គ្នេវទីិកាសកមមភា�គ្នេ�ទី�ប្រកុ�គ្នេ�ូកា�� (១៩៩៥) ជាគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម�����គ្នេគ សប្រមា�់រគ្នេ�ៀវារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី�។  គ្នេសចកី�ប្រ�កាស   និ�គ្នេវទីិកាគ្នេនះខែច���ការគាំ�ប្រទី�ល់សសរសីមភស�ខាន់ៗទា��អស់ថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈគ្នេនះ (ការច�លរមួ ការការ�រ 
ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ) និ�អ��វនាវឱយមានសកមមភា�ជាយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសី គ្នេ��មប�ខែសី�យ៍ល់�� “�ល�ូះ�ល់ថ្ងៃនជិ
គ្នេមាែ ះប្រ�ដា�់អាវីធិ ឬជិគ្នេមាែ ះគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិគ្នេល�ស្ត្រីសី� រមួទា��ស្ត្រីសី�ខែ�លក��ី�រស់គ្នេ�គ្នេប្រកាមការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេដាយ៍�រគ្នេទីស” និ�ការទីទីួលស៊ាគ ល់
ភា�ជាអេក�ឹកនា�រ�ស់ស្ត្រីសី� គ្នេដាយ៍គ្នេល�កគ្នេ���ថ្នាស្ត្រីសី� “ជាកមាែ ��ចលករសប្រមា�់ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ និ�ការគ្នេល�កកមុស់សនីិភា�
យ៍�រអខែ�ី�គ្នេ�ប្រគ�់កប្រមិតិ23”។ កកេី�ឆ្នាំេ � ២០១៣ អនីស៊ាសន៍គ្នេល� ៣០ (សិទីិិរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ អ��ី�គ្នេ�លមាន
ជិគ្នេមាែ ះ   ការស៊ាថ រគ្នេ���វញិគ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លជិគ្នេមាែ ះ) ថ្ងៃនអនីស�� សី���ការលី���បាតិ់រាល់ទីប្រម�់ថ្ងៃនការគ្នេរ �សគ្នេអ��ប្រ�ឆ្នាំ��នឹ�ស្ត្រីសី� (អនីស��  
CEDAW) ប្រតិូវបានអនីម័តិ 24។ អនីស៊ាសន៍គ្នេនះប្រគ���ី�់គ្នេល�អា�តិីិរ�ស់  អនីស�� គ្នេនះគ្នេ��មប�គ្នេល�កគ្នេ�����ស៊ាថ នភា�រ�ស់ស្ត្រីសី�គ្នេ�
ប្រគ�់��ណាក់កាលទា��អស់ថ្ងៃនវ�ីជិគ្នេមាែ ះ និ�តិប្រមូវឱយរ�ឋនានា ប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍�ក់�័និនឹ�រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
និ�រាយ៍ការ�៍��ភា�អនីគ្នេលាមរ�ស់រដាឋ ភិិបាលគ្នេ�តាមច��ីចគ្នេដរ�ស់អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ។ អនីស៊ាសន៍ទី�គ្នេ�គ្នេល�៣៧ ថ្ងៃន
អនីស��  CEDAW គ្នេផីតិគ្នេល�ទីិ�ឋភា�ខែ�ល�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ កេី��រ�ិទីថ្ងៃនការខែប្រ�ប្រ��ល
អាកាសធាតីិ។ គ្នេប្រក��គ្នេនះ រគ្នេ�ៀ�វារៈឆ្នាំេ � ២០៣០ សប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ច�រភា� កតិ់សមាគ ល់ថ្នា សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការ
�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី� ជាច��ីចសេ�លថ្ងៃនសនីិភា� សនីិសី� និ�ការអភិិវឌ័្ឍប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ច�រភា� និ�គ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី�  តាមរយ៍ៈគ្នេគាំលគ្នេដទី� ៥ (សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ) គ្នេគាំលគ្នេដទី� ១០ (ការកាតិ់�នថយ៍វសិមភា�) និ�គ្នេគាំលគ្នេដទី� ១៦ (សនីិភា�  
យី៍តិីិធិម៌  និ�ស៊ាថ �័នរ�ឹមា�) ថ្ងៃនគ្នេគាំលគ្នេដអភិិវឌ័្ឍន៍ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ច�រភា�។ ��ហ គ្នេយ៍នឌ័័រក៏ប្រតិូវបានដាក់��ច� លគ្នេ�កេី�គ្នេគាំលគ្នេដគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ
ថ្ងៃនគ្នេគាំលគ្នេដអភិិវឌ័្ឍន៍ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ច�រភា���ខែ�រ”។

គ្នេប្រក��គ្នេនះ ក៏មានប្រក���ូគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិគ្នេ�កប្រមិតិអនីរជាតិិ��ចជា គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចគ្នេល� ២២៥០ (២០១៥) រ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាសនីិសី�
អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិសី���យី៍វជិន សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�ធានាថ្នា សនីិភា� និ�សនីិសី�បាន��ច� លយី៍វជិន រមួទា��ស្ត្រីសី�
វយ័៍គ្នេកម�។ គ្នេល�ស��គ្នេនះ មានកិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��កាន់ខែតិគ្នេប្រច�នគ្នេ��� គ្នេ��មប�ធានាថ្នា ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
ខែ�ល�ក់�័និ និ�រមួ��ច� លស្ត្រីសី��ិការ ស្ត្រីសី�វយ័៍ច�ណាស់ និ�ស្ត្រីសី�វយ័៍គ្នេកម� ក៏��ចជាស្ត្រីសី�ខែ�លមក��ប្រកុមមានតិ�ណា�តិិចតិួច និ�ប្រកុម
ងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ�ថ្ងៃទីគ្នេទីៀតិ។ គ្នេទាះជាយូ៉ា�ណាក�� គ្នេ�មានការងារជាគ្នេប្រច�នគ្នេទីៀតិចា�បាច់ប្រតិូវ��គ្នេ�ញ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់�រយិ៉ា�នេ ក៏��ចជា
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�ការងារកមមវធិិ�ឱយមានប្រ�សិទីិភា�គ្នេ�កេី�ខែ�េកទា��គ្នេនះ។ ទីន�ឹមនឹ�គ្នេនះ ក៏មានការគ្នេផីតិការយ៍កចិតិីទីីកដាក់កាន់ខែតិ
គ្នេប្រច�នគ្នេ���គ្នេល�ភា�ចា�បាច់ថ្ងៃនការច�លរមួរ�ស់�ីរស រមួទា���ីរសវយ័៍គ្នេកម� កេី�ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�
ការ�គ្នេ�ើ�នការយ៍ល់�ឹ���រគ្នេ�ៀ�ខែ�ល�ួកគ្នេគរ��ល�ូះ�ល់គ្នេដាយ៍ស៊ារ�ទីដាឋ នវសិមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�រគ្នេ�ៀ�ខែ�ល�ួកគ្នេគអាចសហ្វីការគាំេ
កេី�ការគ្នេល�កកមុស់សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ��ខែ�រ។

22  សប្រមា�់ទិីនេន័យ៍ និ��័តិ៌មាន�ក់�័និនឹ�ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ ស�មច�លគ្នេ�កាន់ ៖  https://1325naps.peacewomen.org/.

23  គ្នេសចកី�ប្រ�កាស និ�គ្នេវទីិកាសកមមភា�ទី�ប្រកុ�គ្នេ�ូកា�� (១៩៩៥)។ ស�មគ្នេម�ល ឧ. កថ្នា��ូ ១២, ២៣, ៤៤, ១០៦ ខែ�លគ្នេល�កគ្នេ���គ្នេដាយ៍ផ� ល់��គ្នេគាំលគ្នេដសី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី�។ កិចចប្រ�ជីិ��ិគ្នេសស +៥ រ�ស់មហាសនេិបាតិនាទី�ប្រកុ�គ្នេ�ូកា�� ក៏គ្នេល�កគ្នេ���ជា�ម���ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីទា��គ្នេនះ��ខែ�រ ��ចគាំេ នឹ�គ្នេសចកី�ប្រ�កាសទី�ប្រកុ�វ �ន
ហី្វីក និ�ខែ�នការសកមមភា�ណាម�គ្នេ�ៀសី���ការ�ស្ត្រី�� �ទីស្សនៈគ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ប្រ�តិិ�តិីិការសនីិភា��ហី្វីវសិ័យ៍។ កិចចប្រ�ជីិ�ទា�� ២ គ្នេនះសីទីិខែតិបានគ្នេធិី�គ្នេ���មីនការអនីម័តិគ្នេសចកី�
សគ្នេប្រមចគ្នេល� ១៣២៥។ សប្រមា�់ការ�ិភាកា�ខែនថមគ្នេទីៀតិ ស�មច�លគ្នេ�កាន់ ៖  UN’s IANWGE (Inter-Agency Network on Women and Gender Equality), “From 
the Charter to Security Council Resolution 1325,” https://www.un.org/womenwatch/ianwge/taskforces/wps/history.html.

24  រ�ឋសមាជិិកអាស៊ាា នទា�� ១០ ប្រ�គ្នេទីសបានចីះហ្វីតិថគ្នេលខា និ��ីល់សចាច �័ន�ល់អនីស��  CEDAW ខែ�លជាប្រក���ូគតិិយី៍តិីិអនីរជាតិិ�៏ស�ខាន់សប្រមា�់ការគ្នេល�កកមុស់
សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�។ អនីស៊ាសន៍ទី�គ្នេ�គ្នេនះអនីវតិីច�គ្នេ�ះស៊ាថ នភា�កេី�គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ និ�ស៊ាថ នភា�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ 
គ្នេ��មប�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍តិប្រមូវការ និ���ហ ប្រ�ឈមជាក់លាក់រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី��រ�ិទីទា��គ្នេនះ ��ចជា អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា លទីិភា�ទីទីួលបានគ្នេសវាស�គមម�លដាឋ ន ��ចជា សី�ភា� (រមួទា��
សី�ភា� និ�សិទីិិ�ែ�វគ្នេភិទី និ��នី��ជិ) និ�ការអ�់រ �។ អនីស�� គ្នេនះ�ីល់ការខែ�នា�សី���កាតិ�ីកិចចរ�ស់រ�ឋភាគ�កេី�ការយ៍កចិតិីទីីកដាក់�ុស់ច�គ្នេ�ះការប្រ�ប្រ�ឹតិីឧប្រកិ�ឋ
កមម/�ទីគ្នេលម�សប្រ�ឆ្នាំ��ស្ត្រីសី�គ្នេដាយ៍តិួអ�គមិនខែមនរ�ឋ។ គ្នេប្រក��គ្នេនះ អនីស��  CEDAW ខែច���គ្នេសចកី�ខែ�នា�ជាយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីសប្រមា�់ការគ្នេធិី�សកមមភា�គ្នេដាយ៍ខែ��កតាមការគ្នេ�ីជាើ
ចិតិីទី�ល�ទី�លាយ៍ ��ចមានគ្នេរៀ�រា�់កេី� UNSCR 1325 គ្នេហ្វី�យ៍គ�ៈកមាម ធិិការ CEDAW គ្នេសេ�ឱយរ�ឋភាគ�រាយ៍ការ�៍��ប្រក���ូគតិិយី៍តិីិ គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍  និ�កមមវធិិ�ខែ�ល
�ួកគ្នេគបានអនីវតិីគ្នេ��មប�ធានាការការ�រសិទីិិមនីស្សរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ   គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មកេី�គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មគ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ។



14 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

១.២.២ ម្រាកបខណ� ថ� ក់តំំបន់

អាស៊ាា នគ្នេ�ីជាើ សគ្នេប្រមចឱយបានន�វសមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រជាយ៍�រមកគ្នេហ្វី�យ៍ ��ចការ��� ក់គ្នេដាយ៍គ្នេសចកី�ប្រ�កាសឆ្នាំេ � ១៩៨៨ សី���ការគ្នេល�កកមុស់
ស្ត្រីសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន និ�គ្នេសចកី�ប្រ�កាសសី���ការលី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន (២០០៤)។ ឯកស៊ារថ្នាេ ក់តិ��ន់គ្នេ�្ស�
ៗគ្នេទីៀតិបានខែច���ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីទី�ល�ទី�លាយ៍កេី�ការសគ្នេប្រមចឱយបានន�វសមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ ��ចជា គ្នេសចកី�ប្រ�កាសទី�ប្រកុ�ហា�� យ៍សី���ការ
គ្នេល�កកមុស់សី�ីមាលភា� និ�ការអភិិវឌ័្ឍរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�កីមារអាស៊ាា ន (២០១០) និ�គ្នេសចកី�ប្រ�កាសអាស៊ាា នសី���ការអនីវតិីចក�ីវសិ័យ៍
សហ្វីគមន៍អាស៊ាា នឆ្នាំេ � ២០២៥ ខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�តិប្រមូវការគ្នេយ៍នឌ័័រ និ�គ្នេគាំលគ្នេដអភិិវឌ័្ឍប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ច�រភា� (២០១៧)។

ការគ្នេបាះជិ�ហាន�៏ស�ខាន់មួយ៍ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការដាក់��ច� លរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�  សនីិសី� គឺគ្នេ�ឆ្នាំេ � ២០១៧ កេី�កិចចប្រ�ជីិ�
ក���លអាស៊ាា នគ្នេល�កទី� ៣១។ គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ការគ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន (JS) ប្រតិូវបាន
គ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេប្រកាមការ�ឹកនា�រ�ស់  គ�ៈកមមការអាស៊ាា នស����ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ (ACWC) គ្នេប្រកាមការ�ិគ្នេប្រគាំះ
គ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍ គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន (ACW) និ�វទិី្យោស៊ាថ នសនីិភា� និ�ការសប្រមុះសប្រម�ល     អាស៊ាា ន (ASEAN-IPR)។

គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍គ្នេនាះបានរមួ��ច� លន�វការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីស�ខាន់ៗជាគ្នេប្រច�ន ��ចជា ការអ��វនាវគ្នេដាយ៍រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នទា��១០ 
ប្រ�គ្នេទីសឱយ “គ្នេល�កកមុស់សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�កាតិ់�នថយ៍វសិមភា�រវា��ីរស និ�ស្ត្រីសី�គ្នេ�កេី�ស�គមរ�ស់គ្នេយ៍��” និ� “គ្នេ�ីជាើ ជិ�រីញ
ការច�លរមួរ�ស់�ីរស និ�គ្នេកម�ប្រ�ុសកេី�រគ្នេ�ៀ�វារៈសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ឱយបានទី�ល�ទី�លាយ៍”។ គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍គ្នេនាះក៏បាន
អ��វនាវ��ខែ�រឱយរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នទា��អស់ “ជិ�រីញការដាក់��ច� លន�វទីស្សនៈគ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម និ�     យី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសី
ទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះទា��អស់ និ�ធានាឱយមានការច�លរមួយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី���គ្នេ�� រការសនីិភា� ��ចជា ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ និ�
��គ្នេ�� រការស៊ាថ �នាគ្នេ���វញិគ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លជិគ្នេមាែ ះ និ���គ្នេ�� រការសី៊ារគ្នេ���វញិ25”។ គ្នេប្រក��គ្នេនះក៏មានការកតិ់សមាគ ល់��ភា�ចា�បាច់កេី�ការ 
“កស៊ា�សមតិថភា�រ�ស់ស្ត្រីសី�ឱយកាែ យ៍ជាអេកកស៊ា�សនីិភា� កេី�នាមជាអេកសប្រមុះសប្រម�ល អេកចរចា និ�/ឬអេកគ្នេឆែ�យ៍តិ��ឋម គ្នេ�ថ្នាេ ក់
តិ��ន់ ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន” និ� “ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��តិួនាទី�រ�ស់អ�គការអនីររដាឋ ភិិបាលថ្នាេ ក់តិ��ន់   និ�ថ្ងៃ�គ�អភិិវឌ័្ឍន៍កេី�ការ
�គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�”។

ចា�់តា����ការអនីម័តិគ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួ គ្នេ�កេី�ខែ� វចិិិកា ឆ្នាំេ � ២០១៧ វាបានកាែ យ៍ជាម�លដាឋ នសប្រមា�់គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មជាគ្នេប្រច�ន ��ចជា 
កិចចសន�នាគ្នេល�កទី�មួយ៍រវា�អាស៊ាា ន និ�ប្រ�គ្នេទីសអ�ស្ត្រីសី៊ាល�សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�លបានគ្នេធិី�គ្នេ���កេី�ទី�ប្រកុ� Melbourne 
ប្រ�គ្នេទីសអ�ស្ត្រីសី៊ាល� (២០១៨) គ្នេសចកី� ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�គ្នេវទីិកាតិ��ន់អាស៊ាា ន (ARF) (២០១៩) 
កិចចប្រ�ជីិ��ិគ្នេសសរ�ស់ថ្នាេ ក់�ឹកនា�អាស៊ាា នសី���ការ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី�កេី�យី៍គសម័យ៍ឌ័�ជិ��ល (២០២០) និ�កិចចសន�នាថ្នាេ ក់
រ�ឋមស្ត្រីនី�អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (២០២០)។

គ្នេប្រក��គ្នេនះ មានកិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ���គ្នេ�ើ�តិស៊ាថ �័នថ្នាេ ក់តិ��ន់ គ្នេ��មប�ជិ�រីញឱយមានការ�ិចារណា�ខែនថម និ�ការដាក់��ច� លស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី� និ��គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�  ��ចជា  ការដាក់��ច� លរគ្នេ�ៀ�វារៈ    ស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�កេី�វសិ៊ាលភា�ការងារ
រ�ស់ប្រកុមការងារ�គ្នេចចកគ្នេទីសទីទីួល�ន�ីកកិចចការ�រ គ្នេយ៍នឌ័័រ និ��រយិ៉ា�នេ ថ្ងៃនគ�ៈកមាម ធិិការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍អាស៊ាា ន 
(ACDM) និ�កិចច�ិភាកាសប្រម�សប្រម�លថ្ងៃ��កេី� និ�កិចចប្រ�ជីិ�រវា�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នស����ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�
កីមារ និ�គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន។   ស៊ាថ �័នគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិកេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន  បាន�គ្នេ�ើ�តិយ៍នីការគ្នេ�្ស�ៗខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការអនីវតិី
រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនិីសី� ��ចជា កិចចប្រ�ជីិ�មស្ត្រីនី�ជាន់�ុស់សី���ឧប្រកិ�ឋកមមឆែ�ខែ�ន (SOMTC) តាមរយ៍ៈប្រកុមការងារ
ប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមម និ�ការជិួញ��រមនីស្ស និ�កិចចប្រ�ជីិ�រ�ឋមស្ត្រីនី�ការ�រជាតិិអាស៊ាា ន តាមរយ៍ៈប្រកុមការងារជិ�នាញខែ�េកប្រ�តិិ�តិីិ
ការរកា        សនីិភា�26 ។កេី�កិចចប្រ�ជីិ�ក���លស្ត្រីសី�អាស៊ាា នគ្នេល�កទី� ១ កេី�ឆ្នាំេ � ២០២០ ថ្នាេ ក់�ឹកនា�អាស៊ាា នបាន��� ក់គ្នេ���វញិ��ភា�
ចា�បាច់ថ្ងៃនកិចចសហ្វីការអនីរវសិ័យ៍  និ�ការគាំ�ប្រទីយូ៉ា�ទី�ល�ទី�លាយ៍  និ�ការទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��យ៍នីការខែ�ល�ឹកនា�គ្នេដាយ៍អាស៊ាា ន និ�កិចច
សហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការជាមួយ៍ថ្ងៃ�គ�អភិិវឌ័្ឍន៍ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ការ អនីវតិីការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីថ្នាេ ក់តិ��ន់ កេី�ការ�គ្នេនែ�នសមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ ការ�គ្នេ�ើ�នភា�
អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី� និ� រគ្នេ�ៀ� វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ កេី�ឆ្នាំេ � ២០១៨ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ការអនីវតិីគ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួឆ្នាំេ � 
២០១៧ និ�រ �គ្នេលចមី�ងារមួយ៍កេី�ច�គ្នេណាមមី�ងារគ្នេ�្ស�ៗគ្នេទីៀតិរ�ស់អាស៊ាា នកេី�ការគ្នេកៀរគរអេកជិ�នាញ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់រ�ឋជា សមាជិិក
គ្នេល���ហ ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ និ�ការ�្សះ�ារ ប្រកុម�ណា� ញស្ត្រីសី�អាស៊ាា នស����សនីិភា� (The 
ASEAN Women for Peace Registry) បាន�គ្នេ�ើ�តិគ្នេ���គ្នេប្រកាមវទិី្យោស៊ាថ នសនីិភា� និ�ការសប្រមុះសប្រម�លអាស៊ាា ន (ASEAN-IPR)។

25  Joint Statement on Promoting Women, Peace and Security in ASEAN, 2017.

26 សប្រមា�់�័តិ៌មាន�ខែនថមសី���សសរសីមភសហ្វីគមន៍អាស៊ាា ន ស៊ាថ �័ន និ�អ�គភា�តាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា នខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ស�មគ្នេម�លខែ�េក ៣.៣ 
កេី�ការសិកាកេី�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។



ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ 15

សនេិស�ទីថ្នាេ ក់តិ��ន់គ្នេល�កទី� ១ រ�ស់អាស៊ាា នសី���ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបានគ្នេធិី�គ្នេ���ចា�់��ថ្ងៃ�ៃទី� ២២ 
�ល់ថ្ងៃ�ៃទី� ២៣ ខែ� ស�ហា ឆ្នាំេ � ២០១៩ គ្នេ�ទី�ប្រកុ�ភិេ�គ្នេ�ញ ប្រ�គ្នេទីសកមុីជា។ សនេិស�ទីថ្នាេ ក់តិ��ន់គ្នេនះ ជាគ្នេវទិីកា�ហី្វីភាគ� និ��ហី្វីវសិ័យ៍
��������ស់ខែ�ល�ឹកនា�គ្នេដាយ៍អាស៊ាា ន សប្រមា�់កិចច�ិភាកាជារមួគ្នេល�ការ�កប្រស៊ាយ៍រ�ស់អាស៊ាា នសី���អតិថន័យ៍ថ្ងៃនស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី� វឌ័្ឍនភា�គ្នេល�ខែ�េកស�ខាន់ៗ ��ចជា ស្ត្រីសី�កេី�ការកស៊ា�សនីិភា� ជិគ្នេប្រម�សគ្នេស�ឋកិចច និ�រ�រចិ�ច ឹមជិ�វតិិគ្នេប្រកាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ និ�
អនីស៊ាសន៍សប្រមា�់ការ�គ្នេនែ�នស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។ អនីស៊ាសន៍ស�ខាន់មួយ៍ខែ�លបានមក��សនេិស�ទីគ្នេនាះ គឺ
ការសិកាថ្នាេ ក់តិ��ន់សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នការយ៍ល់�ឹ���ការ�កប្រស៊ាយ៍អតិថន័យ៍ស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�
គ្នេ�ទី�ទា��តិ��ន់អាស៊ាា ន រមួទា��ភា��ក់�័និ រ�ស់រគ្នេ�ៀ�វារៈគ្នេនះ ជាមួយ៍សហ្វីគមន៍ទា�� ៣ រ�ស់អាស៊ាា ន៖ សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-
សនីិសី�អាស៊ាា ន (APSC) សហ្វីគមន៍គ្នេស�ឋកិចចអាស៊ាា ន (AEC) និ�សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌អាស៊ាា ន (ASCC)។ ទីន�ឹមនឹ�មាន
សនេិស�ទីថ្នាេ ក់តិ��ន់   អាស៊ាា នកេី�ឆ្នាំេ � ២០១៩ រ�ឋមស្ត្រីនី�ការ�រគ្នេទីសថ្ងៃនគ្នេវទីិកាតិ��ន់អាស៊ាា ន (ARF) ខែ�លច�លរមួគ្នេដាយ៍រ�ឋជាសមាជិិក
ទា�� ១០ និ�ថ្ងៃ�គ�សន�នារ�ស់អាស៊ាា ន បានអនីម័តិគ្នេសចកី� ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ការគ្នេល�កកមុស់រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�
គ្នេ�កេី�គ្នេវទីិកាគ្នេនះ រមួទា��មានការគ្នេ�ីជាើ  “�គ្នេ�ើ�នការច�លរមួប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍រ�ស់អ�គការស�គមសី�វលិ និ��ណីាញរ�ស់ស្ត្រីសី�” កេី�
ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី�  សនីិភា� និ�សនីិសី�។ គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួថ្ងៃនគ្នេវទិីកាតិ��ន់អាស៊ាា ន ប្រតិូវបានចាតិ់ទីីកជាភិសីីតា���� ក់
��ការ�ឹ�ឮជារមួ និ�ស៊ាម រតិ�សម�ហ្វីភា�កេី�ច�គ្នេណាមរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និ�ថ្ងៃ�គ�សន�នាច�គ្នេ�ះរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន27។

សនេិស�ទីថ្នាេ ក់តិ��ន់គ្នេនះបាននា�គ្នេ�រកការ�គ្នេ�ើ�តិប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�លមានការច�លរមួគ្នេដាយ៍តិ�ណា�
មក��គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន និ�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នស����ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ។ ប្រកុមប្រ�ឹកាគ្នេនះទីទីួល
បានការគាំ�ប្រទី��គគ្នេប្រមា�ភា�ជាថ្ងៃ�គ� ASEAN-USAID គ្នេល�កកមុស់សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី� និ�សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌
ថ្នាេ ក់តិ��ន់ (គគ្នេប្រមា� PROSPECT) និ�អ�គការ UN Women គ្នេហ្វី�យ៍មានតិួនាទី�ប្រតិ�តិ�ិនិតិយការសិកាគ្នេ�កេី�តិ��ន់  អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�គ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី�។ គគ្នេប្រមា�  “គ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�
តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�” ប្រតិូវបាន អនីម័តិគ្នេដាយ៍គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន ខែ�លជាស៊ាថ �័នអាស៊ាា ន�ឹកនា�ការងារ
គ្នេនះ គ្នេ�ថ្ងៃ�ៃទី� ១៤ ខែ�មករា ឆ្នាំេ � ២០២១។

តាមការគ�ស��� ក់ខា�គ្នេល� មានកិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ជាគ្នេប្រច�នកេី�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី� ��ចជា មាតិិកាស�ខាន់ៗ ភាស៊ានិ�ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិី និ�រចនាសមុ័និស៊ាថ �័ន។ ប្រក���ូទា��គ្នេនះ�ីល់ម�លដាឋ ន�៏រ�ឹមា�សប្រមា�់
អាស៊ាា នកេី�ការខែប្រ�កាែ យ៍ន�វការគ្នេ�ីជាើ  �គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់ គ្នេ�ជាសកមមភា��ិតិប្របាក�។   

ខា�គ្នេប្រកាមគ្នេនះជាប្រក���ូស�ខាន់ៗមួយ៍ច�នួនគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ខែ�លប្រតិូវបានគ្នេល�កគ្នេ���ថ្នាមានភា��ក់�័និ ជា�ិគ្នេសសកេី�ការ
ជិះឥទីិិ�លគ្នេល�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (RPA WPS) ៖

• ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការ��្ឈ�់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី� (២០១៧)
• ប្រក���ូយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីតិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រ (២០២១-២០២៥)
• ប្រក���ូតិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការការ�រ គ្នេយ៍នឌ័័រ និ��រយិ៉ា�នេកេី�ការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ (២០២១-២០២៥)
• ចក�ីវសិ័យ៍អាស៊ាា ន ឆ្នាំេ � ២០២៥ ៖ សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍ សហ្វីគមន៍គ្នេស�ឋកិចច និ�សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌ (២០១៥)
• គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ការគ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន (២០១៧)
• ខែ�នការសកមមភា�អាស៊ាា នគ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ប្រ�ឆ្នាំ��ការគ្នេក�នគ្នេ���ថ្ងៃនការគ្នេរ �សគ្នេអ�ស��ជិស៊ាសន៍ និ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម 

(២០១៩-២០២៥) 
• ប្រក���ូសី៊ារគ្នេ���វញិប្រគ�់ប្រជិុ�គ្នេប្រជាយ៍រ�ស់អាស៊ាា ន (ជា�ិគ្នេសសការអ��វនាវឱយ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ� និ�ការ

សី៊ារគ្នេ���វញិ��វ�ិតិីិក�វ ��-១៩) (២០២០)
• ខែ�នទី��ងាហ ញ�ែ�វកិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការប្រគ�់ប្រគ�ប្រ��ខែ�នអាស៊ាា ន (២០២១)
• ខែ�នសកមមភា�អាស៊ាា ន-អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ (២០២១-២០២៥)
• អនីស�� អាស៊ាា នប្រ�ឆ្នាំ��នឹ�ការជិួញ��រមនីស្ស ជា�ិគ្នេសសស្ត្រីសី� និ�កីមារ (២០១៥)
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16 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

១.៣ ស៊ាែ នភាពៃនការអនុវតំីរេបៀបវារៈស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុក�ងុតំំបន់
អាស៊ាា ន ៖ វឌ្ឍនភាព ប�� ម្រាបឈម្ម ឱកាស ន�ងអភ�ម្រាកម្មជាយទុ�ស៊ាស្រ្តីសី

១.៣.១ វឌ្ឍនភាព 

តា����ឆ្នាំេ � ២០១៧ មក មានសន�ីះគួរឱយកតិ់សមាគ ល់កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន �ក់�័និនឹ�ការ�គ្នេនែ�ន  វឌ័្ឍនភា�គ្នេឆុ្នាំះគ្នេ�រកការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈ
ស����ស្ត្រីសី�  សនីិភា�  និ�សនីិសី� ��ចមាន�ងាហ ញគ្នេ�កេី�ការសិកាថ្នាេ ក់ តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�លបាន
គ្នេចញ�ាយ៍កេី�ឆ្នាំេ � ២០២១។ វឌ័្ឍនភា�ទា��គ្នេនាះ រមួមាន��ចជា ៖

• ការ�ប្រ�ឹ�ការឯកភា� និ�ប្រក���ូកេី�តិ��ន់សី���ការគ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (��ចជា គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍
រមួសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន និ�ប្រក���ូជារមួគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លបានគ្នេល�កមក�ិភាកាខា�គ្នេល�)។    
សហ្វីគមន៍ទា��៣  រ�ស់អាស៊ាា ន  (សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី� សហ្វីគមន៍គ្នេស�ឋកិចច និ�សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌) 
សីទីិខែតិបានច�លរមួ�គ្នេនែ�នយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន ��គ្នេចេះវាបាន�ីល់ម�លដាឋ នសប្រមា�់ការ
�គ្នេ�ើ�នការ�ស្ត្រី�� �តាមស៊ាថ �័ន និ�សមាហ្វីរ�កមមថ្នាេ ក់តិ��ន់ គ្នេប្រកាមការ�ឹកនា�រ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី�  សនីិភា� និ�
សនីិសី�។

• ការរមួច�ខែ�កកាន់ខែតិគ្នេប្រច�នគ្នេ�����ស�ណាក់ក�ទី័� និ��ូ�លិសជាស្ត្រីសី�ខែ�លមក��រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នគ្នេ�កេី�គ្នេ�សកកមមរកា
សនីិភា�រ�ស់អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ

• ការគ្នេក�នគ្នេ���ន�វច�នួនស្ត្រីសី�ខែ�ល�គ្នេប្រម�ការកេី�ស៊ាថ �័នអនីវតិីចា�2់8

• ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ និ�ប្រក���ូគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ កេី�ឆ្នាំេ � ២០១០ 
ប្រ�គ្នេទីសហ្វីី�ល���ន ជាប្រ�គ្នេទីសទី�មួយ៍គ្នេ�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា នខែ�លបានប្រ�កាសអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ ច�ខែ�កប្រ�គ្នេទីស 
ឥ�ូ� គ្នេនសី�គឺជាប្រ�គ្នេទីសទី� ២ ខែ�លបានប្រ�កាសខែ�នការសកមមភា�ជាតិិកេី�ឆ្នាំេ � ២០១៤។ ប្រ�គ្នេទីសហ្វីី�ល���នបាន�ិនិតិយគ្នេ���វញិ
គ្នេល�ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិគ្នេល�កទី� ១  គ្នេហ្វី�យ៍កេី�ឆ្នាំេ � ២០១៤ (គ្នេប្រកាយ៍ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជា�នី�នា� �់) ប្រ�គ្នេទីសគ្នេនះបាន
�ខែនថមច��ីចសកមមភា� និ�ស�ចនាករសប្រមា�់ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិគ្នេល�កទី�២។ ហ្វីី�ល���នបានប្រ�កាសអនីវតិីជា�ែ�វការ ន�វ
ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិគ្នេល�កទី�២ (២០១៧-២០២២) កេី�ឆ្នាំេ �២០១៧។ ហ្វីី�ល���នជាប្រ�គ្នេទីសទី�មួយ៍កេី�តិ��ន់ខែ�លបាន
ខែកសប្រម�លរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�តាម�រ�ិទីកេី�ប្រ�គ្នេទីស ��ចជា គ្នេ� Bangsamoro Autonomous 
Region in Muslim Mindanao (BARMM) តាមរយ៍ៈការ�គ្នេ�ើ�តិ និ�អនីវតិីន�វខែ�នការសកមមភា�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ BARMM សី���
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

• ប្រ�គ្នេទីសឥ�ូ� គ្នេនសី��ិតិ���ស្ត្រី�� �រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ តាមរយ៍ៈស�គម ឬ RAN P3AKS 
(២០១៤-២០១៩)29។ កេី�ឆ្នាំេ � ២០២១ ឥ�ូ� គ្នេនសី�បានអនីម័តិខែ�នការសកមមភា�ជាតិិគ្នេល�កទី� ២ សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី� (២០២០-២០២៥) ក៏��ចជាខែ�នការសកមមភា�ជាតិិសប្រមា�់ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ការប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា
ប្រជិុលនិយ៍មខែ�លនា�គ្នេ�រកអ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមម (RAN-PE) (២០២០-២០២៤)។

• គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ជាតិិកេី�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នជាគ្នេប្រច�ន   គាំ�ប្រទី�ល់សសរសីមភ   និ�សកមមភា�គ្នេ�្ស�ៗខែ�ល�ក់�័និនឹ�
រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ ប្រ�គ្នេទីសថ្ងៃ�បានដាក់គ្នេចញន�វវធិានការ និ�គ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�សី���ស្ត្រីសី� និ�ការ
គ្នេល�កកមុស់សនីិភា�  និ�សនីិសី� គ្នេដាយ៍មានការគាំ�ប្រទី��អ�គការ UN Women30។ ខែ�នការសកមមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រសប្រមា�់
ស៊ាថ �័នអនីវតិីចា�់ ប្រតិូវបានប្រ��កេី�ប្រ�គ្នេទីសកមុីជា។ ខែ�នការសកមមភា�គ្នេនះ�ក់�័និនឹ�ប្រកសួ�មហាថ្ងៃ�� ប្រកសួ�យី៍តិីិធិម៌ និ�
ភាគ��ក់�័និ�ថ្ងៃទីគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ។ ប្រ�គ្នេទីសម�យូ៉ាន់មូាបានអនីម័តិខែ�នការយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីជាតិិសប្រមា�់ការគ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� (២០១៣-
២០២២)។ ចា�់សី���សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ ខែ�លប្រតិូវបានអនីម័តិកេី�ឆ្នាំេ � ២០០៦ គ្នេ�ប្រ�គ្នេទីសគ្នេវៀតិណាម  ធានាសិទីិិគ្នេសម�ភា�រ�ស់
ស្ត្រីសី�   និ�អ��វនាវឱយមានយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីគ្នេយ៍នឌ័័រ សប្រមា�់ប្រកសួ�ន�មួយ៍ៗ។ គ្នេប្រក��គ្នេនះគ្នេវៀតិណាមបានអនីម័តិ           យី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសី
ជាតិិសី���សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ឆ្នាំេ � ២០១០ (២០១១-២០២០) និ�កេី�ឆ្នាំេ � ២០២១ (២០២១-២០៣០)។

• ការគ្នេក�នគ្នេ���ថ្ងៃនការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេដាយ៍រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន គ្នេ�កេី���ហ សនីិសី� និ�   �ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ប្រគ�់ប្រជិុ�គ្នេប្រជាយ៍ 
តាមរយ៍ៈការដាក់��ច� លចក�ីវសិ័យ៍�រយិ៉ា�នេគ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី���ហ សនីិសី��ម�ៗគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ��ចជា ការជិួញ��រមនីស្ស 

28  See, UNODC, UN Women, InterPol, Women in Law Enforcement in the ASEAN Region, available at https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2020/08/women-in-law-enforcement-in-the-asean- region.

29  Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Indonesia, “Twenty Years of Women, Peace and Security Agenda: Indonesian Women Continue to 
Contribute to World Peace,” 23 October 2020.

30  �័តិ៌មាន�ខែនថមសប្រមា�់គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ការស��់មតិិគ្នេ�ញគ្នេលញសី���សមិទីិ�ល និ���ហ ប្រ�ឈមខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការអនីវតិី
យ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន ស�មអាន ៖ ASEAN Regional Study on WPS។
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ការប្រគ�់ប្រគ� និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេប្រគាំះ   មហ្វីនីរាយ៍ ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ និ�ស៊ាថ នភា��នា� ន់ខែ�េកសី�ភា�ស៊ាធារ�ៈ។

��ចការ�ិភាកាលម�ិតិកេី�ការសិកាថ្នាេ ក់តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ��ៈខែ�លរ�ឋជាសមាជិិកច�លរមួប្រគ�់ខែ�េក
ទា��អស់ថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� រ�ឋជាសមាជិិកជាគ្នេប្រច�នបានគ្នេផីតិស�ខាន់គ្នេល�ខែ�េកគ្នេ�្ស�ៗ។ រ�ឋជាសមាជិិក
មួយ៍ច�នួន ��ចជាឥ�ូ� គ្នេនសី� មូាគ្នេ�សី� និ�ហ្វីី�ល���ន គ្នេផីតិស�ខាន់គ្នេល�តិួនាទី�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ រមួមានការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ការ
ប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម។ ប្រ�គ្នេទីសកមុីជា ឥ�ូ� គ្នេនសី� និ�គ្នេវៀតិណាម �គ្នេ�ើ�នការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការរកាសនីិភា�  ��ៈខែ�ល
ប្រ�គ្នេទីសហ្វីី�ល���ន គ្នេផីតិស�ខាន់គ្នេល�តិួនាទី�សេ�លរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី���គ្នេ�� រការកស៊ា�សនីិភា�។

១.៣.២ ប�� ម្រាបឈម្ម ឱកាស ន�ងអភ�ម្រាកម្មជាយទុ�ស៊ាស្រ្តីសី

រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គួរ�ីល់ម�លដាឋ ន�័តិ៌មាន�ល់ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ការប្រ��យ៍បារមភខែ�េកសនីិសី�ទា��អស់កេី�តិ��ន់
អាស៊ាា ន។ កេី��រ�ិទីថ្ងៃនវ�ិតិីិក�វ ��-១៩ អាស៊ាា នគួរទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ 
និ�អសនីិសី�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា� និ�ធានាឱយមានការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី� និ���គ្នេ�ញតិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��
សី៊ារគ្នេ���វញិគ្នេប្រកាយ៍វ�ិតិីិក�វ ��-១៩។ ការគ្នេផីតិការយ៍កចិតិីទីីកដាក់កាន់ខែតិគ្នេប្រច�ន គ្នេល�ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
ក៏អាចជិួយ៍គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី��រ�ិទីថ្ងៃនជិគ្នេមាែ ះ និ�វ�ិតិីិ និ��ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី�ការទី�់ស៊ាើ តិ់
ជិគ្នេមាែ ះ និ�វ�ិតិីិបាន��ខែ�រ31។

គ្នេ�មានយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីទី�ល�ទី�លាយ៍ និ�វធិិ�ជាគ្នេប្រច�នគ្នេទីៀតិ សប្រមា�់ការសគ្នេប្រមចបានរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់
អាស៊ាា ន ខែ�លសី�សងីាក់គាំេ នឹ���ហ ប្រ�ឈមកេី�សតិវតិ្សរទ៍ី� ២១ ៖ 

• ធានាការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការគ្នេប្រតិៀម�ែួន និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ���ហ  និ�ការប្រ��យ៍បារមភខែ�េកសនីិសី�ទី�គ្នេ� ក៏��ចជា��ហ  និ�
ការប្រ��យ៍បារមភខែ�េកសនីិសី�ខែ�លក��ី�គ្នេលចគ្នេ��� ��ចជា      ការសី៊ារគ្នេ���វញិ��វ�ិតិីិក�វ ��-១៩ ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេល�សនីិសី�តាម
ប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ និ�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ�គ្នេ�ើ�នភា�ធិន់នឹ�ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ។

• គ្នេល�កកមុស់អភិិប្រកមទី�ទា��ស�គមសប្រមា�់ក�ខែ�ទីប្រម�់អភិិបាលកិចច និ�ការតាក់ខែតិ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី��� ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី� និ�ការយ៍ល់�ឹ�ទី�ល�ទី�លាយ៍��អតិថប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍ថ្ងៃនអភិិបាលកិចចខែ���រយិ៉ា�នេសប្រមា�់ការធានាសនីិសី� និ�សនីិភា�។

• �គ្នេ�ើ�នការច�លរមួប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការ�គ្នេ�ើ�តិឱយមានសនីិភា� ការរកាសនីិភា� និ�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��កស៊ា�
សនីិភា� គ្នេដាយ៍ធានាថ្នា ស្ត្រីសី�ច�លរមួយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញកេី�នាមជាថ្ងៃ�គ�គ្នេសម�ភា�តា������ណាក់កាល�����កេី���គ្នេ�� រការសនីិភា� 
និ���គ្នេ�� រការនគ្នេយ៉ាបាយ៍ន�មួយ៍ៗខែ�លគាំ�ប្រទីគ្នេដាយ៍អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ។

• ធានាថ្នា កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��អនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� បាន��គ្នេ�ញតិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី� និ��ីរសប្រគ�់រ�� រមួ
ទា��អេកខែ�លងាយ៍ប្រ�ឈមនឹ�ការផតិ់គ្នេចញ ឬភា�ងាយ៍     រ�គ្នេប្រគាំះកាន់ខែតិខាែ ��គ្នេដាយ៍ស៊ារអាយី៍ ��ជិស៊ាសន៍ ប្របាក់ច��� ល 
គ្នេយ៍នឌ័័រ វ��ៈ ស៊ាសនា ជាតិិ�និី ឬគ្នេ��មក�គ្នេ�� តិស�គម ការបាតិ់��់ទី�ល�គ្នេ� ស៊ាថ នភា�អា�ហ៍្វី�ិ�ហ៍្វី �ិការភា� ឬកតីា
គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ។

• �គ្នេ�ើ�នការសប្រម�សប្រម�ល និ�កិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការកេី��រ�ិទីមនីស្សធិម៌-ការអភិិវឌ័្ឍ-សនីិភា� គ្នេ��មប�គ្នេល�កគ្នេ�����កតីាខែ�ល
អាច��ើឱយមានជិគ្នេមាែ ះ និ�ការគ្នេប្រតិៀម�ែួនទី�់ទីល់គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍តាមរយ៍ៈយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសី និ�អភិិប្រកមខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�តិប្រមូវការ
គ្នេយ៍នឌ័័រ។

ខាងេម្រាកាម្មេនះជាអភ�ម្រាកម្មម្មួយចំនួន ៖

ទី�មួយ៍ ការខែប្រ�កាែ យ៍ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីគ្នេ�ជាការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់ប្រ�គ្នេទីស ជាគនែឹះកេី�
ការសគ្នេប្រមចបានន�វការច�លរមួប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី���គ្នេ�� រការសនីិភា� និ�សនីិសី� និ���គ្នេ�� រការគ្នេធិី�គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិី។ 
តាមរយ៍ៈគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�លទីទីួលបានគ្នេជាគជ័ិយ៍គ្នេ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន និ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នអាចយ៍កល�នា�តាមការអនីវតិីល� 
និ�      គ្នេមគ្នេរៀនកេី�តិ��ន់ គ្នេ��មប�គ្នេល�កកមុស់ការខែកសប្រម�លរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� សប្រមា�់ការ អនីវតិីកេី�ប្រ�គ្នេទីសរ�ស់
�ែួន គ្នេ�គ្នេ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ���ហ ប្រ�ឈម�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី�32។ 

ទី���រ ការ�គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�ស៊ាថ �័នសប្រមា�់ការវភិាគសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់ប្រ�គ្នេទីស រមួ

31  “Findings,” ASEC’s Presentation on WPS Initiatives in ASEAN.

32  “Findings,” ASEAN Regional Study on WPS, p. 2.



18 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

ទា��ការ�គ្នេ�ើ�នកិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��នានា គ្នេ��មប�ឱយកិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��កេី�ប្រ�គ្នេទីស�ីល់ម�លដាឋ ន�័តិ៌មាន�ល់អភិិប្រកមថ្នាេ ក់តិ��ន់ ជាកតីា
ស�ខាន់សប្រមា�់ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួ បានអ��វនាវឱយ 
“ស៊ាថ �័ន�ក់�័និរ�ស់អាស៊ាា នសហ្វីការគាំេ គ្នេល�កកមុស់រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន”។ កិចចសហ្វីការថ្នាេ ក់
តិ��ន់អាចជិួយ៍ឱយមានវឌ័្ឍនភា�គ្នេល�គ្នេគាំលគ្នេដស�ខាន់ៗថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ក៏��ចជាកតិ់សមាគ ល់សមតិថភា� និ�
�លប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ។

ទី��� វតិីមានយូ៉ា�គ្នេប្រច�នថ្ងៃនអ�គការស�គមសី�វលិកេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន និ�ភា�ចប្រមុះថ្ងៃនឱកាសអ�គ្នេណាយ៍�លសប្រមា�់ការច�លរមួយូ៉ា�សកមម 
និ��រយិ៉ា�នេរ�ស់អ�គការទា��គ្នេនះ ជាឱកាស�� និ�ជា��ហ ប្រ�ឈម�� សប្រមា�់ការគ្នេរៀ�ច� និ�ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់
អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ ការជិ�រីញការច�លរមួ   និ�កិចចសន�នាខែ��ស៊ាថ �នាជាមួយ៍ស�គមសី�វលិ  មានស៊ារៈស�ខាន់ណាស់
សប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី�។ ការសិកាកេី�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេល�កគ្នេ���ថ្នា 
“ភា�ជាថ្ងៃ�គ�រវា�ស�គមសី�វលិ និ�រដាឋ ភិិបាល ជាច��ីចសេ�លថ្ងៃនភា�គ្នេជាគជ័ិយ៍សប្រមា�់កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��រ�ស់រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន
កេី�ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ� សនីិសី� និ�ជាគ�រ�វជិិ�មានមួយ៍សប្រមា�់អាស៊ាា ន តាមរយ៍ៈសនេិស�ទីស�គមសី�វលិអាស៊ាា ន 
និ�គ្នេវទីិកា  ប្រ�ជាជិនអាស៊ាា ន។   ការគ្នេកៀរគររដាឋ ភិិបាល វសិ័យ៍សនីិសី� អេកជិ�នាញខែ�េកសិកាប្រស៊ាវប្រជាវ និ�អ�គការស�គមសី�វលិ ឱយគ្នេផីតិ
ការយ៍កចិតិីទីីកដាក់គ្នេល�រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន អាច�គ្នេ�ើ�នភា�ជាថ្ងៃ�គ� និ�អភិិបាលកិចច�ហី្វីភាគ� 
គ្នេ��មប�ធានាភា�គ្នេជាគជ័ិយ៍ថ្ងៃនគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍យ៍33”។

ទី��ួន   ការ�គ្នេ�ើ�តិឱកាសកាន់ខែតិធិ�ទី�លាយ៍សប្រមា�់ការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�វសិ័យ៍សនីិភា� និ�សនីិសី�រមួទា��ការច�លរមួកេី�សនីិសី�   
និ�ការការ�រប្រ�គ្នេទីស  មានស៊ារៈស�ខាន់ណាស់សប្រមា�់ការ�គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ជា�ិគ្នេសសកេី�ករ�� ខែ�ល
ច�នួនស្ត្រីសី�គ្នេ�មានកប្រមិតិទា�។ ចា�បាច់ប្រតិូវមានកិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��កាន់ខែតិគ្នេប្រច�នកេី�ការ�គ្នេ�ើ�នការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី� ជា�ិគ្នេសសកេី�ឋាននីរ
សកីិ�ុស់ៗ និ�កេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�34។ការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�វយ័៍គ្នេកម�កេី�វ�ិតិីិសនីិសី�ខែ�លក��ី�គ្នេលចគ្នេ��� ��ចជា ការខែប្រ�ប្រ��ល
អាកាសធាតីិ និ�វសិ័យ៍ឌ័�ជិ��លក៏ចា�បាច់��ខែ�រសប្រមា�់ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេដាយ៍គ្នេជាគជ័ិយ៍។

ទី�ប្របា� ការវភិាគកនែ�មក (ទា��កេី�តិ��ន់អាសី�អាគ្នេគេយ៍ ៍និ�គ្នេ�ជីិ�វញិ�ិភិ�គ្នេលាក) សី�����ហ ប្រ�ឈមកេី�ការសគ្នេប្រមចវឌ័្ឍនភា�ជាក់លាក់
សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេល�កគ្នេ���ថ្នា ចា�បាច់ប្រតិូវ�គ្នេ�ើ�នការ�ឹកនា� ការយ៍ល់�ឹ�  និ�ការច�លរមួរ�ស់�ីរសកេី�ការអនីវតិី
រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ “ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ឬគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម
សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�ល�ឹកនា�គ្នេដាយ៍អាស៊ាា ន អាចប្រតិ�សប្រតាយ៍�ែ�វ សប្រមា�់ការជិ�រីញការច�លរមួរ�ស់�ីរស
កេី�នាមជាគ្នេជិ��ឯកថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�35។ “ការអភិិវឌ័្ឍគ្នេជិ��ឯក និ�តិសា�មតិិកេី�ច�គ្នេណាមអេក�ឹកនា�ជា�ីរស 
ប្រតិូវខែតិជាអាទីិភា�ចមប�សប្រមា�់ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់ អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�អេកគាំ�ប្រទីគ្នេល�ខែ�នការសកមមភា�
គ្នេនះ36”។ អេកវភិាគគ្នេល�កគ្នេ���ថ្នា គ្នេ�ជីិ�វញិ�ិភិ�គ្នេលាក គ្នេ�ខែតិមានការយ៍ល់�ីស�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ចាតិ់ទីីកថ្នា 
វាជា “��ហ រ�ស់ស្ត្រីសី�” និ�ជា��ហ ខែ�លប្រតិូវគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍គ្នេដាយ៍ស្ត្រីសី�។ ��គ្នេចេះចា�បាច់ប្រតិូវ�គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�រ�ស់មស្ត្រីនី�រដាឋ ភិិបាលគ្នេ�ប្រគ�់
កប្រមិតិឱយបានយ៍ល់ថ្នាគ្នេតិ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� មានស៊ារៈស�ខាន់��ចគ្នេមីចសប្រមា�់អភិិបាលកិចចខែ�លមានប្រ�សិទីិភា� និ�សនីិភា�
ខែ�លមាននិរនីរភា�។ 

ទី�ប្របា�មួយ៍  ស្ត្រីសី�គ្នេ�ខែតិគ្នេ��រតិួនាទី�យូ៉ា�ស�ខាន់កេី�ការ�ីល់គ្នេសវា និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�វ�ិតិីិក�វ ��-១៩ �ូីខែនីស្ត្រីសី�មិនប្រតិូវបានជិ�រីញឱយច�លរមួ ឬ
�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់កេី�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ�ក់�័និនឹ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ ការគ្នេឆែ�យ៍តិ� ឬការសី៊ារគ្នេ���វញិ ឬប្រតិូវបាន
គ្នេប្រជិ�សគ្នេរ �សឱយ��គ្នេ�ញតិួនាទី��ឹកនា�គ្នេ��យ៍។ កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ ចា�់��ជិ��ឺរាតិតិាតិរហ្វី�តិ�ល់ការប្រគ�់ប្រគ� និ�
ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�វ�ិតិីិ គួរ�គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន3់7។ 

១.៤ សន�ទាំនភាពសម្រាមាប់ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា ន

អាស៊ាា នគ្នេ�ីជាើ សគ្នេប្រមចឱយបានន�វសមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ  និ�ការ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី�   និ�គ្នេកម�ប្រស�ប្រគ�់រ��។ ខែ�នការសកមមភា�

33  “Findings,” ASEAN Regional Study on WPS, p. 2.

34  “Findings,” ASEC’s Presentation on WPS Initiatives in ASEAN.

35  ASEAN Regional Study on Women, Peace and Security, March 2021, p. 41.

36  Ibid.

37  ASEAN Regional Study on Women, Peace and Security, March 2021, p. 41 and ASEC’s Presentation on WPS Initiatives in ASEAN.
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តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបាន�គ្នេ�ើ�តិគ្នេ���គ្នេ��មប�ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��ឆន�ៈនគ្នេយ៉ាបាយ៍�៏ខាែ ��កាែ គ្នេនះ ក៏��ចជាភា�
គ្នេជាគជិ័យ៍កនែ�មក (ទា��កេី�តិ��ន់ និ�កេី�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន) ខែ�ល�ក់�័និនឹ�សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នវឌ័្ឍនភា�ថ្ងៃន
ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា�  និ�សនីិសី� និ�សគ្នេប្រមចឱយបានលទីិ�ល។ ខែ�នការសកមមភា�គ្នេនះឆែីះ��ច ����ចក�ីវសិ័យ៍រ�ស់
អាស៊ាា នកេី�ការខែប្រ�កាែ យ៍គ្នេ�ជាសហ្វីគមន៍�រយិ៉ា�នេខែ�លគ្នេល�កកមុស់គី�ភា�ជិ�វតិិ �ីល់លទីិភា�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍សមធិម៌�ល់ប្រ�ជាជិន
ទា��អស់កេី�ការទីទីួលបានឱកាស និ�គាំ�ប្រទី�ល់ការការ�រសិទីិិមនីស្ស។ កិចចសន�នាថ្នាេ ក់រ�ឋមស្ត្រីនី�អាស៊ាា នសី���ការ�ប្រ�ឹ�តិួនាទី�រ�ស់ស្ត្រីសី�
គ្នេ��មប�សនីិភា� និ�សនីិសី�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍និរនីរភា� ខែ�លបានគ្នេធិី�គ្នេ���កេី�ខែ�   ក��    ឆ្នាំេ �  ២០២០   ��� ក់ស៊ារជា�ម���ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិី
រ�ស់អាស៊ាា នកេី�ការធានាសមាហ្វីរ�កមមស្ត្រីសី�   សនីិភា�  និ�សនីិសី�គ្នេ�កេី�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍   និ�ប្រក���ូតិ��ន់ទី�ទា��សហ្វីគមន៍
ទា�� ៣ រ�ស់អាស៊ាា ន ៖ សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី� សហ្វីគមន៍គ្នេស�ឋកិចច និ�   សហ្វីគមន៍ស�គម-វ�បធិម៌។
ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� មានគ្នេគាំល����38៖

• គ្នេល�កកមុស់ការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ការកស៊ា�សនីិភា� ��គ្នេ�� រការសនីិភា� ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ និ�ការ
សី៊ារគ្នេ��វញិ គ្នេដាយ៍អនីគ្នេលាមតាមការអនីវតិីគ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួ និ�ធានាថ្នា ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបានដាក់��ច� ល
កេី�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��គ្នេល�កកមុស់សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។

• �ីល់ប្រក���ូខែ��និយ៉ាមគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់គ្នេ��មប�ក��តិ់អាទិីភា� និ�សកមមភា�ជាយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសី កេី�គ្នេគាំល�����គ្នេ�ើ�នកមាែ ���គួ�
រវា�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ថ្នាេ ក់ប្រ�គ្នេទីស គ្នេ��មប��គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�
កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។

• �ីល់អភិិប្រកមចប្រមុះ និ�សមប្រស�សប្រមា�់��ហ ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�កេី�តិ��ន់ គ្នេ��មប�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍��ហ សនីិសី�ទី�គ្នេ� 
និ���ហ សនីិសី�ខែ�លក��ី�គ្នេលចគ្នេ����ម� ��ចជា យ៍នីការសប្រម�សប្រម�លការអនីវតិីខែ�លគ្នេល�កកមុស់កិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការអនីរ
វសិ័យ៍ និ�ទី�ទា��សសរសីមភអាស៊ាា ន។

• គាំ�ប្រទី�ល់រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នកេី�ការខែកសប្រម�លរគ្នេ�ៀ�វារៈសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�សប្រមា�់ការអនីវតិីកេី�ប្រ�គ្នេទីស
ន�មួយ៍ៗ39 និ�ការក��តិ់អាទិីភា��ក់�័និកេី�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ និ�ប្រក���ូគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍�ក់�័និគ្នេ�
ថ្នាេ ក់ប្រ�គ្នេទីស។

• គ្នេល�កកមុស់កិចចសហ្វីការកេី�ច�គ្នេណាមរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន �ប្រ�ឹ�ការគ្នេរៀនស�ប្រតិ ការផែ ស់�ី�រច�គ្នេ�ះ�ឹ� និ�ការកស៊ា�
សមតិថភា�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ តាមរយ៍ៈស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន ខែ�ល�ិតិ���គ្នេនែ�នរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
��ចជាស៊ាថ �័នប្រស៊ាវប្រជាវ និ��ីល់គ្នេយ៉ា�ល់ វទិី្យោស៊ាថ នសិកាប្រស៊ាវប្រជាវជាគ្នេ��ម។

• កស៊ា�ការយ៍ល់�ឹ�គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នភា�មាច ស់ការគ្នេល�រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី�កេី�ច�គ្នេណាមអេកតាក់ខែតិ�
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ ប្រកសួ� និ�ស�គមសី�វលិ តាមរយ៍ៈការ�គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�កេី�ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី� គ្នេ��មប�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍��ហ សនីិសី��ម�ៗ ��ចជា ជិ��ឺរាតិតិាតិ សនីិសី�តាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ខែ�ល
�ក់�័និនឹ�អាកាសធាតីិ មី�ស�� គ្នេប្រគាំះថ្នាេ ក់ធិមមជាតិិ និ�ការបាតិ់��់ទី�ល�គ្នេ� ។ល។

ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� នឹ�កាែ យ៍ជាប្រក���ូគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ទី�ល�ទី�លាយ៍ សប្រមា�់ជា
ប្រតិ�វសិ័យ៍ និ�ជាកមាែ ��ចលករជិ�រីញការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ �ីល់ជាជិគ្នេប្រម�ស និ�ការអនីវតិីជាគ្នេប្រច�នគ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ ការគាំ�ប្រទី��តិួអ�គ
កេី�តិ��ន់ និ�អនីរជាតិិ ��ចជា អ�គការ   សហ្វីប្រ�ជាជាតិិ និ�ថ្ងៃ�គ�សន�នា។ ខែ�នការសកមមភា�គ្នេនះខែ��កគ្នេល�ការគាំ�ប្រទីយូ៉ា�គ្នេប្រច�ន�ក់�័និ
នឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ��ចមានឆែីះ��ច ��កេី�គ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ� ឯកស៊ារថ្នាេ ក់តិ��ន់
គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ ក៏��ចជាធានាវឌ័្ឍនភា�ជាក់លាក់ និ�អាចវាស់ខែវ�បានសប្រមា�់សសរសីមភទា���ួនខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី�។

១.៥ �ំេណើ រការេរៀបចំផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព  
ន�ងសនី�សខុ 

ការ�ិចារណា�៏ស�ខាន់មួយ៍កេី�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គឺការធានាន�វភា��ក់�័និ
នឹ�សហ្វីគមន៍ទា�� ៣ រ�ស់អាស៊ាា ន និ�ធានាថ្នា សសរសីមភទា��គ្នេនះមានភា�មាច ស់ការគ្នេល��ែឹមស៊ារ និ�ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីកេី�ខែ�នការ
សកមមភា�គ្នេនាះ។ ��គ្នេ�� រការគ្នេនះច�លរមួគ្នេដាយ៍ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍ចប្រមុះរ�ស់អាស៊ាា ន ខែ�លប្រតិ�តិ�ិនិតិយគ្នេល�កិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការថ្នាេ ក់

38  Joint Presentation on Development of RPA WPS in ASEAN-FINAL, 28 January 2022.

39  ការចីះ��� �ស្ត្រីសី�អាស៊ាា នគ្នេ��មប�សនីិភា� ជាធិនធានសប្រមា�់ការទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��ជិ�នាញរ�ស់ស្ត្រីសី�ខែ�លគ្នេធិី�ការងារ�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន គ្នេ��មប�
គ្នេល�កកមុស់ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេដាយ៍ខែ��កតាម�រ�ិទីម�លដាឋ នប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា�។



20 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

តិ��ន់គ្នេល�សមភា�  គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស� ការការ�រ ឧប្រកិ�ឋកមមឆែ�ខែ�ន សិទីិិមនីស្ស ការប្រគ�់ប្រគ�
គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�ជិ�នួយ៍មនីស្សធិម៌។

ខែ�លស�ខាន់��ខែ�រគ្នេនាះគឺការទីទីួលបានធាតីិច�ល និ�ការសប្រម�សប្រម�លកិចច�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍អ�គការស�គមសី�វលិ និ�អ�គការ
ស្ត្រីសី� ក៏��ចជាការគ្នេធិី�យូ៉ា�ណាឱយ�ន្ីស�គាំេ នឹ�អាទិីភា�ជាតិិ។ ជីិ�វញិការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�គ្នេនះ យ៍នីការសប្រម�សប្រម�លនឹ�មានការ
�គ្នេ�ើ�តិជាស�ចនាករ និ�ការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍សប្រមា�់ការ�ិនិតិយតាមដាន និ�ការរាយ៍ការ�៍��វឌ័្ឍនភា��ខែនថមគ្នេទីៀតិ គ្នេប្រកាមការគាំ�ប្រទីរ�ស់     
អ�គការ UN Women �ល់អាស៊ាា នគ្នេល�ទីិនេន័យ៍ និ�សថិតិិសី���គ្នេយ៍នឌ័័រ។

ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�លប្រតិូវបាន�គ្នេ�ើ�តិគ្នេ���កេី�ឆ្នាំេ � ២០១៩ មាន តិួនាទី�ប្រតិ�តិ�ិនិតិយការគ្នេរៀ�ច�
ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា ន និ��ឹកនា�ទិីសគ្នេដយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�គ្នេនះ។ ប្រកុមប្រ�ឹកាគ្នេនះរមួមានតិ�ណា�មក��
គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន និ�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នស����ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ។ គ្នេប្រកាយ៍មក ប្រកុមប្រ�ឹកា
គ្នេនះរមួ��ច� លន�វស៊ាថ �័នតាម វសិ័យ៍ច�នួន ១១ �ខែនថមគ្នេទីៀតិខែ�លសថិតិកេី�សហ្វីគមន៍ទា�� ៣ រ�ស់អាស៊ាា ន គ្នេ��មប�ជិួយ៍តិប្រម�់ទីិសថ្ងៃន
ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� មានជាអាទីិ៍ កិចចប្រ�ជីិ�រ�ឋមស្ត្រីនី�អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� �ណីាញ
សហ្វីប្រគិនស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន (AWEN) វទិី្យោស៊ាថ នសនីិភា� និ�ការសប្រមុះសប្រម�លអាស៊ាា ន (ASEAN-IPR) ប្រកុមការងារប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��
គ្នេភិរវកមម (WG-CT) ថ្ងៃនកិចចប្រ�ជីិ�មស្ត្រីនី�ជាន់�ុស់សី��� ឧប្រកិ�ឋកមមឆែ�ខែ�ន (SOMTC) គ�ៈកមមការអនីររដាឋ ភិិបាលអាស៊ាា នទីទីួល�ន�ីក
សិទីិិមនីស្ស (AICHR) និ�ប្រកុមការងារទីទីួល�ន�ីកកិចចការ�រ គ្នេយ៍នឌ័័រ និ��រយិ៉ា�នេ  ថ្ងៃនគ�ៈកមាម ធិិការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះ    មហ្វីនីរាយ៍
អាស៊ាា ន (ACDM)។ កមុីជាខែ�លបានគ្នេធិី�ជាប្រ�ធានអាស៊ាា នកេី�ឆ្នាំេ � ២០២២ ក៏បានគ្នេធិី�ជាប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី���ខែ�រ និ�ជាប្រ�គ្នេទីសឈានមី�គ្នេគមួយ៍គ្នេល�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ 
គគ្នេប្រមា� “គ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ឬ ASEAN RPA on WPS” ប្រតិូវបានអនីម័តិគ្នេដាយ៍
គ�ៈកមាម ធិិការ   អាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� ខែ�លជាស៊ាថ �័នអាស៊ាា ន�ឹកនា�ការងារគ្នេនះ គ្នេ�ថ្ងៃ�ៃទី� ១៤ ខែ�មករា ឆ្នាំេ � ២០២១។

ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ��កតាមការប្រ�ជីិ��ិភាកាខែ�េក�គ្នេចចកគ្នេទីស និ�កិចចប្រ�ជីិ�
ប្រ�ម�លគ�និតិ។ កិចចប្រ�ជីិ��ិភាកា និ�កិចចប្រ�ជីិ�ប្រ�ម�លគ�និតិទា��គ្នេនះបានប្រ�ម�លធាតីិច�ល និ�ជិ�រីញឱយមានការ�ិភាកាកេី�ច�គ្នេណាមរ�ឋ
ជាសមាជិិកអាស៊ាា ន អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ និ�ថ្ងៃ�គ�សន�នា តិ�ណា�មក��ស�គមសី�វលិ ប្រកុមស្ត្រីសី� និ�ប្រកុមយី៍វជិន ស៊ាថ �័នប្រស៊ាវប្រជាវ 
និ��ីល់គ្នេយ៉ា�ល់   និ�វទិី្យោស៊ាថ នប្រស៊ាវប្រជាវកេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។  ��គ្នេ�� រការ  និ��ែឹមស៊ារ�៏ស�ខាន់គ្នេនះ ក៏ខែ��កតាមគ្នេមគ្នេរៀនខែ�លប្រតិូវបាន
ខែចករ �ខែលក��តិ��ន់គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ�ក់�័និនឹ�ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ� សនីិសី���ខែ�រ។

១.៦ យទុ�ស៊ាស្រ្តីស ីន�ងសកម្មមភាពសខំាន់ៗ

តារា�ខា�គ្នេប្រកាមខែ�ល�ងាហ ញ��សកមមភា�អាទិីភា�សប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែចកជា ៤ តារា�គ្នេ�្ស�គាំេ  
គ្នេដាយ៍តារា�ន�មួយ៍ៗប្រគ���ី�់គ្នេល�សសរសីមភស�ខាន់ៗថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ៖ ការការ�រ ការច�លរមួ 
ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ។

លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍មួយ៍40 ប្រតិូវបាន��� ក់សប្រមា�់សសរសីមភន�មួយ៍ៗ គ្នេល�កខែល�ខែតិការទី�់ស៊ាើ តិ់ ខែ�លមានលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ២ ៖ 
លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ទី�១ គ្នេផីតិគ្នេល�ការដាក់��ច� លស្ត្រីសី�យូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញគ្នេ�កេី�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មទី�់ស៊ាើ តិ់ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេល�សនីិភា� និ�
សនីិសី� (��ចជាកិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ទី�់ស៊ាើ តិ់ ជិគ្នេមាែ ះ) គ្នេហ្វី�យ៍លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ទី�២ គ្នេផីតិស�ខាន់គ្នេល�ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី 
និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ។ 

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីកស�គ្នេដគ្នេល�លទីិ�លសគ្នេប្រមចបានខែ�លមានលក��ៈរ���យ៍ ៍ និ�អាចវាស់ខែវ�បានខែ�លមិនហ្វីួស��សមតិថភា�រ�ស់
ទី�ភាេ ក់ងារអនីវតិី។ សកមមភា�អាទិីភា�ខែ�លបានក��តិ់កេី�តារា�ន�មួយ៍ៗ ជាគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មជាក់លាក់ខែ�លប្រតិូវអនីវតិីគ្នេ��មប�សគ្នេប្រមច
លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីកជាក់លាក់។ ប្រក���ូគ្នេនះគឺសមគ្នេហ្វីតីិ�ល និ�ខែ��កគ្នេល�លទីិ�ល៖ សកមមភា�នានាខែ�ល�ិតិ��សគ្នេប្រមចឱយបាន
លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ខែ�លមានគ្នេគាំលគ្នេដ�គ្នេ�ើ�តិជាលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍។ ស�ចនាករលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍��� ក់��អី�ខែ�លប្រតិូវវាស់ខែវ�គ្នេ��មប�
តាមដានវឌ័្ឍនភា�ថ្ងៃនការសគ្នេប្រមចបានលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេនះ។

40 ខែ�េកទី� ២ ថ្ងៃនឯកស៊ារគ្នេនះក��តិ់និយ៍មន័យ៍�កយ ��ចជា “លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍” និ� “លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក” ខែ�លគ្នេគគ្នេប្រ��ប្របាស់កេី�តារា�សកមមភា�អាទិីភា�ខែ�លប្រតិូវបាន
ដាក់��ច� លកេី�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា ន និ��ិភាកា��ខែ�រ��ជិ�ហាន�នា� �់សប្រមា�់ការគ�ស��� ក់��ខែ�នការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែប្រគ�់ប្រជិុ�គ្នេប្រជាយ៍។
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តារាងសី�ព�ការការពារ

លទីិ�លយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីទី� ១ ៖ ការការ�រសិទីិិរ�ស់ស្ត្រីសី� ស្ត្រីសី�វយ័៍គ្នេកម� និ�គ្នេកម�ប្រស� រមួទា��ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�ខែ�លមក��ប្រកុមជិួ�ការ
ល�បាក កេី�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ ការអនីវតិី និ�ស៊ាថ �័នខែ�ល�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី� ��ចជា ការការ�រស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស���
ប្រគ�់ទីប្រម�់ថ្ងៃនអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�     គ្នេយ៍នឌ័័រ កេី�គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លជិគ្នេមាែ ះ កេី�ការកស៊ា�សនីិភា� និ�
ស៊ាថ នភា�មនីស្សធិម4៌1

ស�ចនាករលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ៖
• ច�ណាយ៍សរី� និ�សមាមាប្រប្រតិ42 ថ្ងៃនគគ្នេប្រមា� និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�លទីទីួលបានម�លនិធិិគ្នេ��មប� គាំ�ប្រទី�ល់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ

គ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ កេី�គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ កេី�ការកស៊ា�សនីិភា� 
និ�កេី�ស៊ាថ នភា�មនីស្សធិម៌ ��ចជា �័តិ៌មានសមប្រស�សី���សី�ភា� ការគាំ�ប្រទីខែ�េកចិតិីស�គម ចគ្នេនាែ ះសីវតិថិភា� ការខែ�ទា�
សី�ភា� និ�គ្នេសវាស�ខាន់ៗ។

• ច�នួនរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នខែ�លមានប្រក���ូគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�ប្រក���ូកមមវធិិ� ��ចជា ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ 
និ�ការគាំ�ប្រទីខែ�េក�វកិា គ្នេ��មប�ដាក់��ច� លការការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�គ្នេ�កេី�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសនីិភា� និ�សនីិសី�។

• ច�នួនរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នខែ�លមានយ៍នីការសប្រម�សប្រម�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន ខែ�ល
ទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី �ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ការកាតិ់�នថយ៍��ហ ប្រ�ឈម និ�ភា�ងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ
រ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�កេី�អ��ី�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់ និ�ស៊ាថ នភា�មានជិគ្នេមាែ ះ។

• ច�នួនយ៍នីការខែ�លមានប្រស៊ា�់ សប្រមា�់ការ�ិនិតិយតាមដាន ទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី� កេី�
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ ក៏��ចជាស្ត្រីសី�ខែ�ល�គ្នេប្រម�ការកេី�ក�កមាែ ��ប្រ�ដា�់អាវីធិ និ��ូ�លិស  (រមួទា��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាតាមប្រ��័និ
អី�នធឺិ�ិតិ) និ�តាមដានរបាយ៍ការ�៍សី���អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ក�កមាែ ��
ប្រ�ដា�់អាវីធិ �ូ�លិស និ��ីគគលិកគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�ល�គ្នេប្រម�ការកេី�វសិ័យ៍សនីិភា� និ�សនីិសី�។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ១.១ ៖ រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន�គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�កេី�ការ�គ្នេ�ើ�តិ និ�អនីវតិី�ទី���តិីិ គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�
វធិានការគ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�លី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ���គ្នេ�ញតិប្រមូវការរ�ស់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ
គ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ��ចជាកេី�តិ��ន់ខែ�លរ��ល�ូះ�ល់គ្នេដាយ៍ស៊ារជិគ្នេមាែ ះ ស៊ាថ នភា�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ
�នា� ន់ និ�ស៊ាថ នភា�មនីស្សធិម៌។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.១ ៖ ធានាការទីទីួល�ីសប្រតិូវច�គ្នេ�ះជិនរ�គ្នេប្រគាំះគ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ 
ខែ�លបានគ្នេក�តិគ្នេ���កេី�អ��ី�គ្នេ�ល និ�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ គ្នេប្រគាំះ      មហ្វីនីរាយ៍ និ�ស៊ាថ នភា�អសថិរភា� តាមរយ៍ៈ��គ្នេ�� រការ
�ែ�វចា�់ និ���គ្នេ�� រការតីិលាការ និ�យ៍នីការយី៍តិីិធិម៌អនីរកាល43 គ្នេដាយ៍មានការច�លរមួគ្នេ�ញគ្នេលញ និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា�
រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី���គ្នេ�� រការទា��គ្នេនះ និ�ធានាថ្នា  ជិនរ�គ្នេប្រគាំះអាចទីទីួលបាន��គ្នេណាះប្រស៊ាយ៍ ស���ជិ��ឺចិតិី  និ�ស���គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ 
(គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ)44។

41  ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ប្រតិូវបានគ្នេល�កគ្នេ���កេី��ែឹមស៊ារថ្ងៃនគ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ការគ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�
តិ��ន់អាស៊ាា ន (២០១៧) ក៏��ចជាគ្នេសចកី�ខែ�ែ�ការ�៍រមួសី���ការគ្នេល�កកមុស់រគ្នេ�ៀ�វារៈស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�គ្នេវទីិកាតិ��ន់អាស៊ាា ន (២០១៩)។ មានការគ្នេល�កគ្នេ���
�� “ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ” គ្នេប្រ�ះគ្នេគាំលគ្នេដរមួមួយ៍ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គឺការ�គ្នេ�ើ�តិឱយមានគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសី�
��សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ��មប�កតិ់សមាគ ល់ទា��គ្នេភិទី (ប្រស�/ប្រ�ុស) និ�កតីាគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�ល��ើ�ល�ូះ�ល់គ្នេល��ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍រ�ស់�ីគគលខែ�លច�លរមួកេី���គ្នេ�� រការ និ�ស៊ាថ �័ន
សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�គួរប្រតិូវបាន�ិចារណាគ្នេ�គ្នេ�លគ្នេរៀ�ច� និ�អនីវតិីការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ���ហ សនីិសី�។ អភិិប្រកមប្រ�ស�ីគាំេ សប្រមា�់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ទីទីួលស៊ាគ ល់
ថ្នា ស្ត្រីសី� និ��ីរសអាចមាន�ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ តិប្រមូវការ និ�ការប្រ��យ៍បារមភ�ីសគាំេ �ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេដាយ៍ស៊ារអគ្នេ�រជាគ្នេប្រច�ន និ�រគ្នេ�ៀ�ខែ�លអគ្នេ�រទា��គ្នេនះ 
“ប្រ�ស�ីគាំេ ” នឹ�អគ្នេ�រគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ ខែ�លជាញឹកញ�់ ��ើឱយមានទីប្រម�់ចប្រមុះថ្ងៃនការល�បាក និ�ការផតិ់គ្នេចញ។ អគ្នេ�រទា��គ្នេនះមាន��ចជា ��ជិស៊ាសន៍ វ��ៈ ជាតិិ�និី គ្នេយ៍នឌ័័រ 
�ិការភា� ស៊ាសនា អាយី៍ ស៊ាថ នភា�អា�ហ៍្វី�ិ�ហ៍្វី ស៊ាថ នភា�ជាជិនជាតិិគ្នេ��មភាគតិិច ស៊ាថ នភា�គ្នេទីសនីរប្រ�គ្នេវសន៍ និ�កតីាគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ។

42  គួរយ៍ល់ថ្នា ការគ្នេល�កគ្នេ����� “សមាមាប្រតិ” �ក់�័និនឹ�កាលៈគ្នេទីសៈ ស៊ាថ នភា� និ�ប្រក���ូគ្នេ�លគ្នេវលាជាក់លាក់ ខែ�លប្រគ���ី�់គ្នេល�ការវាយ៍តិថ្ងៃមែ (ស�មគ្នេម�ល ឧ. EU 
Action Plan on Women, Peace and Security, 2019-2024)។

43  ភាស៊ាគ្នេនះ�ន្ីស�គាំេ នឹ�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការលី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី�។

44  សកមមភា�អាទិីភា�គ្នេនះប្រតិូវបានអ��វនាវកេី�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការលី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី�។

Continued



22 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.២ ៖ កស៊ា�សមតិថភា�រ�ស់អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ�ជិួរមី� (ឧ. �ូ�លិស ក�ទី័� �ីគគលិកស�គមកិចច ក�រកា
សនីិភា�-ល-។) ខែ�លគ្នេធិី�ការកេី�វសិ័យ៍សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និ
នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ��ចជា តាមរយ៍ៈការ��ីីះ�ណីាល (ការ��ីីះ�ណីាលសី���គ្នេយ៍នឌ័័រ ការ��ីីះ�ណីាលអេកគ្នេ�គ្នេកៀកកិតិនឹ�
ស៊ាថ នការ�៍ “កិចចសន�នាគ្នេយ៍នឌ័័រ” ការសខែមី�តិួ និ�ល�ហាតិ់សម គ្នេ��មប�ធានាការគ្នេឆែ�យ៍តិ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា�គ្នេ�នឹ�អ�គ្នេ��
ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ)។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.៣ ៖ អនីវតិីសកមមភា�គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ គ្នេដាយ៍ខែ��កគ្នេល�ទីិនេន័យ៍សី���អី�ខែ�លប្រតិូវការចា�បាច់���ីតិគ្នេ�ថ្នាេ ក់
ម�លដាឋ ន និ�ឆែីះ��ច ����ការអនីវតិីល����ីតិកេី�ការ�ីល់គ្នេសវា �ទី���តិីិ និ�ក�ខែ�ទីប្រម�់ខែ�ល�ក់�័និនឹ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ 
គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នការ�ីល់គ្នេសវាគ្នេឆែ�យ៍តិ��ហី្វីវសិ័យ៍ និ�មានការសប្រម�សប្រម�ល កេី�គ្នេគាំល����ទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា
�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ� គ្នេយ៍នឌ័័រ តាមរយ៍ៈប្រ��័និគាំ�ប្រទីរមួមួយ៍។ �ីល់លទីិភា��ល់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះកេី�ការទីទីួលបានយី៍តិីិធិម៌ ជិ�នួយ៍
�ែ�វចា�់ និ�កិចចគាំ��រស�គម និ�គ្នេសវានានា ��ចជា ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ និ�យ៍នីការ “មិតិីជិួយ៍មិតិី” គ្នេដាយ៍មានការខែ��ខែចក
ធិនធានគ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.៤ ៖ គាំ�ប្រទី�ល់ការ��ីីះ�ណីាល/កមមវធិិ�ខែ�លគ្នេផីតិការយ៍កចិតិីទីីកដាក់គ្នេល�ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ គ្នេ��មប�កស៊ា�
សមតិថភា�រ�ស់អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ��ឋម កេី�គ្នេគាំល�����ីល់ការ�្ស�ី�ាយ៍�ល់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ និ�ប្រកុមប្រគ�ស៊ាររ�ស់�ួកគ្នេគ គ្នេ�គ្នេ�ល
មានការគ្នេសេ�សី���ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ គ្នេ��មប�ធានាថ្នា សមាជិិកប្រគ�ស៊ារយ៍ល់��សិទីិិរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស� និ�កេី�ករ�� អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ�
�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ កាតិ់�នថយ៍ការមាក់ងាយ៍ និ��ីល់លទីិភា��ល់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះគ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី  និ��ក់�័និនឹ�
គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ប្រកុមប្រគ�ស៊ាររ�ស់�ួកគ្នេគ កេី�ការទីទីួលបានការគាំ�ប្រទី និ�គ្នេសវានានា។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.៥ ៖ �ីល់ចគ្នេនាែ ះសីវតិថិភា� ��ចជា ជិប្រមកសប្រមា�់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះគ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និ
នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ��គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�រ�ស់�ូ�លិស និ�អេក�ក់�័និ កេី�ការ���� នអតិិ�ិជិនគ្នេ�កាន់ចគ្នេនាែ ះសីវតិថិភា�ទា��គ្នេនះ និ�
ការ�រសនីិសី�រ�ស់�ួកគ្នេគ។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.៦ ៖ កស៊ា�សមតិថភា� និ��ប្រ��ក�ណីាញ/ឱកាសសប្រមា�់អ�គការស�គម     សី�វលិ និ�អ�គការស្ត្រីសី� គ្នេ��មប�
គ្នេធិី�ការជាមួយ៍ភាគ��ក់�័និកេី�ជិួររដាឋ ភិិបាល គ្នេល�ការប្រគ�់ប្រគ� និ�អនីវតិី     �ណីាញ និ�យ៍នីការ���� នជិនរ�គ្នេប្រគាំះគ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��
ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.៧ ៖ ក��តិ់រក��ហ ប្រ�ឈមរ�ស់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ �ក់�័និនឹ�លទីិភា�ទីទីួលបានយី៍តិីិធិម៌ ��ចជា ការយ៍ល់
�ឹ�ខែ�េកចា�4់5 ការល�បាកខែ�េកហ្វីរិ��វតិថី ��ហ ភាស៊ា ការរកបានគ្នេមធាវ �ខែ�លទីទីួលការ��ីីះ�ណីាលសី�����ហ អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី 
និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�លទីិភា�ច�ល�ល់ប្រកុមស�គមសី�វលិខែ�លគ្នេធិី�ការងារ�ក់�័និនឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី   និ��ក់�័និនឹ�
គ្នេយ៍នឌ័័រ  និ�ការគាំ�ប្រទី�ែ�វចា�់។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.៨ ៖ �គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�កេី�ការប្រ�ម�ល និ�វភិាគទិីនេន័យ៍ (គ្នេដាយ៍គ្នេគាំរ�អនាមិកភា� និ�គិតិគ�រ��ភា�
ឯកជិន) សី���ឧ�បតិីិគ្នេហ្វីតីិអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការ�ីល់គ្នេសវា�ក់�័និនឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និ
នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ គ្នេ��មប��ីល់ម�លដាឋ ន�័តិ៌មាន និ�តាមដានវឌ័្ឍនភា� និ���ហ ប្រ�ឈមកេី�
ការអនីវតិីគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�កមមវធិិ�នានា។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.៩ ៖ �គ្នេ�ើ�តិយ៍នីការជាក់លាក់គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នកិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការទី�ទា��     សសរសីមភ និ��ហី្វីវសិ័យ៍កេី�
តិ��ន់អាស៊ាា ន គ្នេ��មប�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ហានិភិ័យ៍�ុស់ថ្ងៃនការគ្នេក�តិមានអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ កេី�ស៊ាថ នភា�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ
�នា� ន់ និ�ស៊ាថ នភា�មនីស្សធិម៌ និ�តិ��ន់មានជិគ្នេមាែ ះ និ�អសថិរភា�46។

45  ការយ៍ល់�ឹ�ខែ�េកចា�់ ជា�កយខែ�លស�គ្នេដគ្នេល�ការយ៍ល់�ឹ�រ�ស់�ីគគលមាេ ក់ៗអ�����ហ ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ចា�់ ��ចជា សិទីិិទីទីួលបានការការ�រកេី��ែ�វចា�់ សិទីិិមាន
គ្នេមធាវ � និ�តិ�ណា� និ�សិទីិិទីទីួលបានយី៍តិីិធិម៌។

46 ��ចអនីស៊ាសន៍ខែ�លបានគ្នេល�កគ្នេ���កេី�របាយ៍ការ�៍អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ទី�. ២ និ�ប្រក���ូតិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការការ�រ គ្នេយ៍នឌ័័រ និ��រយិ៉ា�នេ 
ខែ�លប្រតិូវបានអនីម័តិ និ�ប្រ�កាស�្ស�ី�ាយ៍គ្នេដាយ៍ ACDM កេី�ឆ្នាំេ � ២០២២។ 

Continued
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សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.១០ ៖ ដាក់��ច� លការគ្នេរៀ�ច�កមមវធិិ�សី���អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ គ្នេ�កេី�កិចច�ិតិ��
ប្រ�ឹ�ខែប្រ��រ�ស់អាស៊ាា នកេី�ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍��ហ សនីិសី��ម�ៗខែ�លក��ី�គ្នេលចគ្នេ��� ��ចជាការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម 
ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ ការបាតិ់��់ទី�ល�គ្នេ� ឧប្រកិ�ឋកមម ឆែ�ខែ�ន រមួទា��ការជិួញ��រមនីស្ស និ��ទីគ្នេលម�ស�គ្នេចចកវទិី្យោ និ���ហ
អសនីិសី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.១១ ៖ ខែចករ �ខែលកការអនីវតិីល����ីតិ និ�ករ�� សិកាកេី�ច�គ្នេណាមរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នសី���គ្នេសវា
ចប្រមុះ  គ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ��ចជា យី៍ទីិនាការកស៊ា�ការយ៍ល់�ឹ�ជា
ស៊ាធារ�ៈគ្នេ��មប�កាតិ់�នថយ៍ការមាក់ងាយ៍ និ�ការគ្នេរ �សគ្នេអ��ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ និ�គ្នេផីតិគ្នេល���ហ  ��ចជា ការគ្នេរៀ�ការវយ័៍គ្នេកម� និ�ការ
គ្នេរៀ�ការគ្នេដាយ៍����ខែ�លកាន់ខែតិមានភា�ប្រជាលគ្នេប្រជគ្នេដាយ៍ស៊ារជិគ្នេមាែ ះ និ���ហ សនីិសី�។ ខែសី�រកឱកាសចា�់ថ្ងៃ�គ�ជាមួយ៍�ណីាញ
�្ស�ី�ាយ៍ គ្នេ��មប�កស៊ា�ការយ៍ល់�ឹ� និ�គាំ�ប្រទី�ល់គ្នេគាំល����ទា��គ្នេនះ។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.១២ ៖ ច�ប្រក�ស៊ាវតារករ�� រ�ស់�ីរស និ�ស្ត្រីសី�ខែ�លជាភាេ ក់ងារផែ ស់�ី�រ និ�ជាអេក�ឹកនា�កេី�
ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�គ្នេប្រកាម
កិចចសហ្វីការជាមួយ៍�ណីាញ�្ស�ី�ាយ៍។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.១.១៣ ៖ ប្រ�កាសអនីវតិីកមមវធិិ�គ្នេ��មប�គ្នេប្រ��ប្របាស់�គ្នេចចកវទិី្យោឌ័�ជិ��ល�ម�ៗ កេី�គ្នេគាំល����ជិ�រីញវឌ័្ឍនភា�
គ្នេល�គ្នេគាំល����សី���ស្ត្រីសី�   សនីិភា�    និ�សនីិសី�    លី���បាតិ់ការខែ��ខែចកគ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ប្រ��័និឌ័�ជិ��ល ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��
ឱកាស (��ចជា ការតាមដានអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ) និ�កាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍ (��ចជា ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�
ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ការគ្នេ�ៀតិគ្នេ�ៀនតាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ និ�ការស��់គ្នេ�ុ�មស្ត្រីសី�តាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ និ�ការការ�រឯកជិនភា� និ�
ទីិនេន័យ៍ផ� ល់�ែួន)។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ១.២ ៖ �គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�រ�ស់អាស៊ាា ន និ�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នកេី�ការគ្នេល�កកមុស់ការការ�រ និ�ការធានា
សិទីិិស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�  និ�ការ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាចខែ�េកគ្នេស�ឋកិចច�ល់ស្ត្រីសី�កេី��រ�ិទីខែ�លរ��ល�ូះ�ល់គ្នេដាយ៍ស៊ារជិគ្នេមាែ ះ ក៏��ចជា
កេី�គ្នេ�លសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់ ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�ខែ�េកមនីស្សធិម៌ និ�អសនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.២. ១ ៖ ដាក់��ច� លចក�ីវសិ័យ៍គ្នេស�ឋកិចចគ្នេ�កេី�រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�47។ ធានាការ
ការ�រ និ�ការប្រទីប្រទី�់រ�រចិ�ច ឹមជិ�វតិិរ�ស់ស្ត្រីសី� ជា�ិគ្នេសសកេី��រ�ិទីគ្នេប្រគាំះ    មហ្វីនីរាយ៍ ជិគ្នេមាែ ះ និ�វ�ិតិីិ និ�រះិរកឱកាសសប្រមា�់
ឱយវសិ័យ៍ឯកជិនគ្នេល�កកមុស់គ្នេគាំល����សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា�។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.២.២ ៖ ក��តិ់តិប្រមូវការ និ��ីល់ការគាំ�ប្រទី�ល់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�ខែ�លប្រតិូវគ្នេធិី� កិចចការខែ�ទា� ខែ�លជា
ញឹកញ�់ មានការគ្នេក�នគ្នេ��កេី�អ��ី�គ្នេ�ល�គ្នេ�ីញគ្នេចញ��ទី�ល�គ្នេ� កេី�គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ អសនីិសី� គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ វ�ិតិីិ
សី�ភា�ស៊ាធារ�ៈ និ�វ�ិតិីិគ្នេស�ឋកិចចច48 ក៏��ចជាគាំ�ប្រទី និ�ទីទីួលស៊ាគ ល់ការទីទីួល�ីសប្រតិូវរមួរ�ស់ស្ត្រីសី� និ��ីរសកេី�ការខែ�ទា�កីមារ 
ចាស់ជិរា និ�អេកគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លប្រតិូវការការខែ�ទា� (��ចជា អេកមានជិ��ឺ ឬអេកមាន�ិការភា�ធិៃន់ធិៃរ)។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.២.៣ ៖ �ស្ត្រី�� ���ហ គ្នេយ៍នឌ័័រ49 គ្នេ�កេី�ការ�ីល់គ្នេសវាខែ�ទា�សី�ភា� (រមួទា��សី�ភា��ែ�វគ្នេភិទី និ�សី�ភា�
�នី��ជិ) ��ចជា កេី�ស៊ាថ នភា�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់ និ�ស៊ាថ នភា�មនីស្សធិម៌។ កស៊ា�សមតិថភា�រ�ស់អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ�ជិួរមី�គ្នេ��មប�ឱយ�ួកគ្នេគ
យ៍ល់ និ��ីល់គ្នេសវាខែ�ទា�សី�ភា�ខែ�លគិតិគ�រ��វ�បធិម៌ និ�សមប្រស�តាមវ�បធិម៌ �ល់ស្ត្រីសី�ជាជិនជាតិិភាគតិិច យី៍វជិន ចាស់ជិរា 
ស្ត្រីសី�មាន�ិការភា�ជាគ្នេ��ម កេី�គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ អសនីិសី� និ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.២.៤ ៖ គ្នេល�កកមុស់សិទីិិរ�ស់គ្នេកម�ប្រស� និ�ស្ត្រីសី�កេី�ការទីទីួលបានការអ�់រ � និ�ភា�អាចទីទីួលបានឱកាស
អ�់រ � (ការ��ីីះ�ណីាលខែ�េកឌ័�ជិ��ល វជិា� ជិ�វៈ ការសិកាអ�់រ �) �ល់អេកខែ�លប្រ�ឈមនឹ���ហ សនីិសី�ទី�គ្នេ� និ���ហ សនីិសី�
�ម�ៗ  និ�ការ�គ្នេ�ីញគ្នេចញ��ទី�ល�គ្នេ�។

47  ASEAN Report on Women, Peace and Security, p. 28.

48  “កតិ់សមាគ ល់ និ�ឱយតិថ្ងៃមែការងារខែ�ទា� និ�កិចចការ��ះសខែមប�ខែ�លមិនទីទីួលបានប្របាក់ឈេួល តាមរយ៍ៈគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���ការ�ីល់គ្នេសវាស៊ាធារ�ៈ គ្នេហ្វីដាឋ រចនាសមុ័និ 
និ�កិចចគាំ��រស�គម និ�ការគ្នេល�កកមុស់ការទីទីួល�ីសប្រតិូវរមួកេី�ប្រគ�ស៊ារ និ���ះសខែមប� គ្នេ�តាមភា�សមប្រស�កេី�ប្រ�គ្នេទីស” (ASEAN Regional Plan of Action on the 
Elimination of Violence Against Women (EVAW), p. 10)។

49  See ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework, 2021-2025.
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24 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

សកមមភា�អាទិីភា� ១.២.៥ ៖ រះិរកវធិិ�ដាក់��ច� លសមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�គ្នេគាំល����សី���ស្ត្រីសី�  សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�
កេី�កមមវធិិ�សិកាអ�់រ � គ្នេ��មប�កស៊ា�ការយ៍ល់�ឹ�����ហ ទា��គ្នេនះ និ��គ្នេ�ើ�នការយ៍ល់�ឹ���រគ្នេ�ៀ�អនីវតិីគ្នេគាំល����ថ្ងៃន
សនីិភា� ការយ៍ល់�ឹ� និ�សមភា� កេី�ខែ�នសមតិថកិចចន�មួយ៍ៗ (ឧ. កប្រមិតិប្រគ�ស៊ារ និ�សហ្វីគមន៍ម�លដាឋ ន ក៏��ចជាកេី�កមមវធិិ�
��ីីះ�ណីាលខែ�ល�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី� ��ចជា មហាវទិី្យោល័យ៍គ្នេយ៉ាធា)។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.២.៦ ៖ គ្នេប្រកាមការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍អ�គការស�គមសី�វលិ ក��តិ់យ៍នីការជាក់លាក់សប្រមា�់ការជិួ�
ប្រ�ជីិ� និ�ការច�លរមួជាមួយ៍ស�គមសី�វលិ ��ចជា អ�គការយី៍វជិន និ�អ�គការស៊ាសនា និ��ីល់ឱកាសសប្រមា�់ការច�លរមួគ្នេដាយ៍
អ�គការស�គមសី�វលិខែ�លគ្នេធិី�ការងារ�ក់�័និនឹ�សិទីិិស្ត្រីសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ គ្នេ��មប��ីល់ធាតីិច�ល�ល់គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសនីិភា� 
និ�សនីិសី�រ�ស់  រដាឋ ភិិបាល និ�អាស៊ាា ន50។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.២.៧ ៖ ក��តិ់ជិ�ហានចា�បាច់ និ�គ្នេរៀ�ច�ខែ�នការគ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍សហ្វីគមន៍
អាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី�   សនីិភា�   និ�សនីិសី�  កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន (រដាឋ ភិិបាល វសិ័យ៍សនីិសី� អេកជិ�នាញ
ខែ�េកសិកាប្រស៊ាវប្រជាវ និ�អ�គការស�គមសី�វលិ) គ្នេ��មប�គ្នេល�កកមុស់សកមមភា�រមួ និ�មានប្រ�សិទីិភា� កេី�ច�គ្នេណាមអេកតាក់ខែតិ�
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ អេកអនីវតិីន៍ ស៊ាថ �័នសិកាប្រស៊ាវប្រជាវ-ល- សី���ការការ�រសិទីិិស្ត្រីសី�51។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ១.៣ ៖  វសិ័យ៍សនីិសី� (��ចជា ក�ទី័� និ��ូ�លិស) ក��តិ់វធិិ��គ្នេ�ើ�នការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការការ�រសិទីិិ
ស្ត្រីសី�គ្នេ�កេី�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�រ�ស់�ែួនគ្នេ�នឹ���ហ សនីិសី�ទី�គ្នេ� និ���ហ     សនីិសី��ម�ៗ។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.៣. ១ ៖ កស៊ា�សមតិថភា�រ�ស់ស៊ាថ �័នសនីិសី�រដាឋ ភិិបាល និ�តិួអ�គ�ក់�័និ កេី�ការដាក់��ច� ល និ�
�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�ការអនីវតិីរ�ស់�ួកគ្នេគ គ្នេដាយ៍ខែ��កតាមគ្នេទី�គ្នេកាសលយ �ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ ច�គ្នេ�ះ�ឹ� និ�
ជិ�នាញរ�ស់�ីរស និ�ស្ត្រីសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.៣.២ ៖ �គ្នេ�ើ�តិឱយមានការវាយ៍តិថ្ងៃមែគ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ស៊ាថ �័ន ��ចជា ការវាស់ស��់ឱកាសសប្រមា�់ស្ត្រីសី�កេី�ប្រ�តិិ�តិីិ
ការសនីិភា� គ្នេ��មប�ខែសី�យ៍ល់����ហ ប្រ�ឈម និ�ឧ�សគគខែ�លរារា ��ការដាក់��ច� លស្ត្រីសី�ឱយបានគ្នេ�ញគ្នេលញ និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍
អតិថន័យ៍គ្នេ�កេី�វសិ័យ៍សនីិសី� និ�ក��តិ់រកគមាែ តិកេី�ការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី�វសិ័យ៍សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ១.៣.៣ ៖ ក��តិ់អតិថប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍ថ្ងៃនការ�គ្នេ�ើ�តិអ�គភា�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ស៊ាថ �័នសនីិសី�

សកមមភា�អាទិីភា� ១.៣.៤ ៖ ���ក់���ូន និ���ីីះ�ណីាលតិួអ�គកេី�វសិ័យ៍សនីិសី� ��ចជា �ូ�លិស និ�ក�កមាែ ��ប្រ�ដា�់
អាវីធិ និ�អេក�ីល់គ្នេសវាជិួរមី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ គ្នេ��មប�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� ក៏��ចជាវាយ៍តិថ្ងៃមែ និ�ខែសី�យ៍ល់��តិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី�ខែ�លអាចមាន
ហានិភិ័យ៍ ឬការប្រ��យ៍បារមភជាក់លាក់ ��ចជា ស្ត្រីសី�ជាជិនជាតិិភាគតិិច  ស្ត្រីសី�មាន�ិការភា�  ស្ត្រីសី�ច�ណាស់  យី៍វជិន និ�កីមារខែ�ល
មិនមានអេករមួ��គ្នេ�� រជាមួយ៍ �លករគ្នេទីសនីរប្រ�គ្នេវសក5៍2 ស្ត្រីសី�បាតិ់��់ទី�ល�គ្នេ� និ�ស្ត្រីសី�ជាជិនគ្នេភិៀស�ែួន  កេី�គ្នេគាំល����ធានា 
សីវតិថិភា� គ្នេសចកី�ខែ�ែ�េ�រ និ�ការ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាច�ល់�ួកគ្នេគ ��ចជា កេី�ស៊ាថ នភា��ីយ៍ប្រស�យ៍ និ� ស៊ាថ នភា�ខែ�លរ��ល�ូះ�ល់
គ្នេដាយ៍ស៊ារជិគ្នេមាែ ះ។

50 ��ចការកតិ់សមាគ ល់គ្នេដាយ៍ “គ្នេសចកី�សនេិដាឋ នខែ�លបានប្រ�មគ្នេប្រ�ៀ�” សប្រមា�់គ�ៈកមមការទីទីួល�ន�ីកស៊ាថ នភា�ស្ត្រីសី� ៦៦ (២០២២) ចា�បាច់ប្រតិូវអនីវតិីជិ�ហាននានាគ្នេ��មប�
ការ�រសិទីិិ និ�សីវតិថិភា�រ�ស់តិួអ�គស�គមសី�វលិ។ គ�ៈកមមការគ្នេនះសគ្នេប្រមច “គាំ�ប្រទី�ល់តិួនាទី��៏ស�ខាន់រ�ស់តិួអ�គស�គមសី�វលិកេី�ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិមនីស្ស 
និ�គ្នេសរ �ភា�ជាម�លដាឋ នរ�ស់ស្ត្រីសី�ប្រគ�់រ��” និ� “ចាតិ់វធិានការការ�រតិួអ�គទា��គ្នេនាះ រមួទា��ស្ត្រីសី�ខែ�លជាអេកការ�រសិទីិិមនីស្ស...��ការរ �គ្នេលាភិ���ន និ�ការគ្នេ�ៀតិគ្នេ�ៀនគ្នេល�
�ួកគ្នេគ ��ចជា ការគ�រាមក�ខែហ្វី� ការគ្នេ�ៀតិគ្នេ�ៀន អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា និ�ការស�សឹក” (UN Economic and Social Council, CSW 66, 29 March 2022)។ 

51  ASEAN Report on WPS, p. 2.

52  សប្រមា�់ការកតិ់សមាគ ល់��ច�នួនយូ៉ា�គ្នេប្រច�នថ្ងៃន�លករគ្នេទីសនីរប្រ�គ្នេវសក៍កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន ស�មគ្នេម�ល  ASEAN Declaration on the Protection and Promotion of the 
Rights of Migrant Workers adopted in 2007, Declaration on Migrant Worker Rights (2009), ASEAN Regional Conference of Senior Officials on 
Strengthening the Protection and Empowerment of Women Migrant Workers in Manila on 13-14 November 2014 and the ASEAN Consensus On The 
Protection And Promotion Of The Rights Of Migrant Workers (2017).
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លទីិ�លយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីទី� ២ ៖ ការច�លគ្នេ�ញគ្នេលញ ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍ និ�គ្នេសម�ភា�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ស៊ាថ �័ន អ�គការ និ���គ្នេ�� រការគ្នេធិី�
គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិីខែ�ល�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី� រមួទា��កេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�

ស�ចនាករលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ៖
• ច�នួន និ�សមាមាប្រតិថ្ងៃនអាសនៈខែ�លកាន់កា�់គ្នេដាយ៍ស្ត្រីសី� រមួទា��ស្ត្រីសី�មក��ប្រកុមជិនជាតិិភាគតិិច និ�ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ53

គ្នេ�កេី� ក) រ�ឋសភា និ� �) រ�ឋបាលថ្នាេ ក់គ្នេប្រកាមជាតិិ ក៏��ចជាកេី�មី�តិ�ខែ��ប្រគ�់ប្រគ�54។
• ច�នួន និ�សមាមាប្រតិរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ស៊ាថ �័ន និ�អ�គភា�តាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន គ្នេដាយ៍មានការគ្នេល�កគ្នេ���ជាក់លាក់��

ស្ត្រីសី�ខែ�លកាន់មី�តិ�ខែ���ឹកនា� និ�មី�តិ�ខែ��ជាន់�ុស់ ��ចជា ប្រ�ធានគ្នេ�សកកមមការទី�តិ និ�គ�ៈប្រ�តិិភិ�អាស៊ាា ន 
ក៏��ចជា�ីគគលិកអាស៊ាា នខែ�លច�លរមួកេី�កិចចប្រ�ជីិ� គ្នេ�សកកមម និ�ប្រ�តិិ�តិីិការអ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ និ�កិចចប្រ�ជីិ� 
គ្នេ�សកកមម និ�ប្រ�តិិ�តិីិការថ្នាេ ក់អនីរជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ។ ច��ីចគ្នេនះគួររមួ��ច� ល (ប្រ�សិនគ្នេ��អាច) ការ
រាយ៍ការ�៍��ទីិនេន័យ៍�ក់�័និនឹ�ភា�ចប្រមុះ ខែ�លគ្នេគាំរ�ការប្រ��យ៍បារមភ��ឯកជិនភា�55។

• ច�នួនរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នខែ�លអនីម័តិគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�យី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីគ្នេ��មប�គាំ�ប្រទីការច�លរមួ និ�ការ�ឹកនា�រ�ស់ស្ត្រីសី�
កេី�ការគ្នេធិី�គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិីសី���សនីិភា� និ�សនីិសី�56។

• ច�នួន និ�ភាគរយ៍ថ្ងៃនអេក�្សះ�ារ អេកចរចា អេកជិ�នាញ�គ្នេចចកគ្នេទីស និ�ហ្វីតិថគ្នេល��ជាស្ត្រីសី� កេី���គ្នេ�� រការសនីិភា�ស�ខាន់
ៗកេី�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន57 ��ចជា គ្នេ�សកកមមសនីិភា� និ�គ្នេ�សកកមមខែសី�រកការ�ិតិ និ�យី៍តិីិធិម៌ ក៏��ចជាកេី�
��គ្នេ�� រការសនីិភា�គ្នេប្រក�ែ�វការ ខែ�លច�លរមួគ្នេដាយ៍អាស៊ាា ន និ�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន គ្នេដាយ៍មានការគ្នេល�កគ្នេ���ជាក់លាក់
��ស្ត្រីសី�ខែ�លកាន់មី�តិ�ខែ���ឹកនា�។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ២.១ ៖ �គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�កេី�ការធានាភា�ជាតិ�ណា�រ�ស់ស្ត្រីសី� និ�ការច�លរមួយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញ និ�គ្នេសម�ភា�
រ�ស់ស្ត្រីសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�កេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�ស�ខាន់ៗគ្នេ�កេី�សសរសីមភរ�ស់អាស៊ាា ន ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍ និ�
អ�គភា��ក់�័និរ�ស់អាស៊ាា ន58។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.១.១ ៖ �ិនិតិយគ្នេ���វញិគ្នេល�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���ការគ្នេប្រជិ�សគ្នេរ �ស និ�ការរកាទីីកស្ត្រីសី�កេី�មី�តិ�ខែ�� 
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���តីិលយភា�រវា�ជិ�វតិិ និ�ការងារ និ�ក��តិ់រកឧ�សគគគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិកេី�ខែ�េកស៊ាថ �័ន និ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ 
គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នតីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ ��ចជា កេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�កេី�ស៊ាថ �័ន និ���គ្នេ�� រការខែ�ល�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�
អាស៊ាា ន និ�រ�ឋជាសមាជិិក។ �ីល់អនីស៊ាសន៍គ្នេដាយ៍ខែ��កតាមភិសីីតា�។

53  ច��ីចគ្នេនះអាចរមួ��ច� លការរាយ៍ការ�៍��អគ្នេ�រនានា ��ចជា ��ជិស៊ាសន៍ វ��ៈ ជាតិិ�និី និ�កតីាគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ភា�ចប្រមុះ និ��រយិ៉ា�នេ។ ចា�បាច់ប្រតិូវ
�ិចារណា និ�អនីវតិីសកមមភា�ប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រកមស�លធិម៌ និ�ប្រតិូវចាតិ់វធិានការការ�រសនីិសី� និ�ភា�ឯកជិន ��ចជា ការរាយ៍ការ�៍គ្នេដាយ៍សម័ប្រគចិតិី និ�
ជាអនាមិកសី���ទីិនេន័យ៍ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ភា�ចប្រមុះ។

54  ច��ីចគ្នេនះ��គ្នេ�ញ�ខែនថមគ្នេល�ស�ចនាករ ៥.៥.១ និ� ៥.៥.២ សប្រមា�់គ្នេគាំលគ្នេដទី� ៥ ថ្ងៃនគ្នេគាំលគ្នេដអភិិវឌ័្ឍន៍ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ច�រភា�រ�ស់អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ។ ច��ីចគ្នេដ 
៥.៥ (គ្នេគាំលគ្នេដអភិិវឌ័្ឍន៍ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ច�រភា�រ�ស់អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ) គឺការ “ធានាការច�លរមួគ្នេ�ញគ្នេលញ និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា�រ�ស់ស្ត្រីសី� និ�ឱកាសគ្នេសម�ភា�
សប្រមា�់ការ�ឹកនា�គ្នេ�ប្រគ�់កប្រមិតិថ្ងៃនការគ្នេធិី�គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិីកេី�ជិ�វភា�នគ្នេយ៉ាបាយ៍ គ្នេស�ឋកិចច និ�ស៊ាធារ�ៈ”។

55  ស�មគ្នេម�លគ្នេល�គ្នេយ៉ា�ទី� ១២ ខា�គ្នេល�។

56  គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ ស�ចនាករគ្នេនះអាច�ិចារណា�ខែនថមសកមមភា�/ច��ីចគ្នេដជាក់លាក់គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នការច�លរមួ និ�ការ�ឹកនា�រ�ស់ស្ត្រីសី�ខែ�លមក��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះនិ�ប្រកុម
ខែ�លមិនទីទីួលបានការយ៍កចិតិីទីីកដាក់ ��ចជា ស្ត្រីសី�មាន�ិការភា�។

57  See some baseline data available for selected countries available at peacemakers.org, and ASEAN-IPR data available at https://asean-aipr.org/
asean-women- peace-registry/.

58  គ្នេទាះ��ជាមានភា�ប្រ�គ្នេស�រគ្នេ���ក៏គ្នេដាយ៍ �ូីខែនីគ្នេ�ខែតិមានគមាែ តិ និ�ក�ីះភា�ជាតិ�ណា�។ ចា�បាច់ប្រតិូវចាតិ់វធិានការជាក់លាក់គ្នេ��មប�ធានាភា�ជាតិ�ណា� និ��រយិ៉ា�នេ 
កេី���គ្នេ�� រការគ្នេធិី�គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិី�ែ�វការសប្រមា�់ស្ត្រីសី�ខែ�លមក��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះនិ�ប្រកុមខែ�លមិនទីទីួលបានការយ៍កចិតិីទីីកដាក់។ See, ASEAN Gender Outlook, 1 
March 2021, available at  https://data.unwomen.org/publications/asean-gender-outlook; and ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework 
2021–2025, available at https://asean.org/wp-content/uploads/2022/01/ASEAN-Gender-Mainstreaming-Strategic-Framework-endorsed-by-AMMW.
pdf.
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26 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

សកមមភា�អាទិីភា� ២.១.២ ៖ គ្នេល�កទឹីកចិតិីឱយអាស៊ាា ន និ�រ�ឋជាសមាជិិកអនីម័តិការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីខែ�េកគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�អនីវតិី
អនីស៊ាសន៍គ្នេ��មប�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍អតីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ កេី�ភា�ជាតិ�ណា�តាមស៊ាថ �័ន និ�ធានាការច�លរមួយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញ និ�
ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍រ�ស់ស្ត្រីសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.១.៣ ៖ អនីម័តិច��ីចគ្នេដជាក់លាក់ (ឧ. សមាមាប្រតិរ�ស់ស្ត្រីសី�) គ្នេ��មប� គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍អតីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�
ភា�ជាតិ�ណា�តាមស៊ាថ �័នប្រគ�់ល�ដា�់ថ្នាេ ក់។

សកមមភា�អាទិីភា�  ២.១.៤  ៖  �គ្នេ�ើ�នការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍  និ�ការរាយ៍ការ�៍��ច�នួនស្ត្រីសី�   និ��ីរស (ទិីនេន័យ៍ខែ��ខែចកតាម
គ្នេភិទី) ទី�ទា��សហ្វីគមន៍រ�ស់អាស៊ាា នទា��អស់ ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍ និ�អ�គភា��ក់�័និរ�ស់អាស៊ាា ន គ្នេ��មប�គ្នេល�កកមុស់ការ�ឹកនា� 
និ�ការច�លរមួគ្នេដាយ៍គ្នេសម�ភា�។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.១.៥ ៖ �គ្នេ�ើ�តិយ៍នីការរាយ៍ការ�៍ប្រ�ចា�ឆ្នាំេ � ឬ�័��ដាក់�ិន�ីប្រ�ចា�ឆ្នាំេ �សី���តីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រតាមស៊ាថ �័ន និ�
ការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី� ជា�ិគ្នេសសកេី�ការគ្នេធិី�គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិីសី��� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.១.៦ ៖ គ្នេរៀ�ច�ការ��ីីះ�ណីាល និ�ល�ហាតិ់កស៊ា�សមតិថភា�គ្នេ��មប�គ្នេល�កកមុស់ការដាក់��ច� លស្ត្រីសី� និ�
ប្រកុមគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លអាចជិួ�ការល�បាក គ្នេ�កេី�វសិ័យ៍សនីិភា� និ� សនីិសី�កេី�សសរសីមភរ�ស់អាស៊ាា ន ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍ និ�
អ�គភា��ក់�័និរ�ស់អាស៊ាា នឱយបានគ្នេ�ញគ្នេលញ។ ក��តិ់�ទីដាឋ ន និ�ការអនីវតិីខែ�លគួរខែកខែប្រ� និ�អភិិប្រកម�ម�ៗសប្រមា�់ការអនីវតិី 
គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នភា�ជាតិ�ណា�រ�ស់អេកខែ�លមក��ប្រកុមជិនជាតិិភាគតិិច និ�ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ និ��គ្នេ�ើ�នតីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ ��ចជា 
កេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.១.៧ ៖ ធានាការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី�ប្រគ�់គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���ការគ្នេប្រជិ�សគ្នេរ �ស ការរកាទីីកស្ត្រីសី�កេី�
មី�តិ�ខែ�� និ�ការ��គ្នេ���ឋានៈ និ�ការស��់មតិិគ្នេ�គ្នេ�លចាកគ្នេចញ��កមមវធិិ� គ្នេ��មប�ធានាការដាក់��ច� លស្ត្រីសី�បានគ្នេ�ញគ្នេលញ និ�
ឱកាសរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ស៊ាថ �័នវសិ័យ៍សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.១.៨ ៖ ច�ប្រក�គ្នេមគ្នេរៀន និ�ការអនីវតិីល�គ្នេ�ទី�ទា��រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នទា��អស់ ��ចជា គ្នេមគ្នេរៀន និ�
ការអនីវតីិល�ខែ�លបានក��ត់ិ��សមាសភាគរ�ថ្ងៃនការ�ឹកនា�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�កមមវធិិ�កស៊ា�សមតិថភា�ទី�់ទីល់នឹ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍
រ�ស់អាស៊ាា ន។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ២.២ ៖ អ�គការខែ�លគ្នេធិី�ការ�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� អ�គការខែ�លគ្នេធិី�ការ�ក់�័និនឹ�យី៍វជិន និ�ប្រកុមស�គមសី�វលិ
គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ អាចច�លរមួប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍កេី���គ្នេ�� រការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ គ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ អនីវតិី និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែរ�ស់អាស៊ាា ន គ្នេ��មប�
ឆែីះ��ច ��កាន់ខែតិប្រ�គ្នេស�រ��ចក�ីវសិ័យ៍ និ�តិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�គ្នេ�កេី�តិ��ន់ និ�ធានាការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍
សមធិម៌ និ��រយិ៉ា�នេ។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.២.១ ៖ ប្រ�ម�ល និ�វភិាគទិីនេន័យ៍គ្នេ��មប្រគាំសី����រយិ៉ា�នេ និ�ការច�លរមួរ�ស់អ�គការខែ�លគ្នេធិី�ការ�ក់�័និ
នឹ�ស្ត្រីសី�កេី�ការគ្នេរៀ�ច� និ�អនីវតិីគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�កមមវធិិ�អាស៊ាា នសី���សនីិភា� និ�សនីិសី� (កេី���ហ សនីិសី�ទី�គ្នេ� និ�
��ហ សនីិសី��ម�ៗ)។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.២.២ ៖ អនីវតិីជាប្រ��័និន�វការប្រ�ម�ល ការវភិាគ និ�ការគ្នេបាះ�ីមុ�ាយ៍ទិីនេន័យ៍ជាប្រ�ចា�សី���ការច�លរមួ
រ�ស់ស្ត្រីសី� និ�អ�គការខែ�លគ្នេធិី�ការ�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� កេី�ការ�គ្នេ�ើ�តិ និ�អនីវតិីគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�កមមវធិិ�អាស៊ាា នសី���សនីិភា� និ�
សនីិសី� (��ហ សនីិសី�ទី�គ្នេ� និ���ហ សនីិសី��ម�ៗ)។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.២.៣ ៖ ក��តិ់រកប្រកុម និ�ស្ត្រីសី� ខែ�លមានតិ�ណា�តិិចតិួច និ�ធានាន�វ�ណីាញច�លរមួ ឧ�ករ�៍ និ�
គ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�ខែ�លមានប្រ�សិទីិភា� និ��រយិ៉ា�នេ (រមួទា��គ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�សី���ប្រ��័និឌ័�ជិ��ល) សប្រមា�់ស�គមសី�វលិ 
ស្ត្រីសី�ខែ�លរ��ល�ូះ�ល់គ្នេដាយ៍ស៊ារវ�ិតិីិ និ�ជិនរ�គ្នេប្រគាំះគ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ��ចជា ស្ត្រីសី�មាន�ិការភា� ស្ត្រីសី�
មក��ប្រកុមភាស៊ាភាគតិិច និ�ប្រកុមជិនជាតិិភាគតិិច ។ល។

Continued
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សកមមភា�អាទិីភា� ២.២.៤ ៖ �គ្នេ�ើ�តិគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ជាក់លាក់ យ៍នីការស៊ាថ �័ន និ�ខែ�នការការងារខែ�លទីទីួលបានម�លនិធិិ 
(រមួទា��ច��ីចគ្នេដ) សប្រមា�់ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាប្រ�ចា�ជាមួយ៍ស�គមសី�វលិ និ��ណីាញគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ ��ចជាកិចចប្រ�ជីិ�ប្រ�ចា�ឆ្នាំេ �  
និ�/ឬ��គ្នេ�� រការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់តាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ គ្នេ��មប�ប្រ�ម�លធាតីិច�លសប្រមា�់ដាក់គ្នេ�កេី�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�កមមវធិិ� 
សនីិភា� និ�សនីិសី�។ ខែសី�រកលទីិភា��គ្នេ�ើ�នការដាក់��ច� លអ�គការស�គមសី�វលិជាអ�គភា�ខែ�លច�សមុ័និភា�ជាមួយ៍អាស៊ាា ន 
ឬអេក�្សះ�ារជាស្ត្រីសី�ខែ�លច�សមុ័និភា�ជាមួយ៍អាស៊ាា ន។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.២.៥ ៖ គាំ�ប្រទី�ល់�ណីាញថ្នាេ ក់ជាតិិ និ��ណីាញថ្នាេ ក់តិ��ន់ថ្ងៃនអ�គការខែ�លគ្នេធិី�ការ�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី�/
អ�គការស�គមសី�វលិខែ�លមានឯកគ្នេទីសតាមម�ល�ទីខែ�ល�ក់�័និ (ការ��្ឈ�់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី� ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍
គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍/មនីស្សធិម៌ ។ល។) គ្នេ��មប�គ្នេល�កគ្នេ���គ្នេដាយ៍សី�សងីាក់គាំេ អ���ភា�ងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះរ�ស់ប្រ�ជាជិន គ្នេ�មីនគ្នេ�ល កេី�
គ្នេ�ល និ�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លវ�ិតិីិ តាមរយ៍ៈការ�នី និ�ការ�ារភា� �់កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��កេី�វសិ័យ៍សនីិភា� វសិ័យ៍មនីស្សធិម៌ និ�វសិ័យ៍
អភិិវឌ័្ឍន៍។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.២.៦  ៖   ក��តិ់ជិ�ហានចា�បាច់កេី�ការ�គ្នេ�ើ�តិសហ្វីគមន៍អាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�ក��តិ់រក និ�ខែចករ �ខែលកការអនីវតិីល� និ�គ្នេមគ្នេរៀនទី�ទា��សសរសីមភនានា និ��ិតិ���គ្នេ�ើ�នភា�ជាថ្ងៃ�គ� និ�
អភិិបាលកិចច�ហី្វីភាគ� គ្នេ��មប�ឱយការអនីវតិីគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ទីទីួលបានគ្នេជាគជ័ិយ៍59។

សកមមភា�អាទិីភា�    ២.២.៧  ៖   គ្នេល�កកមុស់ការច�លរមួរ�ស់ប្រគ�ស៊ារ សហ្វីគមន៍ អ�គការស៊ាសនា     �ណីាញ�្ស�ី�ាយ៍ និ�
វសិ័យ៍ឯកជិនកេី�ការ�គ្នេ�ើ�នការច�លរមួ និ�ការ�ឹកនា�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�ល�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�ថ្នាេ ក់
តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.២.៨ ៖ ជិ�រីញការច�លរមួរ�ស់�ណីាញ�្ស�ី�ាយ៍ ក៏��ចជានាយ៍កដាឋ នទី�នាក់ទី�ន�ស៊ាធារ�ៈ និ�
នាយ៍កដាឋ ន�្ស�ី�ាយ៍កេី�ស៊ាថ �័នអាស៊ាា ន និ�រដាឋ ភិិបាល គ្នេ��មប�ជិ�រីញភាស៊ាខែ�លមាន “យី៍តិីិធិម៌គ្នេយ៍នឌ័័រ” គ្នេ�គ្នេ�លរាយ៍ការ�៍��
សនីិភា� និ�សនីិសី� និ��គ្នេ�ើ�នភា�គ្នេលចគ្នេធាែ ររ�ស់�ីរស និ�ស្ត្រីសី�ខែ�លច�លរមួគ្នេ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ កេី�ការ
គាំ�ប្រទី�ល់អាទិីភា�ស្ត្រីសី�    សនីិភា� និ�សនីិសី� ��ចជា តាមរយ៍ៈគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មរ�ស់ស�គមសី�វលិ។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ២.៣ ៖ អ�េកកស៊ា�សនីិភា�ជាស្ត្រីសី� (កេី�នាមជាអេក�្សះ�ារ អេកចរចា និ�/ឬអេកគ្នេឆែ�យ៍តិ��ឋម) មានឱកាស 
និ�សមតិថភា�កាន់ខែតិគ្នេប្រច�នកេី�ការច�លរមួគ្នេ�ថ្នាេ ក់អនីរជាតិិ ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.៣.១ ៖ កស៊ា�សមតិថភា�រ�ស់�ណា� ញស្ត្រីសី�ស����សនីិភា� (the ASEAN Women for Peace Registry) 
និ�/ឬ�ណីាញអេក�្សះ�ារ   និ�អេកចរចាសនីិភា�ជាស្ត្រីសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់   ��ចជា  ការក��តិ់តិប្រមូវការ��ីីះ�ណីាល និ�
ការ�គ្នេ�ើ�តិវគគ��ីីះ�ណីាល និ�កមមវធិិ�សិកាខែ�លមានសី�់ដារកេី�ខែ�េកម�ល�ទីគ្នេ�្ស�ៗ ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការកស៊ា�សនីិភា� 
ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ រមួទា��ជិ�នាញឌ័�ជិ��ល។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.៣.២ ៖ ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍ និ��ប្រ��កជិ�នាញកេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន ជាមួយ៍អេកកស៊ា�សនីិភា�ជាស្ត្រីសី� តាមរយ៍ៈ
ការច�ប្រក�ស៊ាវតាររ�ស់អេកកស៊ា�សនីិភា�ជាស្ត្រីសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់ប្រ�គ្នេទីស និ�ការច�ប្រក�ករ�� សិកា និ�គ្នេមគ្នេរៀន��ស្ត្រីសី�
ទា��គ្នេនាះ គ្នេ��មប�យ៍កគ្នេ�ខែចករ �ខែលកគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់អនីរជាតិិ។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.៣.៣ ៖ �គ្នេ�ើ�តិ និ�/ឬ�ប្រ��ក��� �គ្នេឈាម ះខែ�លបានឆែ�កាតិ់ការ�ិនិតិយគ្នេ����ផ� តិ់ គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ 
គ្នេ�លគឺ��� �គ្នេឈាម ះស្ត្រីសី�ខែ�លបានទីទីួលការ��ីីះ�ណីាល និ�មានគី�វីឌ័្ឍសិប្រមា�់ការ�្សះ�ារ និ�ការចរចាសនីិភា�។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ២.៤ ៖ ប្រស្សរ្ ី�អាចច�លរមួប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍ និ�គ្នេ�ញគ្នេលញកេី�ស៊ាថ �័នវសិ័យ៍        សនីិសី�រ�ស់រ�ឋជាសមាជិិ
កអាស៊ាា ន ��ចជា ក�កមាែ ��ប្រ�ដា�់អាវីធិ និ��ូ�លិស រមួទា��កេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា� និ�មានសមតិថភា�កាន់ខែតិគ្នេប្រច�នកេី�ការដាក់
�ប្រងាយ៍ក�រកាសនីិភា�ជាស្ត្រីសី�គ្នេ�ប្រគ�់ជាន់ថ្នាេ ក់ ជា�ិគ្នេសសកេី�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�។

59  គ្នេសេ�គ្នេ���គ្នេដាយ៍ ASEAN Report on WPS, p.2 and 4.

Continued
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សកមមភា�អាទិីភា� ២.៤. ១ ៖ គ្នេល�កទឹីកចិតិីឱយរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នក��តិ់ច��ីចគ្នេដសប្រមា�់សមាមាប្រតិរ�ស់ស្ត្រីសី� គ្នេ��មប�
�គ្នេ�ើ�នតីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�ប្រគ�់កប្រមិតិកេី�ស៊ាថ �័នវសិ័យ៍សនីិសី�អាស៊ាា នរ�ស់រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និ��ិនិតិយគ្នេ���វញិគ្នេល�
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���ការគ្នេប្រជិ�សគ្នេរ �ស ការរកាទីីកស្ត្រីសី�កេី�មី�តិ�ខែ�� ការដាក់�ប្រងាយ៍ និ�ការ��គ្នេ���ឋានៈ និ�ការអនីវតិីនានា 
គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ការ�ប្រ�ឹ�ការអនីវតិីចា�់ ក�កមាែ ��ប្រ�ដា�់អាវីធិ និ�កេី�ការដាក់�ប្រងាយ៍ក�កមាែ ��រកា
សនីិភា�រ�ស់អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ60។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.៤.២ ៖ គ្នេធិី�ការជាមួយ៍រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នគ្នេ��មប�ក��តិ់វធិិ�ជាក់លាក់កេី�ការគ្នេប្រ��ប្របាស់គ្នេសចកី�ខែ�នា� និ�
ជិ�នាញ�ហី្វីវសិ័យ៍ និ�ទី�ទា��សសរសីមភសប្រមា�់រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន  សី���ការ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�វសិ័យ៍សនីិសី�ជាតិិ និ��គ្នេ�ើ�ន
តីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ ជា�ិគ្នេសសការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�វសិ័យ៍សនីិសី� (��ចជា គ្នេយ៉ាធា និ�ការអនីវតិីចា�់) គ្នេ��មប�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ទា��
��ហ សនីិសី�ទី�គ្នេ� និ���ហ សនីិសី��ម�ៗ ��ចជា ឧប្រកិ�ឋកមមឆែ�ខែ�ន ការប្រគ�់ប្រគ�ប្រ��ខែ�ន61 និ�សនីិសី�តាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.៤.៣ ៖ �ិតិ���គ្នេ�ើ�នការប្រ�ម�ល និ�ការវភិាគទិីនេន័យ៍ខែ��ខែចកតាមគ្នេយ៍នឌ័័រសី���ការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�
វសិ័យ៍សនីិសី�គ្នេ��មប� ប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍គ្នេ��មប្រគាំ �ិនិតិយតាមដានវឌ័្ឍនភា� និ��ីល់ម�លដាឋ ន�័តិ៌មាន�ល់អនីរាគមន៍គ្នេគាំលគ្នេដគ្នេ�
ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់ប្រ�គ្នេទីសគ្នេ�តាមភា�សមប្រស�62។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.៤.៤ ៖ �គ្នេ�ើ�ន�ណីាញ និ�គ្នេវទីិកាថ្នាេ ក់តិ��ន់សប្រមា�់ឱយរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នខែចករ �ខែលក�ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ និ�
ការអនីវតិីល����ីតិខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការ�គ្នេ�ើ�នតីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�វសិ័យ៍សនីិសី� (គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍
ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ការ��ីីះ�ណីាល គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�វសិ័យ៍ការ�រជាតិិ និ��ូ�លិស ការបូាន់ប្រ�មា�របា��
គ្នេយ៍នឌ័័រ។ល។)

សកមមភា�អាទិីភា� ២.៤.៥ ៖ បូាន់ប្រ�មា��ណីាញ�ចចី�បនេ ខែ�លគ្នេប្រ��ប្របាស់គ្នេដាយ៍ស្ត្រីសី�កេី�វសិ័យ៍   សនីិសី� (�ូ�លិស គ្នេយ៉ាធា 
ការការ�រជាតិិ ការរកាសនីិភា� ។ល។) និ�ក��តិ់រក�ណីាញ�ខែនថម និ�ឱកាសហ្វីីកឹហ្វីីនឺខែ�លអាចប្រតិូវការចា�បាច់ និ�ឱកាស
សប្រមា�់ការគ្នេល�កកមុស់ការ�ឹកនា� និ�ការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�វសិ័យ៍សនីិសី� គ្នេដាយ៍�ិតិ��ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��ជិ�នាញរ�ស់�ណីាញ
ទា��គ្នេនះ និ�ក��តិ់វធិិ�ខែ�ល�ីរសអាច�នីគាំ�ប្រទី�ល់ការ�ឹកនា� និ�ភា�គ្នេជាគជ័ិយ៍រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�វសិ័យ៍សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ២.៤.៦ ៖ ជិ�រីញការគ្នេប្រ��ប្របាស់ភាស៊ាខែ�លមាន  “យី៍តិីិធិម៌គ្នេយ៍នឌ័័រ63” កេី�វសិ័យ៍សនីិសី� និ�ភា�ជាតិ�ណា�
រ�ស់�ីរស និ�ស្ត្រីសី�កេី�យី៍ទីិនាការគ្នេប្រជិ�សគ្នេរ �ស និ�ឯកស៊ារ�្ស�ី�ាយ៍ជា ស៊ាធារ�ៈគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ គ្នេ��មប��ងាហ ញ���ីរស និ�ស្ត្រីសី�គ�រ�
ខែ�លគ្នេធិី�ការងារកេី�ប្រគ�់ខែ�េកថ្ងៃនវសិ័យ៍សនីិភា� និ�សនីិសី� តាមរយ៍ៈការច�ប្រក�ស៊ាវតារស្ត្រីសី�ខែ�លកាន់មី�តិ�ខែ���ឹកនា� និ�ការ
ដាក់��ច� ល�ីរស និ�ស្ត្រីសី�ខែ�លមក��ប្រកុម��ជិស៊ាសន៍ និ�ប្រកុមជាតិិ�និីគ្នេ�្ស�ៗ។

60  The ASEAN Concept Paper on Enhancing Support Mechanism for ASEAN Women ខែ�លប្រតិូវបានអនីម័តិកេី�កិចចប្រ�ជីិ�រ�ឋមស្ត្រីនី�ការ�រគ្នេទីសអាស៊ាា នគ្នេ�ថ្ងៃ�ៃទី� ២២ 
ខែ� មិ�ីនា ឆ្នាំេ � ២០២២ គ្នេរៀ�រា�់��គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មគ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់អេករកាសនីិភា�ជាស្ត្រីសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។

61  ស�មគ្នេម�ល ASEAN Border Management Cooperation Roadmap ខែ�លប្រតិូវបានអនីម័តិកេី�ឆ្នាំេ � ២០២១ គ្នេ��មប�ខែកលម�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ��គ្នេ�ើ�នកិចចសហ្វីការកេី�ការ
គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ឧប្រកិ�ឋកមមឆែ�ខែ�នគ្នេ�តាមប្រ��ខែ�ន។ ឯកស៊ារគ្នេនះក៏គ�ស��� ក់��តិួនាទី�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការ�ប្រ�ឹ�ការអនីវតិីចា�់��ខែ�រ។

62  See, data available in Interpol, UNODC and UN Women, Women in Law Enforcement in the ASEAN region, available at https://asiapacific.
unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/08/women-in-law-enforcement-in-the-asean-region.

63  ភាស៊ាខែ�លមានយី៍តិីិធិម៌គ្នេយ៍នឌ័័រ មានគ្នេគាំល����កាតិ់�នថយ៍�េតិ់គ�និតិ និ�ការគ្នេរ �សគ្នេអ�� ��ចជា តាមរយ៍ៈការគ្នេប្រ���កយ “police officer” ជិ�នួសឱយ�កយ “policeman” 
និ�មិនគ្នេប្រ��ខែតិស�ីនាម “he”។
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តារាងសី�ព�ការទប់ស៊ា� តំ់

លទីិ�លយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីទី� ៣  ៖ ស៊ាថ �័ន និ�អ�គភា�តាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន និ�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន  គ្នេ��រតិួនាទី�យូ៉ា�សកមមកេី�
ការរមួច�ខែ�ក�ល់ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះគ្នេ�ថ្នាេ ក់សកល ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�
ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិគ្នេល�សនីិភា� និ�  សនីិសី� គ្នេដាយ៍មានគ្នេគាំលការ�៍ថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ជា
ច��ីចសេ�លថ្ងៃនសកមមភា�ទា��គ្នេនះ។

ស�ចនាករលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ៖
• ច�នួនប្រក���ូជាតិិ និ�ប្រក���ូកមមវធិិ�ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ និ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា 

គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិគ្នេល�សនីិភា�  និ�សនីិសី�64 ខែ�លគ្នេល�កកមុស់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
អមជាមួយ៍នឹ�យ៍នីការគ�គ្នេនយ៍យភា� និ�ការខែ��ខែចកធិនធាន។

• ភាគរយ៍ថ្ងៃនកិចចប្រ�មគ្នេប្រ�ៀ�សនីិភា�ខែ�លមាន�ទី���តិីិជាក់លាក់ សប្រមា�់ការគ្នេល�កកមុស់ សនីិសី� និ�ស៊ាថ នភា�រ�ស់ស្ត្រីសី� 
និ�គ្នេកម�ប្រស�65។

• ការគ្នេក�នគ្នេ���ថ្ងៃនច�នួនកិចចសហ្វីការ និ�ភា�ជាថ្ងៃ�គ�រវា�ប្រកុម�ហី្វីវសិ័យ៍ និ�អាស៊ាា នគ្នេល�វធិានការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍
គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ (DRR) សប្រមា�់ការ�នាី �នឹ�ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�វធិានការខែ�ល�ក់�័និនឹ��រយិ៉ា
�នេស�គម66។

• ច�នួនរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នខែ�លមានយ៍នីការជិ�ន���ឹ�ជាមីនខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ��ចជា ការប្រ�ម�ល    និ�
វភិាគទិីនេន័យ៍ជាប្រ�ចា�សី���ជិគ្នេមាែ ះ    និ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា  និ�ការ�ិនិតិយតាមដានស�ចនាករជិគ្នេមាែ ះ និ�ស�ចនាករសនីិភា� និ�
សនីិសី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ  ��ចជា ទិីនេន័យ៍��ស្ត្រីសី�   �ីរស យី៍វជិន និ�ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះគ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់អនីរាគមន៍�����ៗ និ�
ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៣.១ ៖  យ៍នីការជិ�ន���ឹ�ជាមីន និ�វធិានការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ និ�ហានិភិ័យ៍ច�គ្នេ�ះសនីិភា� និ�សនីិសី� 
(��ចជា ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍ថ្ងៃនគ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍/ការ�គ្នេ�ីញគ្នេចញ�� ទី�ល�គ្នេ�67 ការជិួញ��រមនីស្ស ជិ��ឺរាតិតិាតិ ការ
គ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេល�សនីិសី�តាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ និ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម) មានសមតិថភា�កាន់ខែតិ
គ្នេប្រច�នកេី�ការវភិាគ និ�យ៍ល់��តិួនាទី� �ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ តិប្រមូវការ និ��ល�ូះ�ល់គ្នេ�្ស�ៗសប្រមា�់ស្ត្រីសី� និ��ីរស ជា�ិគ្នេសសអេកខែ�ល
មក��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៣.១.១ ៖ គ្នេធិី�កិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការ�គ្នេចចកគ្នេទីសគ្នេ��មប�ផែ ស់�ី�រជិ�នាញ ការអនីវតិីល����ីតិ គ្នេមគ្នេរៀន និ�
�ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ទី�ទា��តិ��ន់អាស៊ាា ន (រវា�ស៊ាថ �័ន និ�អ�គភា�តាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន និ�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន) កេី�ការ�ស្ត្រី�� �
គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ជិ�រីញការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�68 កេី�ការកស៊ា� សនីិភា� និ�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ ��ចជា ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��
ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម ការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់ ការទី�់ស៊ាើ តិ់ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេល�សនីិសី�តាម
ប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ69 ការជិួញ��រមនីស្ស និ�ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិគ្នេល�សនីិភា� និ�សនីិសី�ខែ�លក��ី�គ្នេលចគ្នេ���។

64  ច��ីចគ្នេនះរមួ��ច� លយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីគ្នេ��មប�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍��ហ សនីិសី�តាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ ការទី�់ស៊ាើ តិ់/ការប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជិុលនិយ៍ម ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ 
និ�ហានិភិ័យ៍�រសិ៊ាថ ន។

65  ច��ីចគ្នេនះ�ន្ីស�គាំេ នឹ�ស�ចនាករទី� ៨ ថ្ងៃនរបាយ៍ការ�៍រ�ស់អគគគ្នេលខាធិិការសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

66  ច��ីចគ្នេនះ�ន្ីស�គាំេ នឹ�កមមវធិិ�ការងាររ�ស់ AADMER ២០២១-២០២៥ (ស�ចនាករសមិទីិកមមស�ខាន់ៗ ៖ ស�ចនាករទី� ២៦)។

67  ច��ីចគ្នេនះ��គ្នេ�ញ�ខែនថមគ្នេល�គ្នេគាំល����ថ្ងៃនខែ�នការការងាររ�ស់ ACW (២០២១-២០២៥) និ�ប្រក���ូតិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការការ�រ គ្នេយ៍នឌ័័រ  និ��រយិ៉ា�នេកេី�
ការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍   (ទី�. ៥)   ខែ�លខែច���ស៊ារៈស�ខាន់ថ្ងៃនការធានាការយ៍ល់��  “ទិី�ឋភា�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ហានិភិ័យ៍គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�ការខែសី�គ្នេ���គ្នេ�្ស�ៗគាំេ គ្នេដាយ៍
ខែ��កតាមគ្នេយ៍នឌ័័រថ្ងៃនភា�ងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ និ�ការប្រ�ឈមនឹ�ការគ�រាមក�ខែហ្វី� ក៏��ចជាតិប្រមូវការសី៊ារគ្នេ���វញិគ្នេ�្ស�ៗគាំេ គ្នេដាយ៍ខែ��កតាមគ្នេយ៍នឌ័័រ។

68  See for example Plan of Action to Implement the Joint Declaration on Comprehensive Partnership between ASEAN and the United Nations (2021-
2025), 1.1.9 and Work Plan of the ASEAN Plan of Action to Prevent and Counter the Rise of Radicalisation and Violent Extremism (2019 - 2025).

69  See, ASEAN Cybersecurity Cooperation Strategy 2021-2025 available at https://asean.org/wp-content/uploads/2022/02/01-ASEAN-Cybersecurity- 
Cooperation-Paper-2021-2025_final-23-0122.pdf.
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30 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

សកមមភា�អាទិីភា� ៣.១.២ ៖ គ្នេធិី�ការប្រស៊ាវប្រជាវខែ��កតាមភិសីីតា�គ្នេ��មប�ក��តិ់រក និ�លី���បាតិ់គមាែ តិកេី�ការយ៍ល់�ឹ���វធិិ�ខែ�ល
សកមមភា�ប្រ�ចា�ថ្ងៃ�ៃរ�ស់ស្ត្រីសី� និ��ីរស (រមួទា��អេកខែ�លមក��សហ្វីគមន៍ជិួ�ការល�បាក) គ្នេធិី�ឱយមានភា�តានតឹិ� និ�អសនីិសី�
កាន់ខែតិខាែ �� ឬ (��ីយ៍គ្នេ�វញិ) កាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍ និ�រះិរកវធិិ�ខែ�ល�ួកគ្នេគប្រតិូវបានជិ�រីញឱយច�លរមួ និ�អាចទីទីួលបានការគាំ�ប្រទី 
និ�ច�លរមួ�ខែនថមគ្នេទីៀតិកេី�ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា ជិគ្នេមាែ ះ អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ហានិភិ័យ៍គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ
ច�គ្នេ�ះសនីិសី�មនីស្ស និ��រសិ៊ាថ ន។

សកមមភា�អាទិីភា� ៣.១.៣ ៖ �គ្នេ�ើ�នការច�លរមួ និ�ភា�ជាថ្ងៃ�គ�តាមរយ៍ៈការគ្នេប្រ��ប្របាស់យ៍នីការជាក់លាក់ ��ចជា ការ�ិគ្នេប្រគាំះ
គ្នេយ៉ា�ល់តាមកាលក��តិ់ជាប្រ�ចា� (តាមប្រ��័និឌ័�ជិ��ល និ�មគ្នេធិ្យោបាយ៍គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ)70សី���ស�គ្នេ�� គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�កមមវធិិ� 
(សី���ការទី�់ស៊ាើ តិ់) ជាមួយ៍អេក�្សះ�ារ និ�អេកកស៊ា�សនីិភា�ជាស្ត្រីសី� អ�គការស�គមសី�វលិ និ�អ�គការគ្នេធិី�ការ�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� 
រមួទា��សហ្វីគមន៍ស៊ាសនាខែ�លគ្នេធិី�ការងារ�ក់�័និនឹ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ ការកស៊ា�សនីិភា� និ�ការ�្សះ�ារកេី�ម�លដាឋ ន71

គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នការយ៍ល់�ឹ���តិប្រមូវការ និ�ការយ៍ល់គ្នេឃ�ញរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គាំ�ប្រទី�ល់ការច�លរមួ និ�ការដាក់��ច� លមតិិគ្នេយ៉ា�ល់រ�ស់
ស្ត្រីសី�គ្នេ�កេី�ការតាក់ខែតិ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ និ�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ទី�់ស៊ាើ តិ់គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លមានគ្នេល�កគ្នេ���
ខា�គ្នេល�។

សកមមភា�អាទិីភា� ៣.១.៤  ៖ គ្នេរៀ�ច�កិចចប្រ�ជីិ�   ឬការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាប្រ�ចា�72 ជាមួយ៍សហ្វីគមន៍  អាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិី
យ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�ច�គ្នេណាមរដាឋ ភិិបាល វសិ័យ៍សនីិសី� អេកជិ�នាញខា�សិកាប្រស៊ាវប្រជាវ និ�អ�គការស�គម
សី�វលិ រមួទា��យី៍វជិន គ្នេ��មប��ិនិតិយគ្នេ���វញិ និ�គាំ�ប្រទី�ល់ការដាក់��ច� លស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�កេី�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មរ�ស់
អាស៊ាា ន និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មរ�ស់រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការកស៊ា�សនីិភា� និ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ ក៏��ចជា
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�កមមវធិិ�កាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ73។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៣.២ ៖ គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ និ�ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍ វធិានការ និ�កមមវធិិ�នានា 
ខែ��កគ្នេល�ភិសីីតា� គិតិគ�រ���រ�ិទី និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៣.២.១ ៖ ក��តិ់ និ�គ្នេល�កគ្នេ�����តិប្រមូវការ��ីីះ�ណីាល និ�តិប្រមូវការកស៊ា�សមតិថភា�គ្នេ��មប�ធានា
ថ្នា អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ��ឋមទា��អស់ ក៏��ចជាអេកតាក់ខែតិ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�អេក អនីវតិីខែ�លគ្នេធិី�ការងារ�ក់�័និនឹ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់
ជិគ្នេមាែ ះ និ�ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍ ប្រតិូវបាន���ក់���ូនសមតិថភា�កេី�ការគ្នេធិី�អនីរាគមន៍នានា គ្នេ��មប���គ្នេ�ញគ្នេគាំល����សី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�គ្នេ�លមានស�� ថ្ងៃនការប្រ��យ៍បារមភ�����ៗ គ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់ការរ �កធិ�គ្នេ���ថ្ងៃនជិគ្នេមាែ ះ និ�គ្នេប្រគាំះថ្នាេ ក់�ខែនថម
គ្នេទីៀតិ។

70  យ៍នីការមួយ៍កេី�ច�គ្នេណាមយ៍នីការជាក់លាក់ទា��គ្នេនះសប្រមា�់ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ និ�ការ�គ្នេ�ើ�តិ�ណីាញ ប្រតិូវបានគ្នេសេ�គ្នេ���គ្នេដាយ៍ ASEAN RPA ខែ�លជាកិចចប្រ�ជីិ�ក���ល/
សនេិស�ទីអាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ខែ�លគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេរៀ�រាល់ ២ ឆ្នាំេ �មី�។ គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មគ្នេនះប្រតិូវបានគ្នេល�កមក�ិភាកាលម�ិតិកេី�តារា�ទី� ៥ ខែ�លគ្នេផីតិស�ខាន់គ្នេល�
ការអនីវតិី។

71  See for example, ASEAN Plan of Action to Prevent and Counter the Rise of Radicalisation and Violent Extremism (2019 - 2025), p. 14. “Nurture 
the capacity of women and civil society groups to engage in prevention of violent extremism and related response efforts, and ensure allocation of 
funds for resultant initiatives through training and/or workshop activities.”

72 ការ�គ្នេ�ើ�តិសហ្វីគមន៍អាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបានគ្នេល�កគ្នេ���កេី�របាយ៍ការ�៍អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ តារា�ទី� 
៥ ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការអនីវតិី �ិភាកាលម�ិតិ��ច��ីចគ្នេនះ។ សហ្វីគមន៍គ្នេនះនឹ�ច�លរមួកេី�កិចចប្រ�ជីិ�ក���ល/សនេស�ទីអាស៊ាា នខែ�លគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេរៀ�រាល់ ២ ឆ្នាំេ �មី� �ូីខែនីសកមមភា�
អាទិីភា� ៣.១.៤ ក៏អ��វនាវឱយមាន�ណីាញទី�នាក់ទី�ន�កាន់ខែតិ “ជា�់លា�់” ��ចជា កិចចប្រ�ជីិ�ខែ��និមមិតិសប្រមា�់ការសួរស��ួរ ការខែចករ �ខែលក�័តិ៌មាន និ�ការ�ិភាកាសី���
ភា�គ្នេជាគជ័ិយ៍ និ�វធិិ�ជិមេះ��ហ ប្រ�ឈមខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការអនីវតិី��ខែ�រ។   �័តិ៌មានលម�ិតិមាន�ងាហ ញកេី�តារា�ទី�   ៥   (ការអនីវតិី   និ�ការសប្រម�សប្រម�ល)  និ�កេី�
ខែ�េកទី� ២ (�័តិ៌មាន�ខែនថម) ថ្ងៃនឯកស៊ារគ្នេនះ។

73   ASEAN Report on WPS, p.2.
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សកមមភា�អាទិីភា� ៣.២.២ ៖ អនីវតិីកមមវធិិ�ស៊ាកលប��ម�ៗ ��ចជា កមមវធិិ� “ក�ស៊ានីកេី�លក��ៈអ�់រ �”  និ�យី៍ទីិនាការ�្ស�ី�ាយ៍
�័តិ៌មានជាស៊ាធារ�ៈគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ និ�យី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីខែសី�រកមតិិគាំ�ប្រទី គ្នេ��មប�ធានាថ្នា ស្ត្រីសី� និ��ីរសប្រគ�់រ��យ៍ល់ថ្នា �ួកគ្នេគមានភា�
អ�់អាច និ�ទីទីួលបានការគាំ�ប្រទីកេី�ការរាយ៍ការ�៍��ការប្រ��យ៍បារមភ និ�ហានិភិ័យ៍ខែ�េកសនីិសី�គ្នេ�អាជាើ ធិរ និ�មានសមតិថភា�74

កេី�ការកាតិ់�នថយ៍ និ� គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ហានិភិ័យ៍គ្នេ�តាមសមតិថកិចចផ� ល់�ែួន និ�កេី�ការអនីវតិីប្រ�ចា�ថ្ងៃ�ៃ75 គ្នេ�តាមភា�សមប្រស�។

សកមមភា�អាទិីភា� ៣.២.៣ ៖ ប្រស៊ាវប្រជាវ និ�វភិាគគ្នេ��មប�យ៍ល់��ឧ�សគគរារា ��ការច�លរមួគ្នេ�ញគ្នេលញរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�វធិានការ
កស៊ា�ទី�នីកចិតិី ការទី�តិគ្នេ��មប�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ ការគ្នេធិី�ឱយមានសនីិភា� ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ និ�ការកស៊ា�សនីិភា�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�ល
មានជិគ្នេមាែ ះគ្នេ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ខែ�លរមួ��ច� លការវភិាគអគ្នេ�រប្រ�ស�ីគាំេ  ��ចជា អាយី៍ ��ជិស៊ាសន៍ ជាតិិ�និី 
�ិការភា�-ល-។ គ្នេ��មប�ធានា �រយិ៉ា�នេ និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ� “តិប្រមូវការចប្រមុះរ�ស់ស្ត្រីសី�ប្រគ�់រ��76”។ ការវភិាគគ្នេនះក៏គួរក��តិ់រកកតីា
អ�គ្នេណាយ៍�ល��ខែ�រ គ្នេ�លគឺការជិ�កកកាយ៍គ្នេរឿ�រូាវគ្នេជាគជ័ិយ៍ និ�ករ�� ថ្ងៃនការច�លរមួប្រ�កគ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា� និ�អតិថន័យ៍រ�ស់
ស្ត្រីសី� រមួទា��ស្ត្រីសី�ខែ�លមក��ប្រកុមជាតិិ�និី និ�ប្រកុមស៊ាសនាគ្នេ�្ស�ៗ កេី�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ កមមវធិិ� និ�កិចច�ិតិ��
ប្រ�ឹ�ខែប្រ��ទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ និ��គ្នេ�ើ�នសនីិសី�។

លទីិ�លយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីទី� ៤ ៖ ស៊ាថ �័នសនីិភា� និ�ស៊ាថ �័នសនីិសី� យ៍នីការ និ���គ្នេ�� រការនានា ទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ�
�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេដាយ៍គ្នេជាគជ័ិយ៍

ស�ចនាករលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ៖
• ច�នួនស៊ាថ �័នសនីិភា� និ�ស៊ាថ �័នសនិីសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់គ្នេប្រកាមជាតិិ (��ចជា ក�កមាែ ���ូ�លិសកេី�

ម�លដាឋ ន ប្រកុមគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍) ខែ�ល�ិនិតិយតាមដាន និ� ច�ប្រក�ឯកស៊ារសី���ករ�� អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី 
និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រខែ�លបាន រាយ៍ការ�៍77។

• ច�នួនគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់គ្នេប្រកាមជាតិិ ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស៊ាថ �័ន  សនីិភា� និ�ស៊ាថ �័នសនីិសី� 
និ���គ្នេ�� រការខែ�លគ្នេផីតិគ្នេល�ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ស៊ាថ នភា�មានជិគ្នេមាែ ះ និ�
ស៊ាថ នភា�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់

• ច�នួនស៊ាថ �័នសនីិភា� និ�ស៊ាថ �័នសនីិសី�ខែ�លមានយ៍នីការជិ�ន���ឹ�ជាមីន �ក់�័និនឹ�ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី 
និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�គ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�ចាស់លាស់ និ�អាចចាតិ់វធិានការបានសប្រមា�់អនីរាគមន៍�����ៗ និ�
គ្នេកៀរគរការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ស�� ប្រ�មាន�����ៗ។

74  ច��ីចគ្នេនះ��គ្នេ�ញ�ខែនថមគ្នេល�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការលី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី� (ទី�. ១៧) ខែ�លអ��វនាវឱយមានការ�គ្នេ�ើ�តិ និ�ខែចកចាយ៍ “�័តិ៌មាន 
និ�ឯកស៊ារតិសា�មតិិ ខែ�លសរសរជាភាស៊ាកេី�ប្រសុក...សី���រគ្នេ�ៀ�រាយ៍ការ�៍ករ��  និ�លទីិភា�ទីទីួលបាន...យី៍តិីិធិម៌ និ�គ្នេសវាគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ។ ឯកស៊ារទា��គ្នេនះគួរមាន
គ្នេគាំល����កាតិ់�នថយ៍ការមាក់ងាយ៍ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ លី���បាតិ់ការទីទីួលយ៍កអ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី� និ��្ស�ី�ាយ៍��គ្នេរឿ�រូាវវជិិ�មាន និ�គ្នេរឿ�រូាវ�គ្នេ�ើ�នភា�អ�់អាចរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�
�ីរសខែ�លជាភាេ ក់ងារថ្ងៃនការផែ ស់�ី�រ”។

75  សកមមភា�អាទិីភា�គ្នេនះគាំ�ប្រទី�ល់ខែ�នការការងាររ�ស់គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន ២០២១-២០២៥ (២០២១) ខែ�លក��តិ់យ៍កភា�ធិន់នឹ�អាកាសធាតីិ និ�
គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ជាច��ីចអាទិីភា� គ្នេប្រកាមចក�ីវសិ័យ៍ ៖ “កេី�ឆ្នាំេ � ២០២៥ �គ្នេ�ើ�នភា�ធិន់រ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�កេី�ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ និ�កាតិ់�នថយ៍
�ល�ូះ�ល់ខែ�េកស�គមគ្នេស�ឋកិចច គ្នេដាយ៍ស៊ារការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�ជិ��ឺឆែ� �ប្រ�ឹ�ទី�ភាេ ក់ងាររ�ស់�ួកគ្នេគកេី�ការគ្នេប្រតិៀម�ែួនទី�់ទីល់នឹ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ 
និ�ច�លរមួកេី�ការកាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ (DRR) ការគ្នេឆែ�យ៍តិ� និ�ការសី៊ារគ្នេ���វញិ”។

76   ASEAN Regional Plan of Action on the Elimination of Violence against Women (ASEAN RPA on EVAW), p.20

77  ការច�ប្រក�ឯកស៊ារ និ�ការតាមដានការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ គឺជាកិចចការល�បាក។ ស�ចនាករគ្នេនះមានគ្នេគាំល����គ្នេល�កកមុស់ការ�គ្នេ�ើ�តិ
យ៍នីការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រកមស�លធិម៌ (គិតិគ�រ��ភា�ឯកជិន និ�ការប្រ��យ៍បារមភខែ�េកសនីិសី�) គ្នេ��មប�កស៊ា�សមតិថភា�កេី�ការតាមដានការរាយ៍ការ�៍��អ�គ្នេ��
ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ។ តាម�ិតិ អនីរាគមន៍ទី�់ស៊ាើ តិ់អាចទីទីួលបានគ្នេជាគជ័ិយ៍ស�មប�ខែតិគ្នេ�គ្នេ�លខែ�លអប្រតាថ្ងៃនការរាយ៍ការ�៍��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ�
�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ មានការគ្នេក�នគ្នេ��� (ឧ. ប្រ�សិនគ្នេ��មានការយ៍ល់�ឹ�កាន់ខែតិគ្នេប្រច�ន��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ឱកាសសប្រមា�់ការរាយ៍ការ�៍គ្នេដាយ៍
សីវតិថិភា�)។ ��គ្នេចេះ ការរាយ៍ការ�៍��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រខែតិម្យោ�ូ មិនខែមនជារងីាស់ប្រគ�់ប្រគាំន់ ឬប្រតឹិមប្រតិូវគ្នេល�ប្រ�សិទីិភា�ថ្ងៃនអនីរាគមន៍ទី�់ស៊ាើ តិ់គ្នេនាះ
គ្នេទី។  គួររះិរកមគ្នេធិ្យោបាយ៍�ខែនថមគ្នេទីៀតិ (ខែ���រមិា� និ�គី�ភា�) សប្រមា�់ការតាមដានប្រ�សិទីិភា�ថ្ងៃនគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�គ្នេល�កកមុស់ការគ្នេរៀនស�ប្រតិ និ�ការ
ខែកសប្រម�លគ្នេដាយ៍ខែ��កតាមភិសីីតា�។ មគ្នេធិ្យោបាយ៍គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិរមួមានការគ្នេប្រ��ប្របាស់ការស៊ាកលប�ប្រតិ�តិ�ិនិតិយគ្នេដាយ៍ថ្ងៃច�នយ និ��គ្នេចចកគ្នេទីស “�គ�រ�គ�” សថិតិិ (តាមខែ�លអាចគ្នេធិី�
គ្នេ�បាន) គ្នេ��មប�បូាន់ប្រ�មា��ល�ូះ�ល់ថ្ងៃនគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ (ការសប្រម�ល�ល់ការគ្នេប្រ�ៀ�គ្នេធិៀ�រវា�ប្រកុមខែ�លសថិតិគ្នេប្រកាម
សកមមភា�ទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ប្រកុមខែ�ល�ី�បានទីទីួលអនីរាគមន៍)។

Continued



32 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៤.១ ៖ ក��តិ់មគ្នេធិ្យោបាយ៍ យ៍នីការ និ�ប្រស៊ាវប្រជាវ (និ�មានប្រ��័និសប្រមា�់ការគ្នេធិី��ចចី�បនេភា�ទិីនេន័យ៍) គ្នេ��មប�
ខែសី�យ៍ល់ និ�ក��តិ់រកស�� ប្រ�មាន�����ៗ និ�ឫសគល់ថ្ងៃនអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា78ជា�ិគ្នេសសអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ 
គ្នេ�កេី�សហ្វីគមន៍ និ��រ�ិទីគ្នេ�្ស�ៗ គ្នេ��មប��ីល់ម�លដាឋ ន�័តិ៌មាន�ល់ការគ្នេធិី�អនីរាគមន៍ខែ��កតាមគ្នេគាំលគ្នេដខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�
គ្នេយ៍នឌ័័រ សប្រមា�់ការគ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ឫសគល់ទា��គ្នេនះ79 និ�ទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា រមួទា��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី ខែ�ល�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៤.១.១ ៖ �ិនិតិយគ្នេ���វញិគ្នេល�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�ចា�់ខែ�ល�ក់�័និនឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និ
នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ គ្នេ��មប�ធានាថ្នា គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�ចា�់ទា��គ្នេនាះគាំ�ប្រទី�ល់ការគ្នេធិី�អនីរាគមន៍ខែ�លមានប្រ�សិទីិភា�គ្នេ�គ្នេ�លមាន
ស�� ប្រ�មាន�����ៗ��ការគ្នេក�តិមានអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា និ�កេី�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ��ទីគ្នេលម�ស�����ៗ។ ជិ�រីញឱយមានអភិិប្រកមខែ�លគ្នេផីតិការ
យ៍កចិតិីទីីកដាក់គ្នេល�ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ កាតិ់�នថយ៍និទី�ូភា�សប្រមា�់�ទីគ្នេលម�សអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី  និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ប្រ�ឆ្នាំ��ការ
�ខែ�ីតិ�គ្នេណីាយ៍ឱយមានអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ប្រ�ឆ្នាំ��ការគ្នេរ �សគ្នេអ�� និ�ការមាក់ងាយ៍80។

សកមមភា�អាទិីភា�  ៤.១.២ ៖  ធានាថ្នាអេកខែ�លគ្នេធិី�ការងារជិួរមី�កេី�វសិ័យ៍សនីិភា�  និ�សនីិសី� (��ចជា �ូ�លិស គ្នេយ៉ាធា 
�ីគគលិកស�គមកិចច អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់) មានសមតិថភា�កេី�ការក��តិ់រកស�� ប្រ�មាន�����ៗ រមួទា��អេកខែ�លគ្នេធិី�ការ 
និ�រស់គ្នេ�កេី�សហ្វីគមន៍ម�លដាឋ ន និ����� នករ�� ថ្ងៃនការប្រ��យ៍បារមភ គ្នេ��មប�ឱយស្ត្រីសី� �ីរស កីមារ ប្រគ�ស៊ារ និ�អេកខែ�លមក��ប្រកុម
ងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ បានទីទីួលការគាំ�ប្រទីជារមួ និ���វសិ័យ៍ចប្រមុះ ខែ�ល�ួកគ្នេគប្រតិូវការ គ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�
គ្នេយ៍នឌ័័រ81។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៤.២ ៖  អ�េកគ្នេឆែ�យ៍តិ��ឋម ក៏��ចជាអេកតាក់ខែតិ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�អេកអនីវតិី មានលទីិភា�កាន់ខែតិគ្នេប្រច�ន
កេី�ការទីទីួលបានទិីនេន័យ៍ និ�ការ��ីីះ�ណីាលខែ�ល�ួកគ្នេគប្រតិូវការគ្នេ��មប�ធានាថ្នា ស៊ាថ �័នសនីិភា� និ�ស៊ាថ �័នសនីិសី� អាច
ទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ គ្នេដាយ៍មានការគាំ�ប្រទី��សកមមភា�រ�ស់ស៊ាថ �័ន�ហី្វីវសិ័យ៍ គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ 
និ��រយិ៉ាកាសគតិិយី៍តិីិ គ្នេដាយ៍ខែ��កតាមគ្នេគាំលការ�៍សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.១ ៖ �គ្នេ�ើ�នការ��ីីះ�ណីាល និ�ការកស៊ា�សមតិថភា�រ�ស់ស៊ាថ �័ន      សនីិភា� និ�ស៊ាថ �័នសនីិសី� 
��ចជា ប្រ��័និតីិលាការ គ្នេចប្រកម �ូ�លិស គ្នេយ៉ាធា និ�អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ��ឋមគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិសី���ស�� ប្រ�មាន�����ៗ និ�ការគ្នេធិី�អនីរាគមន៍
ខែ�លអាច និ�គួរគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ទា��កេី�គ្នេ�លមានសនីិភា� និ�កេី�គ្នេ�លមាន
ជិគ្នេមាែ ះ និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់ (��ចជា ការគ្នេប្រ��ប្របាស់��ះសីវតិថិភា� ការ�ប្រ�ឹ�ការអនីវតិី��កាហាមឃតិ់         �គ្នេណីាះអាសនេ 
ការ���� នគ្នេ�រកការប្រ�ឹកាគ្នេយ៉ា�ល់ និ�ការគាំ�ប្រទី/ការ��ីីះ�ណីាលខែ�េកស�គម និ��ែ�វចិតិី គ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់ការប្រ�ប្រ�ឹតិីអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា
គ្នេល�ស្ត្រីសី�)។

សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.២ ៖ គ្នេល�កកមុស់កិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការខែ�េក�គ្នេចចកគ្នេទីសគ្នេ��មប�ផែ ស់�ី�រជិ�នាញ ការអនីវតិីល����ីតិ និ�
គ្នេមគ្នេរៀនទី�ទា��តិ��ន់អាស៊ាា ន សី���ការ��ីីះ�ណីាលខែ�លមានប្រ�សិទីិភា�សប្រមា�់ការទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី �ក់�័និ
នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ក�ខែ�ទីប្រម�់ចា�់ និ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�គ្នេសវាគាំ�ប្រទីគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិគ្នេ��មប�ទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី �ក់�័និនឹ�
គ្នេយ៍នឌ័័រ។ ក��ត់ិរកឱកាស�ប្រ��កកមមវធិិ�ខែ�លទីទីួលបានគ្នេជាគជ័ិយ៍ និ��គ្នេ�ើ�នវសិ៊ាលភា�ទី�ទា��តិ��ន់ (កេី�ករ�� សមប្រស�) 
និ��គ្នេ�ើ�នការសប្រម�សប្រម�ល និ�កមាែ ���គួ�រវា�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម�ក់�័និកេី�តិ��ន់ ��ចជា �ណីាញអេកកស៊ា�សនីិភា� គ្នេ��មប�ធានា
ដាក់��ច� លគ្នេ�កេី�ការងារ�ងាើ រ ទី�់ស៊ាើ តិ់។

78  ឧ. �ទីដាឋ នគ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការអនីវតិីខែ�ល��ើគ្នេប្រគាំះថ្នាេ ក់ កតីាគ្នេស�ឋកិចចស�គម (ឧ. វសិមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�សិទីិិ��ធិែ�) និ�ការផតិ់គ្នេចញ��ស�គម (ឧ. ក�ីះ ឬការ��ិគ្នេសធិមិន
�ីល់ធិនធាន សិទីិិ ឱកាស ចល័តិភា� គ្នេសវា។ល។)។

79  ASEAN Regional Plan of Action on the Elimination of Violence against Women (ASEAN RPA on EVAW), p.16.

80  ស�មគ្នេម�ល ឧ. ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការលី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាគ្នេល�ស្ត្រីសី� (ទី�. ១៧)។ វាជាការស�ខាន់ខែ�លប្រតិូវធានាថ្នា ការគ្នេរៀ�ច� ការអនីវតិី និ�ការ�ិនិតិយ
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�ចា�់ ខែ��កគ្នេល�ភិសីីតា� �រ�ិទី និ�គិតិគ�រ��វ�បធិម៌ គ្នេ��មប�ធានាការតិសា�មតិិឱយមានការផែ ស់�ី�រ�ទីដាឋ នស�គមវជិិ�មានគ្នេឆុ្នាំះគ្នេ�រកទី�នាក់ទី�ន�ខែ��អហ្វី�ិា 
និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ការគ្នេគាំរ�។ អាចគ្នេល�កគ្នេ�����ច��ីចគ្នេនះ�ខែនថមគ្នេទីៀតិគ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ។

81  ASEAN Regional Plan of Action on the Elimination of Violence against Women (ASEAN RPA on EVAW), p.13-4.
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សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.៣ ៖ �ិនិតិយគ្នេ���វញិគ្នេល�ការគ្នេរៀ�ច�កេី�ស៊ាថ �័ននាគ្នេ�ល�ចចី�បនេ �ក់�័និនឹ�  គ្នេហ្វីដាឋ រចនាសមុ័និគ្នេយ៉ាធា/
ក�រកាសនីិភា� ក៏��ចជារចនាសមុ័និខែ�លគ្នេគគ្នេប្រ��ប្របាស់កេី�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�ខែ�េកមនីស្សធិម៌ និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់ ��ចជា 
ជិប្រមក មជិ្ឈម�ូល និ�ជិ�រ �ជិគ្នេមែ�ស គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�តិចគ្នេនាែ ះសីវតិថិភា� និ�ធានាថ្នា រចនាសមុ័និទា��គ្នេនាះប្រ�ម�លធាតីិច�ល និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�
នឹ�ការប្រ��យ៍បារមភរ�ស់អេកខែ�លក��ី�គ្នេប្រ��ប្របាស់គ្នេហ្វីដាឋ រចនាសមុ័និទា��គ្នេនាះ គិតិគ�រ��គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ទី�់ស៊ាើ តិ់អសនីិសី� និ�អ�គ្នេ��
ហ្វី�ិា រមួទា��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ (ច��ីចគ្នេនះរមួ��ច� លការគ្នេផីតិការយ៍កចិតិីទីីកដាក់ជា�ិគ្នេសសគ្នេល�
គ្នេភិែ����ភិែឺ ការក��តិ់គ្នេ�លគ្នេវលា និ�ទី�តា��ខែ�លមានការរកាសនីិសី� និ�ការចីះលាតិ សីវតិថិភា�កេី�ការទីទីួលបានទឹីក និ�
ឥនិនៈ (ជាញឹកញ�់ ស្ត្រីសី�ជាអេកខែសី�រកធិនធានទា��គ្នេនះ) ទី�តា��អគ្នេនីរវាសិកដាឋ នសប្រមា�់�ីរស និ�អគ្នេនីរវាសិកដាឋ នសប្រមា�់ស្ត្រីសី� 
ការ�ិចារណា��ឯកជិនភា�ជាគ្នេ��ម)។

សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.៤ ៖ �គ្នេ�ើ�តិមគ្នេធិ្យោបាយ៍ប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ខែ�លងាយ៍ប្រស�លគ្នេប្រ��ប្របាស់ និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រកមស�លធិម៌ គ្នេ��មប�
ប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍គ្នេ��មប្រគាំ (ខែ��ខែចកតាមគ្នេភិទី អាយី៍ និ�អគ្នេ�រគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ) ក៏��ចជាទិីនេន័យ៍គ្នេប្រកាយ៍ “អនីរាគមន៍” (គ្នេប្រកាយ៍ការអនីវតិី
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍/អនីរាគមន៍កមមវធិិ�) សី���អប្រតាថ្ងៃនឧ�បតិីិគ្នេហ្វីតីិអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�រងីាស់គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ
ខែ�ល�ក់�័និនឹ�អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ គ្នេដាយ៍ខែ��កគ្នេល�ការអនីវតិីល����ីតិកេី�ការ�ិនិតិយតាមដាន ការប្រ�ម�ល 
និ�ការវភិាគទិីនេន័យ៍។

សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.៥ ៖ �ិនិតិយគ្នេ���វញិគ្នេល�ចា�់ �ទីដាឋ ន និ�វធិានការកេី�ស៊ាថ �័នសនីិភា� និ�ស៊ាថ �័នសនីិសី� ��ចជា 
គ្នេសវា�ូ�លិស និ�គ្នេយ៉ាធា សប្រមា�់ការរាយ៍ការ�៍��ការប្រ��យ៍បារមភខែ�ល�ក់�័និនឹ�ទី�នាក់ទី�ន�គ្នេយ៍នឌ័័រខែ�ល��ើជា��ហ  ស�� ថ្ងៃន
ការប្រ��យ៍បារមភ�����ៗ និ�ស�� ប្រ�មាន��ការគ្នេក�តិមានអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី �ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ទា��គ្នេ�កេី�ស៊ាថ �័នទា��គ្នេនះ ខែ�ល
�ក់�័និនឹ�ការងាររ�ស់ស៊ាថ �័នទា��គ្នេនះជាមួយ៍សហ្វីគមន៍តាមម�លដាឋ ន ថ្ងៃ�គ� និ�ជិនសី�វលិគ្នេ�គ្នេប្រកស៊ាថ �័នទា��គ្នេនះ។ ច��ីច
គ្នេនះរមួមានការ�ិចារណា��ន�តិិវធិិ�ថ្ងៃនការរាយ៍ការ�៍គ្នេ�កេី�ខែ�្សសងីាក់ថ្ងៃនការ���  និ�ឱកាសសប្រមា�់ការរាយ៍ការ�៍គ្នេ�គ្នេប្រកខែ�្ស
សងីាក់ថ្ងៃនការ��� ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.៦ ៖ ខែកខែប្រ�ន�តិិវធិិ�សប្រមា�់ការគ្នេសី��អគ្នេ�ើតិ និ�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ករ�� អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និ
នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ កេី�ករ�� ចា�បាច់ (ខែ��កគ្នេល�ការ�ិនិតិយគ្នេ���វញិ និ�ការសិកា��ការអនីវតិីល����ីតិជាអនីរជាតិិ ��ចការគ�ស��� ក់កេី�
សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.៥ ខា�គ្នេល�)។ ធានាថ្នា វធិានការ�ែ�វចា�់ និ�វធិានការគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ ការ�រសិទីិិ និ�ឯកជិនភា�
រ�ស់�ីគគលប្រគ�់រ��ខែ�ល�ក់�័និនិ��គ្នេ�ើ�តិគ្នេប្រគឿ�គ្នេល�កទឹីកចិតិីសប្រមា�់ការរាយ៍ការ�៍ខែ�ល�ន្ីស�គាំេ នឹ�យ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី� (ឧ. �ីល់ការគាំ�ប្រទី ជាជា�ដាក់ទី�ូកមមគ្នេល�អេកខែ�លរាយ៍ការ�៍��ការគ្នេ�ៀតិគ្នេ�ៀន)។

សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.៧ ៖ ក��តិ់រកក�ខែ�ទីប្រម�់ចា�់ និ�ក�ខែ�ទីប្រម�់គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ ក៏��ចជាសកមមភា�កស៊ា�
សមតិថភា�ខែ�លប្រតិូវការចា�បាច់ គ្នេ��មប�ធានាថ្នា ស៊ាថ �័នសនីិភា� និ�ស៊ាថ �័នសនិីសី� (ទា��កេី��រ�ិទីថ្ងៃនប្រ�តិិ�តិីិការកស៊ា�សនីិភា� 
និ�ប្រ�តិិ�តិីិការរកាសនីិភា�) អាចទី�់ស៊ាើ តិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាតាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ ប្រ�ឆ្នាំ��ការស៊ា�ប្រ��សគ�និតិស��់គ្នេ�ុ�មស្ត្រីសី�82តាម
ប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ និ�ទី�់ស៊ាើ តិ់�ទីគ្នេលម�ស�គ្នេចចកវទិី្យោ ការរកគ្នេរឿ�រ �ខាន និ�ការគ្នេ�ៀតិគ្នេ�ៀនតាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ ជា�ិគ្នេសសការ
រកគ្នេរឿ�រ �ខាន និ�ការគ្នេ�ៀតិគ្នេ�ៀនស្ត្រីសី� កីមារ និ�អេក�ថ្ងៃទីគ្នេទីៀតិខែ�លអាចនឹ�កាែ យ៍ជាគ្នេគាំលគ្នេដ83។

សកមមភា�អាទិីភា� ៤.២.៨ ៖ គាំ�ប្រទី�ល់ការ�គ្នេ�ើ�តិគ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�សមប្រស�កេី�ម�លដាឋ នខែ�លគ្នេប្រ��ប្របាស់ភាស៊ា និ�ទីប្រម�់ 
ខែ�ល�ីល់ភា�ងាយ៍ប្រស�ល (អាច�ងាហ ញតាមខែ��និមមិតិបាន��ខែ�រ) និ�ការកស៊ា�សមតិថភា�គ្នេប្រកាមភា�ជាថ្ងៃ�គ�ជាមួយ៍អេក�ីល់
ប្រ�ឹកា អេកជិ�នាញខែ�េកអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ អ�គការស�គមសី�វលិកេី�ម�លដាឋ ន និ�ស៊ាថ �័នអនីវតិីចា�់កេី�
ម�លដាឋ នសី��� “ស�� ប្រ�មាន�����ៗ��ការគ្នេក�តិមានអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី �ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ៖ អី�ខែ�លប្រតិូវ�ិនិតិយរក និ�រគ្នេ�ៀ�
គ្នេឆែ�យ៍តិ�” ក៏��ចជាសនែឹក�័តិ៌មានសី��� “អី�ខែ�លប្រតិូវគ្នេធិី�ប្រ�សិនគ្នេ��អេកទីទីួលរ� ឬគ្នេម�លគ្នេឃ�ញអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា រមួទា��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី 
និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ឬមានការប្រ��យ៍បារមភ��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ” គ្នេដាយ៍គ្នេប្រ��ប្របាស់អភិិប្រកមខែ�លគ្នេផីតិ
ការយ៍កចិតិីទីីកដាក់គ្នេល�ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ សប្រមា�់អេក�ឹកនា�ស៊ាសនា និ�ប្រកុមស៊ាសនា អេក�ឹកនា�សហ្វីគមន៍ខែ��ប្រ�ថ្ងៃ���  និ�
អេក�ឹកនា�សហ្វីគមន៍គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ អ�គការស�គមសី�វលិ ប្រគូ�គ្នេប្រ�ៀន/អេកប្រគ�់ប្រគ�ស៊ាលាគ្នេរៀន ក�កមាែ ��សនីិសី� �ូ�លិស មស្ត្រីនី�អនីវតិី
ចា�់ និ�ស៊ាថ �័នយី៍តិីិធិម៌ ក៏��ចជាអេកខែ�លគ្នេធិី�ការងារជិួរមី�កេី�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�វ�ិតិីិ/ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�ខែ�េកមនីស្សធិម៌/ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�
សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់។

82   គ�និតិស��់ស្ត្រីសី�ស�គ្នេដគ្នេល�ការមិនច�លចិតិី ការស��់គ្នេ�ុ�មស្ត្រីសី� និ�/ឬមានភា�លគ្នេម���ខាែ ��ច�គ្នេ�ះស្ត្រីសី�។ 

83 ច��ីចគ្នេនះ��គ្នេ�ញ�ខែនថមគ្នេល�សកមមភា�ខែ�លមានខែច�កេី�ភា�ជាថ្ងៃ�គ�ប្រគ�់ប្រជិុ�គ្នេប្រជាយ៍រវា�អាស៊ាា ន និ�អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ (២០២១-២០២៥) ទី�. ២៣។



34 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

តារាងសី�ព�ការសេស្រ្តីងា� ះ ន�ងសី៊ារេឡើងវ�ញ

លទីិ�លយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីទី� ៥ ៖ ��គ្នេ�ញតិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�84កេី���គ្នេ�� រការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ 
ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន គ្នេហ្វី�យ៍ស្ត្រីសី�បានច�លរមួគ្នេដាយ៍គ្នេសម�ភា� និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍កេី���គ្នេ�� រការទា��គ្នេនះ រមួទា��កេី�
មី�តិ�ខែ��គ្នេធិី�គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិី និ�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�

ស�ចនាករលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ៖
• ច�នួន/សមាមាប្រតិថ្ងៃនគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់គ្នេប្រកាមជាតិិ រមួទា��គ�និតិ

�ីួចគ្នេ�ី�មកាតិ់�នថយ៍ភា�ងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះកេី�គ្នេ�លមានវ�ិតិីិខែ�ល�ក់�័និនឹ�ការខែប្រ�ប្រ��លអាកាសធាតីិ ខែ�លគ្នេល�កគ្នេ�����
តិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស� ក៏��ចជាអេកខែ�លមក��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ និ�គ្នេល�កកមុស់សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ។

• ច�នួន និ�សមាមាប្រតិរ�ស់ស្ត្រីសី� �ីរស និ�អេកខែ�លមក��ប្រកុមជិួ�ការល�បាក ខែ�លច�លរមួកេី�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�
ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសគ្នេស្ត្រីងាគ ះនិ�សី៊ារគ្នេ���វញិ គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់គ្នេប្រកាមជាតិិ រមួទា��កេី�
មី�តិ�ខែ��គ្នេធិី�គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិី និ�មី�តិ�ខែ���ឹកនា�។

• ច�នួនរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នខែ�លរាយ៍ការ�៍��ច��ីចគ្នេដ ១ ឬគ្នេប្រច�នថ្ងៃនប្រក���ូគ្នេសនដាយ៍សប្រមា�់ការកាតិ់�នថយ៍
ហានិភិ័យ៍គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍85 គ្នេដាយ៍គ្នេប្រ��ប្របាស់ទីិនេន័យ៍ខែ��ខែចកតាមគ្នេភិទី។

• ច�នួន និ�សមាមាប្រតិថ្ងៃនកមមវធិិ�សគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ រមួទា��ការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ 
ខែ�លប្រ�ម�ល និ�គ្នេប្រ��ប្របាស់ទីិនេន័យ៍ខែ��ខែចកជាប្រ�គ្នេភិទី (ឧ. ខែ��ខែចកតាមគ្នេភិទី អាយី៍ �ិការភា� និ�អគ្នេ�រគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ86) 
គ្នេ��មប��ីល់ម�លដាឋ ន�័តិ៌មាន�ល់ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ និ�ការអនីវតិី។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៥.១ ៖ ការ�គ្នេ�ើ�តិ និ�អនីវតិីគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍រ�ស់អាស៊ាា ន ខែ��កតាម�ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ និ�អាទិីភា�រ�ស់ស្ត្រីសី� គ្នេ�
��ណាក់កាលសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ ��ចជា គ្នេ�កប្រមិតិសហ្វីគមន៍។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.១.១ ៖ ក��តិ់រកមគ្នេធិ្យោបាយ៍ និ�ឧ�ករ�៍ជាក់លាក8់7 (��ចជា តារា�ប្រតិ�តិ�ិនិតិយការវភិាគខែ��កតាម
គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការស��់មតិិខែ�លគិតិគ�រ��គ្នេយ៍នឌ័័រ) សប្រមា�់ការខែសី�យ៍ល់��តិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�កេី�ស៊ាថ នភា�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�ល
ជិគ្នេមាែ ះ និ�ស៊ាថ នភា�គ្នេប្រកាយ៍ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់ និ�ធានាការ   ��ីីះ�ណីាល88 អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ��ឋម សី���ការគ្នេប្រ��ប្របាស់មគ្នេធិ្យោបាយ៍
ប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ខែ�លគិតិគ�រ��គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រកមស�លធិម8៌9។

84  ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ជាមគគីគ្នេទីសក៍សប្រមា�់គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�សកមមភា�កមមវធិិ� គ្នេ��មប�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�តិប្រមូវការរ�ស់ស្ត្រីសី� 
និ�គ្នេកម�ប្រស�ទា��អស់ កេី�គ្នេគាំល����សគ្នេប្រមចចក�ីវសិ័យ៍អាស៊ាា នថ្ងៃនការធានា “ឱកាសសប្រមា�់ប្រ�ជាជិនទា��អស់” និ� “មិនទីីកនរណាមាេ ក់គ្នេចាល”។ ជារមួ ឯកស៊ារគ្នេនះមិន
គ្នេល�កគ្នេ�����អគ្នេ�រខែ�ល�ងាហ ញ��គ្នេគាំលជិ�ហ្វីរគ្នេ�្ស�ៗរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស� �ក់�័និនឹ�ជិ�វភា�ស�គម គ្នេស�ឋកិចច និ�នគ្នេយ៉ាបាយ៍គ្នេ��យ៍ (និ�ឱកាស និ���ហ ប្រ�ឈមទា��អស់
ខែ�ល�ក់�័និនឹ�អគ្នេ�រទា��គ្នេនះ) ��ចជា �ិការភា� ��ជិស៊ាសន៍  វ��ៈ  ជាតិិ�និី  គ្នេយ៍នឌ័័រ  ស៊ាសនា អាយី៍ ស៊ាថ នភា�អា�ហ៍្វី�ិ�ហ៍្វី ស៊ាថ នភា�ជាជិនជាតិិគ្នេ��មភាគតិិច  និ�
ស៊ាថ នភា�គ្នេទីសនីរប្រ�គ្នេវសន៍។ គ្នេទាះជាយូ៉ា�ណា គួរ�គ្នេ�ើ�តិ និ�អនីវតិីសកមមភា�អាទិីភា�ន�មួយ៍ៗគ្នេ��មប�ខែសី�យ៍ល់ និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�សមតិថភា� និ�តិប្រមូវការចប្រមុះរ�ស់ស្ត្រីសី� និ�
គ្នេកម�ប្រស�ប្រគ�់រ�� និ�គ្នេល�កកមុស់ការច�លរមួ និ�ការដាក់��ច� លស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�ឱយបានគ្នេ�ញគ្នេលញគ្នេ�កេី�រគ្នេ�ៀ�វារៈស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�ប្រគ�់��ណាក់កាលទា��អស់។

85  ជា�ិគ្នេសស អាទិីភា�ទី� ៤ “ការ�គ្នេ�ើ�នការគ្នេប្រតិៀម�ែួនទី�់ទីល់នឹ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍គ្នេ��មប�ធានាការគ្នេឆែ�យ៍តិ�ខែ�លមានប្រ�សិទីិភា� និ� “ស៊ាថ �នាគ្នេ���វញិឱយកាន់ខែតិប្រ�គ្នេស�រ” 
កេី�ការសី៊ារគ្នេ���វញិ ការសី៊ារលទីិភា��លកមម និ�ការស៊ាថ �នាគ្នេ���វញិ។

86  ច��ីចគ្នេនះគួររមួ��ច� លការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រកមស�លធិម៌។

87  ASEAN Comprehensive Recovery Framework and Implementation Plan (2020).

88  Included in “Capacity Building” (2.2 Framework of Target Actions) of the ASEAN Regional Framework on Protection, Gender and Inclusion in 
Disaster Management 2021-2025.

89  ASEAN Comprehensive Recovery Framework and Implementation Plan, p.19.
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សកមមភា�អាទិីភា� ៥.១.២ ៖ តាមរយ៍ៈយ៍នីការ គ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា� និ�ឧ�ករ�៍ជាក់លាក់ សប្រម�សប្រម�លការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់
ជាប្រ�ចា� និ�ខែ���រយិ៉ា�នេ ជាមួយ៍ស្ត្រីសី�មាន�ិការភា�90 ក៏��ចជាយី៍វជិន ចាស់ជិរា និ�អេកគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លអាចមានអាទិីភា� ឬ
តិប្រមូវការមួយ៍ច�នួន គ្នេ��មប�ធានាការច�លរមួ និ�ការដាក់��ច� ល�ួកគ្នេគកេី���គ្នេ�� រការ និ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍សី���ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារ
គ្នេ���វញិ91។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.១.៣ ៖ រះិរកវធិិ�សី៊ារន�តិិសមបទា និ�គ្នេធិី�សមាហ្វីរ�កមមគ្នេ���វញិសប្រមា�់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�ខែ�ល�ក់�័និ
ជាមួយ៍ភាគ�កេី�ជិគ្នេមាែ ះ និ�ធានាការ�ិចារណា��តិប្រមូវការជាក់លាក់រ�ស់�ួកគ្នេគកេី���គ្នេ�� រការ�កអាវីធិ រ �ស៊ាយ៍ក�ទី័� និ�
សមាហ្វីរ�កមម ទា��កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន (កេី�ករ�� �ក់�័និ) និ�កេី�គ្នេ�លដាក់�ប្រងាយ៍ក�កមាែ ��រកាសនីិភា�គ្នេ�គ្នេប្រកតិ��ន់
អាស៊ាា ន។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.១.៤ ៖ ប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ខែ��ខែចកតាមគ្នេភិទី92 (ទា��ទិីនេន័យ៍គ្នេ��មប្រគាំ និ�ទិីនេន័យ៍គ្នេប្រកាយ៍ការគ្នេធិី�អនីរាគមន៍
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍/កមមវធិិ� ទា��ខែ���ិរមា� និ�ខែ��គី�ភា�) គ្នេ��មប�យ៍ល់��ប្រ�សិទីិភា�ថ្ងៃនអនីរាគមន៍ គាំ�ប្រទី�ល់
ការទីទីួល�ីសប្រតិូវគ្នេល�លទីិ�ល និ�ធានាថ្នា គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�កមមវធិិ�នានាខែ��កគ្នេល�ភិសីីតា� និ�គ្នេប្រតិៀម�ែួនខែកសប្រម�លគ្នេ�តាម
ការខែប្រ�ប្រ��លតិប្រមូវការ និ�ស៊ាថ នការ�៍សប្រមា�់ស្ត្រីសី� និ��ីរស កេី�គ្នេ�លសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៥.២ ៖ គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ���គ្នេ�� រការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិគ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ ប្រតិូវបាន�គ្នេ�ើ�តិ
គ្នេ��� និ�អនីវតិីតាមរយ៍ៈ��គ្នេ�� រការ�ហី្វីវសិ័យ៍ �ហី្វីភាគ� និ��ហី្វីកប្រមិតិ គ្នេដាយ៍ខែ��កគ្នេល��ណីាញ  និ�ភា�ជាថ្ងៃ�គ�93 គ្នេ��មប�ធានា
ស�គតិិភា�កេី�ស�គម �រយិ៉ា�នេ និ�ការច�លរមួគ្នេដាយ៍ភាគ��ក់�័និស�ខាន់ៗ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.២.១ ៖ �គ្នេ�ើ�តិនិ�ធានាយ៍នីការសប្រម�សប្រម�លរវា�ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍ គ�ៈកមាម ធិិការ មជិ្ឈម�ូល និ�
អ�គភា�គ្នេ�្ស�ៗរ�ស់អាស៊ាា ន  កេី���ណាក់កាលសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ គ្នេ��មប�អាច��គ្នេ�ញតិប្រមូវការគ្នេ�្ស�ៗកេី�ខែ�េកសនីិសី� និ�
សគ្នេប្រមចបានរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� តាមរយ៍ៈសកមមភា�ខែ�លមានការសប្រម�សប្រម�លខែ�លខែ��កគ្នេល�ភា�ជាថ្ងៃ�គ� 
និ�កមាែ ���គួ�94។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.២.២ ៖ �ីល់ឱកាសឱយស្ត្រីសី�ច�លរមួគ្នេដាយ៍គ្នេសម�ភា� និ�គ្នេ�ញគ្នេលញប្រ�មទា���គ្នេ�ើ�តិ និ��ប្រ�ឹ�ភា�ជាថ្ងៃ�គ�គ្នេ�
ថ្នាេ ក់អនីរជាតិិ   ថ្នាេ ក់តិ��ន់  ថ្នាេ ក់ជាតិិ  ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន    និ�ថ្នាេ ក់សហ្វីគមន9៍5។ �ណីាញគ្នេ��មប�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ទា��គ្នេនះ96

អាច�ីល់ទិីនេន័យ៍ និ�ច�គ្នេ�ះ�ឹ� ការគាំ�ប្រទីខែ�េកហ្វីរិ��វតិថីនិ�ជិ�នួយ៍ជាក់ខែសី�កេី�ការក��តិ់អាទិីភា� និ��គ្នេ�ើ�តិគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម
គ្នេ��មប�គ្នេល�កគ្នេ�����សសរសីមភ ទា��អស់ថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (ការការ�រ ការទី�់ស៊ាើ តិ់ ការច�លរមួ) កេី�
គ្នេ�លសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ។

90  ASEAN Enabling Masterplan 2021– 2025: Mainstreaming the Rights of Persons with Disabilities (2018) and the Sendai Framework for Disaster 
Risk Reduction.

91  សប្រមា�់ការ�ិភាកា�ខែនថមសី���ឧ�ករ�៍ និ�គ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�ជាក់លាក់គ្នេ��មប�ធានាការច�លរមួគ្នេ�ញគ្នេលញ និ�គ្នេសម�ភា�រ�ស់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស� ស�មគ្នេម�លសកមមភា�
អាទិីភា�កេី�តារា�សី��� “ការច�លរមួ”។

92  ស�មគ្នេម�ល ឧ.  Plan of Action to Implement the Joint Declaration on Comprehensive Partnership between ASEAN and the United Nations (2021-
2025), 1.1.17, 3.6.1, and 4.3.6, and the ASEAN Report on WPS, p.9, ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework, Outcome 2.2.

93  ច��ីចគ្នេនះ��គ្នេ�ញ�ខែនថមគ្នេល�គ្នេគាំលគ្នេដថ្ងៃនប្រក���ូតិ��ន់អាស៊ាា នសី���ការការ�រ គ្នេយ៍នឌ័័រ និ��រយិ៉ា�នេកេី�ការប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ (២០២១-២០២៥) ខែ�ល
អ��វនាវឱយប្រគ�់ភាគ��ក់�័និទា��អស់ “�ស្ត្រី�� �កេី�ស៊ាថ �័នន�វការ�ឹកនា�រ�ស់ស្ត្រីសី� កីមារ យី៍វជិន ចាស់ជិរា ជិនប្រក�ប្រក និ�ជិនមាន�ិការភា�កេី�ការគ្នេប្រតិៀម�ែួនទី�់ទីល់ ការ
គ្នេឆែ�យ៍តិ� និ�ការសី៊ារគ្នេ���វញិ��គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�គ្នេល�កកមុស់ការច�លរមួគ្នេ�ញគ្នេលញ និ�គ្នេសម�ភា�កេី�ការគ្នេធិី�គ្នេសចកី�សគ្នេប្រមចចិតិី” (១២)។

94  គ�និតិស�ខាន់គឺការ�ប្រ�ឹ�ភា��ក់�័និទី�ទា��គ្នេគាំល����ប្រ�ទាក់ប្រកឡាគាំេ ខែ�លគ្នេ��រតិួនាទី�ស�ខាន់កេី�ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ ��ចជា ការ�ីល់ជិ�នួយ៍មនីស្សធិម៌�នា� ន់ 
ទីន�ឹមនឹ�ការធានាភា�មាច ស់ការកេី�ម�លដាឋ នគ្នេល�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការគាំ�ប្រទី�ល់ការស៊ាថ �នាគ្នេ���វញិខែ�លកេី�គ្នេ�លខែតិមួយ៍កស៊ា�ភា�ធិន់នឹ�ការខែប្រ�ប្រ��ល
អាកាសធាតីិ។ របាយ៍ការ�៍អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី�គ្នេសេ�ឱយមានការ�គ្នេ�ើ�តិសហ្វីគមន៍អាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�ច�គ្នេណាម
រដាឋ ភិិបាល វសិ័យ៍សនីិសី� អេកជិ�នាញខែ�េកសិកាប្រស៊ាវប្រជាវ  និ�អ�គការស�គមសី�វលិ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ឱយបានទី�ល�ទី�លាយ៍  និ�
�ហី្វីវសិ័យ៍។

95  របាយ៍ការ�៍អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេសេ�ឱយមានការ�គ្នេ�ើ�តិសហ្វីគមន៍អាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�ច�គ្នេណាម
រដាឋ ភិិបាល វសិ័យ៍សនីិសី� អេកជិ�នាញខែ�េកសិកាប្រស៊ាវប្រជាវ និ�អ�គការស�គមសី�វលិ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ការអនីវតិីសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ឱយបានទី�ល�ទី�លាយ៍ និ��ហី្វី
វសិ័យ៍។

96   ��ចជា អ�គការស្ត្រីសី� ស�គមសី�វលិ ប្រកុមស៊ាសនា ស៊ាថ �័នសិកាប្រស៊ាវប្រជាវ និ�វសិ័យ៍ឯកជិន។

Continued



36 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៥.៣ ៖  គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសី���ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�គិតិគ�រ
���រ�ិទី គ្នេដាយ៍មានការគ្នេល�កគ្នេ�����តិប្រមូវការ និ�អាទិីភា�រ�ស់ស្ត្រីសី� និ��ីរស គ្នេហ្វី�យ៍សិទីិិរ�ស់�ួកគ្នេគប្រតិូវបានការ�រ (រមួទា��សិទីិិ
រ�ស់អេកខែ�លមក��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ)។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.៣.១ ៖ ច�លរមួកេី�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មជាក់លាក់គ្នេ��មប���គ្នេ�ញតិប្រមូវការ97រ�ស់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះគ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា
�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ ទី�់ស៊ាើ តិ់ការមាក់ងាយ៍ និ�ធានាថ្នា ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ គ្នេដាយ៍ស៊ារអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�
គ្នេយ៍នឌ័័រ (��ចជា ស្ត្រីសី�វយ័៍គ្នេកម� និ�គ្នេកម�ប្រស�) មិនប្រតិូវបានគ្នេធិី�ឱយរ�គ្នេប្រគាំះជា�ម� ឬប្រតិូវបានផតិ់គ្នេចញ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.៣.២ ៖ ក��តិ់រកហានិភិ័យ៍ និ�ចាតិ់វធិានការទី�់ស៊ាើ តិ់ការជិួញ��រមនីស្ស និ�គាំ�ប្រទី�ល់សីវតិថិភា� និ�
គ្នេសចកី�ថ្ងៃ�ែ�េ�ររ�ស់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះគ្នេដាយ៍ស៊ារការជិួញ��រមនីស្ស និ�លទីិភា�រ�ស់�ួកគ្នេគកេី�ការទីទីួលបានគ្នេសវាគាំ�ប្រទីខែ�លប្រតិូវការ
ចា�បាច9់8 កេី�គ្នេ�លអនីវតិីគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�  សី៊ារគ្នេ���វញិ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.៣.៣ ៖ គ្នេល�កកមុស់គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�លខែ��កតាមភិសីីតា� និ�គ្នេផីតិគ្នេល�ការគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�តិប្រមូវការខែ�ល
ខែប្រ�ប្រ��លឥតិឈ�់ឈរ ��ចជាការក��តិ់គ្នេដាយ៍ទិីនេន័យ៍ និ�ភិសីីតា�ខែ�លប្រ�ម�លបាន��សហ្វីគមន៍ និ�ភា�ជាថ្ងៃ�គ�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ
ខែ�លមានគ្នេរៀ�រា�់ខា�គ្នេល� (លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៥.១) និ�ខែ��កគ្នេល��ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ និ�អាទិីភា�រ�ស់ស្ត្រីសី� កេី�គ្នេ�លសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារ
គ្នេ���វញិ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.៣.៤ ៖ អនីវតិីកមមវធិិ�ខែ�ល�ិចារណា��តិប្រមូវការរ�ស់អេកខែ�ទា� និ�អេកគ្នេធិី�កិចចការ��ះសខែមប�ខែ�លមិនទីទីួល
បានប្របាក់ឈេួលកេី�គ្នេ�លសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ និ�គ្នេល�កកមុស់សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រខែ�ល�ក់�័និនឹ�ភារៈខែ�ទា� (ឧ. គ្នេរៀ�ច�
កមមវធិិ�ខែ�លរមួ��ច� លទា��ឪ�ីក និ�មីាយ៍ និ�គាំ�ប្រទី�ល់អេកខែ�ទា� (ទា����រគ្នេភិទី) អេកខែ�លមាន��ហ សី�ភា�)។ �គ្នេ�ើ�នលទីិភា�
រ�ស់ឪ�ីកមីាយ៍ និ�អេកខែ�ទា�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិកេី�ការទីទីួលបានរ�រចិ�ច ឹមជិ�វតិិ និ�សកមមភា�រកប្របាក់ច��� លកេី�គ្នេ�លសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�
សី៊ារគ្នេ���វញិ ខែ�លអាចឱយ�ួកគ្នេគរកាតីិលយភា�រវា�ឱកាសទា��គ្នេនះ និ�ភារៈខែ�ទា�។

សកមមភា�អាទិីភា� ៥.៣.៥ ៖ គ្នេរៀ�ច�កមមវធិិ�ជាក់លាក់ខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�គិតិគ�រ���រ�ិទី គ្នេ��មប��ីល់ការគាំ�ប្រទីសមប្រស�
ខែ�េកចិតិីស�គម�ល់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះគ្នេដាយ៍ស៊ារជិគ្នេមាែ ះ អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា និ�អសនីិសី� (រមួទា��កីមារ និ�យី៍វជិន) គ្នេ��មប�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ការ
�ូះទី�គិច�ែ�វចិតិី និ�លី���បាតិ់វ�ីថ្ងៃនអ�គ្នេ��ហ្វី�ិា  ��ចជាតាមរយ៍ៈការគ្នេប្រ��ប្របាស់យី៍តិីិធិម៌កេី�ការសី៊ារគ្នេ���វញិ  និ�មគ្នេធិ្យោបាយ៍
គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍ជិគ្នេមាែ ះ ឬការកស៊ា�សនីិភា� គ្នេ��មប�ប្រ�ឆ្នាំ��ភា�ប្រជិុលនិយ៍ម និ��ប្រ�ឹ�ភា�អតិ់គ្នេអាន99។ �ីល់គ្នេសវា និ�ការគាំ�ប្រទីខែ�ល
ប្រតិូវការចា�បាច់ �ល់ជិនរ�គ្នេប្រគាំះ ប្រកុមប្រគ�ស៊ារ និ�សហ្វីគមន៍រ�ស់�ួកគ្នេគ គ្នេ��មប�ធានាថ្នាការសី៊ារលទីិភា��លកមម និ�សមារ�កមម
គ្នេ���វញិគ្នេដាយ៍គ្នេជាគជ័ិយ៍កេី�ស៊ាថ នភា�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លជិគ្នេមាែ ះ និ�ស៊ាថ នភា�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ�នា� ន់។

សកមមភា�អាទិីភា�  ៥.៣.៦ ៖  �ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី�ការគ្នេរៀ�ច�  និ�ការ�ីល់គ្នេសវាអ�់រ �  និ�គ្នេសវាសី�ភា� ��ចជា លទីិភា�
ជា�់លា�់កេី�ការទីទីួលបានគ្នេសវាសី�ភា��ែ�វគ្នេភិទី និ�សី�ភា��នី��ជិ100 និ��ីួចគ្នេ�ី�មការអនីវតិីកមមវធិិ� និ�គ្នេសវាទា��គ្នេនះគ្នេ�
��ណាក់កាល��������ស់ថ្ងៃនប្រ�តិិ�តិីិការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ� សី៊ារគ្នេ���វញិ  គ្នេ��មប�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�តិប្រមូវការ�នា� ន់  �ីល់ការគាំ�ប្រទីខែ�េកចិតិី
ស�គម  និ�គ្នេល�កកមុស់ការ�នី�ីល់ការ��ីីះ�ណីាល និ�ការអ�់រ ��ល់ស្ត្រីសី� និ�គ្នេកម�ប្រស�ប្រគ�់រ��។ 

97   ច��ីចគ្នេនះរមួ��ច� ល ឧ. ការ�ីល់គ្នេសវាគ្នេវជិ�ស៊ាស្ត្រីសី គ្នេសវាចិតិីស�គម គ្នេសវាចា�់ និ�សីវតិថិភា�/គ្នេសវាការ�រ និ�លទីិភា�ទីទីួលបានការខែ�ទា�សី�ភា� ជិប្រមក/��ះសីវតិថិភា� 
ក៏��ចជាយី៍តិីិធិម៌សី៊ារគ្នេ���វញិ។

98   Article 1, ASEAN Convention Against Trafficking in Persons, Especially Women and Children, 2015.

99  ច��ីចគ្នេនះ��គ្នេ�ញ�ខែនថមគ្នេល�សកមមភា�ខែ�លមានគ្នេរៀ�រា�់កេី� ASEAN Workplan to Prevent and Counter the Rise of Radicalisation and Violent Extremism, 
p. 12។

100  ��ចការគ្នេល�កគ្នេ���កេី� ASEAN Regional Framework on Protection, Gender and Inclusion in Disaster Management (2021-2025)។
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តារាងសី�ព�ការអនុវតំី ការសម្រាម្មបសម្រាម្ម�ល ការរាយការណ៍ ការព�ន�តំ្យ
តាម្មដាន ន�ងវាយតំៃម្ម�

លទីិ�លយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីទី� ៦ ៖ �គ្នេ�ើ�តិ និ���គ្នេ�� រការគ្នេហ្វីដាឋ រចនាសមុ័និ និ�យ៍នីការសប្រមា�់ការអនីវតិី ការសប្រម�សប្រម�ល ការ�ិនិតិយ
តាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� អមជាមួយ៍នឹ�វធិានការ
ជាក់លាក់គ្នេ��មប�ខែកសប្រម�ល និ�ផែ ស់�ី�រគ្នេដាយ៍ខែ��កគ្នេល�ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជា�នី�នា� �់ និ�លទីិ�លរកគ្នេឃ�ញ��របាយ៍ការ�៍
វឌ័្ឍនភា� ការវាយ៍តិថ្ងៃមែ និ�ទិីនេន័យ៍សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

ស�ចនាករលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ៖ 
• ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� រមួទា��ការអនីវតីិ ការសប្រម�សប្រម�ល   ខែ�នការ�ិនិតិយតាមដាន  និ�

វាយ៍តិថ្ងៃមែ  ប្រតិូវបានអនីម័តិគ្នេដាយ៍គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�     អាស៊ាា ន គ្នេប្រកាមការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន។
• របាយ៍ការ�៍វឌ័្ឍនភា�សី���ការអនីវតិី ប្រតិូវបានដាក់ជិ�នស៊ាថ �័នអនីម័តិរ�ស់អាស៊ាា ន និ�គ្នេបាះ�ីមុ�ាយ៍ជាប្រ�ចា�101។
• ច�នួនវធិានការខែ�លបានគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នការអនីវតិី ការសប្រម�សប្រម�ល និ�/ឬខែ�នការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ គ្នេ��មប�

គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍��ហ �ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេដាយ៍ខែ��កតាម�័តិ៌មានខែ�ល�ីល់គ្នេដាយ៍ស�គមសី�វលិ និ�អ�គការស្ត្រីសី�។
• ច�នួនវធិានការខែ�លបានគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេ��មប�ផែ ស់�ី�រសកមមភា�អនីវតិី គ្នេដាយ៍ខែ��កគ្នេល�របាយ៍ការ�៍វឌ័្ឍនភា� ការ�ិនិតិយគ្នេ���វញិ

�ក់កណីាលអា�តិីិ និ�/ឬយ៍នីការ�ីល់�័តិ៌មានប្រតិ��់គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៦.១ ៖ �គ្នេ�ើ�តិរចនាសមុ័និ និ�យ៍នីការថ្នាេ ក់តិ��ន់សប្រមា�់ការសប្រម�សប្រម�ល និ�ការ�ិនិតិយតាមដានវឌ័្ឍនភា�កេី�ការអនីវតិី
ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេប្រកាមការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍ស�ខាន់ៗរ�ស់អាស៊ាា ន។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.១.១ ៖ សគ្នេប្រមច��ច�់ និ�អនីម័តិរចនាសមុ័និថ្ងៃនការអនីវតិី និ�ការសប្រម�សប្រម�ល (រមួទា��លក���ូ
គ្នេយ៉ា�សប្រមា�់ស៊ាថ �័នអនីវតិី) គ្នេប្រកាមការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍ភាគ��ក់�័និស�ខាន់ៗកេី�ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី� គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន គ�ៈកមមការអាស៊ាា ន ស����ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ និ�ស៊ាថ �័ន និ�
អ�គភា�តាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.១.២ ៖ �ីល់ជិ�នួយ៍�គ្នេចចកគ្នេទីស និ�ការខែ�នា�សប្រមា�់ការ�គ្នេ�ើ�តិ និ�ការអនីវតិីយ៍នីការសប្រម�សប្រម�ល 
�ិនិតិយតាមដាន រាយ៍ការ�៍ និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ កេី�ស៊ាថ �័ន និ�អ�គភា�រ�ស់អាស៊ាា ន គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ការ��គ្នេ�ញទី�នួល�ីសប្រតិូវរ�ស់
�ួកគ្នេគ �ក់�័និនឹ�ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់   អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.១.៣ ៖ ��� ក់ចាស់��តិួនាទី� និ�ការទីទីួល�ីសប្រតិូវរ�ស់មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លគ្នេយ៍នឌ័័រគ្នេ�កេី�ស៊ាថ �័ន អ�គភា� និ�
ទី�ភាេ ក់ងាររ�ស់អាស៊ាា ន (ខែ�លមានជាគ្នេប្រសច ឬប្រតិូវបានគ្នេសេ�គ្នេ���)102 �ក់�័និនឹ�ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��កមាែ ���គួ� និ��គ្នេ�ច �សភា�ប្រតិ�តិគាំេ ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.១.៤ ៖ រះិរកលទីិភា�ថ្ងៃនការគ្នេរៀ�ច�កិចចប្រ�ជីិ�ក���លជាប្រ�ចា�មួយ៍ សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ជាមួយ៍
ស៊ាថ �័នអនីវតិីស�ខាន់ៗទា��អស់ និ�ស�គមសី�វលិ និ�រះិរកវធិិ�ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��កិចចប្រ�ជីិ�ខែ�លមានប្រស៊ា�់   (��ចជា  កិចចប្រ�ជីិ�រមួ
ប្រ�ចា�ឆ្នាំេ �រវា�គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន និ�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នស����ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ) គ្នេ��មប�
គ្នេប្រ��ប្របាស់ជាយ៍នីការជា�់លា�់មួយ៍សប្រមា�់ការគ្នេធិី��ចចី�បនេភា�សី���ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ��ប្រ�ឹ�ភា�
�ក់�័និរវា�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មកេី�ម�លដាឋ ន និ�អេកតាក់ខែតិ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍103។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.១.៥ ៖ ក��ត់ិលក���ូគ្នេយ៉ា�សប្រមា�់ទី�ប្រ�ឹកា ឬមី�តិ�ខែ��ខែ��កតាមគគ្នេប្រមា� ខែ�លគាំ�ប្រទី�ល់ការអនីវតិី
ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

101  ស៊ាថ �័នប្រតិ�តិ�ិនិតិយរបាយ៍ការ�៍វឌ័្ឍនភា� ក៏��ចជាប្រក���ូគ្នេ�លគ្នេវលាសប្រមា�់ការរាយ៍ការ�៍ ការ�ិនិតិយគ្នេ���វញិ�ក់កណីាលអា�តិីិ និ�ការវាយ៍តិថ្ងៃមែ�ល�ូះ�ល់
ចី�គ្នេប្រកាយ៍ នឹ�ប្រតិូវបានក��តិ់គ្នេ�អ��ី�ឆ្នាំេ �ទី� ១។ ស៊ាថ �័នគ្នេនះមិនគួរជាថ្ងៃ�គ�អនីវតិីគ្នេនាះគ្នេទី និ�គួរខែតិមានឯករាជិយភា�។ ស�មគ្នេម�ល ខែ�េកទី� ២ (�័តិ៌មាន�ខែនថម) ថ្ងៃនឯកស៊ារគ្នេនះ 
សប្រមា�់ការ�ិភាកា�ខែនថមគ្នេទីៀតិសី���ការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ។

102  ��ចការ�ិភាកាកេី� ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework, 2021-2025, p. 8។

103  ទា��គ្នេនះជាការគ្នេល�កគ្នេ���គ្នេដាយ៍ប្រកុមការងារ�គ្នេចចកគ្នេទីសទីទីួល�ន�ីកការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ថ្ងៃ�ៃទី� ១១ ខែ� ឧសភា ឆ្នាំេ � ២០២២។

Continued



38 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.១.៦ ៖ ��� ក់���ណីាញទី�នាក់ទី�ន�ខែ�លមានប្រ�សិទីិភា� ��ចជាការគ្នេប្រ��ប្របាស់គ្នេវទីិកាគ្នេ�ើ�ស៊ារខែ��
និមមិតិ គ្នេ��មប�សប្រម�ល�ល់ការគ្នេឆែ�យ៍ឆែ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិ�លសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�ច�គ្នេណាម និ�រវា�ភាគ��ក់�័និ
ស�ខាន់ៗ និ�គ្នេរៀ�ច�កាលវភិាគសប្រមា�់កិចចប្រ�ជីិ�ជា�់លា�់ ក៏��ចជា�ទីដាឋ ន ឬគ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា� សប្រមា�់ការខែចករ �ខែលក�័តិ៌មាន
�ចចី�បនេភា� សី���សកមមភា�អនីវតិី ��ហ ប្រ�ឈម ការអនីវតិីល����ីតិ ។ល។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៦.២ ៖ គ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ�ិនិតិយតាមដាន រាយ៍ការ�៍ និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែសប្រមា�់ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី�  សនីិភា�  
និ�សនីិសី�104 រមួទា��ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍ស�គមសី�វលិ (��ចជា អ�គការស្ត្រីសី� ប្រកុមជិនជាតិិគ្នេ��មភាគតិិច �ណីាញ�្ស�ី�ាយ៍ និ�
វសិ័យ៍ឯកជិន) និ�ប្រក���ូគ្នេ�លគ្នេវលាសប្រមា�់ការរាយ៍ការ�៍ ការ�ិនិតិយគ្នេ���វញិ�ក់កណីាលអា�តិីិ និ�ការវាយ៍តិថ្ងៃមែចី�គ្នេប្រកាយ៍។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.២.១ ៖ ក��តិ់ភា�ចា�បាច់ថ្ងៃនការកស៊ា�សមតិថភា� និ�ការ��ីីះ�ណីាល�គ្នេចចកគ្នេទីសគ្នេ��មប�អនីវតិី
ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា� (��ចជា �ក់�័និនឹ�ការ�ិនិតិយតាមដាន 
និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ) និ��ីល់ការ��ីីះ�ណីាលគ្នេ��មប�លី���បាតិ់គមាែ តិច�គ្នេ�ះ�ឹ� និ�ជិ�នាញ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.២.២ ៖ �គ្នេ�ើ�តិវធិិ�ស៊ាស្ត្រីសី និ�ឧ�ករ�៍សប្រមា�់ការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ ��ចជាយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីសប្រមា�់
ការទីទីួលបាន និ�ការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ខែ��ខែចកតាមគ្នេភិទី និ�អគ្នេ�រគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ (អាយី៍ ��ជិស៊ាសន៍ ជាតិិ�និី-ល-។) ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍
ប្រកមស�លធិម៌ និ�សី�សងីាក់គាំេ នឹ�ការអនីវតិីល����ីតិ (��ចជា ទិីនេន័យ៍មីនគ្នេធិី�អនីរាគមន៍ និ�ទិីនេន័យ៍គ្នេប្រកាយ៍គ្នេធិី�អនីរាគមន៍)។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.២.៣ ៖ សប្រម�សប្រម�ល��គ្នេ�� រការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាមួយ៍ស�គមសី�វលិ ��ចជា អ�គការគ្នេធិី�ការ�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� 
យី៍វជិន ស្ត្រីសី�ជិនជាតិិគ្នេ��មភាគតិិចជាគ្នេ��ម និ�ភាគ��ក់�័និស�ខាន់ៗគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ គ្នេ��មប��ិនិតិយគ្នេ���វញិគ្នេល�របាយ៍ការ�៍វឌ័្ឍនភា� និ�
ការវាយ៍តិថ្ងៃមែប្រ�ចា�ឆ្នាំេ � ជិ�រីញការ�ីល់�័តិ៌មានប្រតិ��់ និ�គ្នេធិី�ការខែកលម�គ្នេដាយ៍ខែ��កគ្នេល�ការរាយ៍ការ�៍ និ�ការ�ិនិតិយតាមដានចគ្នេនាែ ះគ្នេ�ល។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.២.៤ ៖ �ីល់ទីប្រម�់ និ�គ�រ�ឯកស៊ារខែ�លមានសី�់ដារសប្រមា�់ការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ ខែ�ល
មានប្រ�សិទីិភា� និ��ីល់ភា�ងាយ៍ប្រស�ល ��ករមួនឹ�ការ��ីីះ�ណីាលសី���រគ្នេ�ៀ���គ្នេ�ញគ�រ�ឯកស៊ារទា��គ្នេនះ។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.២.៥ ៖ �គ្នេ�ើ�តិ និ�ខែកសប្រម�លគ�រ�ឯកស៊ាររាយ៍ការ�៍ និ�ប្រក���ូគ្នេ�លគ្នេវលា និ��ប្រ�ឹ�សមតិថភា�រ�ស់
រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និ�អាស៊ាា នកេី�ការរាយ៍ការ�៍�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ �ិចារណា��ប្រក���ូគ្នេ�លគ្នេវលា
ថ្ងៃនលក���ូរាយ៍ការ�៍គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លតិប្រមូវគ្នេដាយ៍    អាស៊ាា ន ជា�ិគ្នេសសលក���ូតិប្រមូវខែ�ល�ក់�័និនឹ�សមភា�គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�
សិទីិិស្ត្រីសី� គ្នេ��មប�ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��កមាែ ���គួ� និ��គ្នេ�ើ�នប្រ�សិទីិភា� ជាជា�គ្នេធិី�ការងារប្រតិ�តិគាំេ  និ�រាយ៍ការ�៍ប្រច�ខែ�ល។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៦.៣ ៖ �គ្នេ�ើ�តិខែ�នការទី�នាក់ទី�ន� និ�ខែសី�រកមតិិគាំ�ប្រទីគ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នភា�គ្នេលចគ្នេធាែ រ និ�ការយ៍ល់�ឹ�គ្នេ�ថ្នាេ ក់
សកល ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ នសី���ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់   អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (រមួទា��កេី�
គ្នេ�លអនីវតិី) និ��គ្នេ�ើ�នភា�ជា ថ្ងៃ�គ� និ��ប្រ�ឹ�ការគ្នេកៀរគរធិនធានគ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ការអនីវតិី។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៣.១ ៖ �គ្នេ�ើ�តិគ្នេគហ្វីទី��័រសប្រមា�់�្ស�ី�ាយ៍��ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�105 ខែ�លគ្នេ��រតិួនាទី�ជា��ីី� ច�គ្នេ�ះ�ឹ�106

សប្រមា�់តិ��ន់អាស៊ាា ន និ��ីល់�័តិ៌មាន�ចចី�បនេភា�សី���ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៣.២ ៖ �គ្នេ�ើ�តិយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីសប្រមា�់ការគ្នេកៀរគរធិនធានគ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី និ�ធានានិរនីរភា�ថ្ងៃនការ�ីល់ម�លនិធិិ
�ល់សកមមភា� និ�កមមវធិិ�សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។

104  ស�មអានខែ�េកទី� ២ (�័តិ៌មាន�ខែនថម) ថ្ងៃនឯកស៊ារគ្នេនះ សប្រមា�់�ែឹមស៊ារលម�ិតិសី���រគ្នេ�ៀ�អនីវតិី និ�គាំ�ប្រទី�ល់សកមមភា�គ្នេនះ (ទា��ការគាំ�ប្រទីខែ�េកហ្វីរិ��វតិថី និ�ការគាំ�ប្រទី
ខែ�េក�គ្នេចចកគ្នេទីស)។

105  គ្នេគហ្វីទី��័រគ្នេនះអាចប្រតិូវបានគ្នេធិី��ចចី�បនេភា� និ�ប្រគ�់ប្រគ�គ្នេប្រកាមមី�តិ�ខែ��អេកសប្រម�សប្រម�ល ASEAN WPS ខែ�លបានគ្នេល�កមក�ិភាកាកេី�តារា�គ្នេនះ (៥.១.៥)។

106  អាចគ្នេប្រ��ប្របាស់គ្នេគហ្វីទី��័រគ្នេនះសប្រមា�់អនីវតិី និ�ច�ប្រក�ស៊ាវតារសកមមភា�ខែ�លមានគ្នេល�កគ្នេ���កេី� RPA WPS ��ចជា ការគ្នេធិី��ចចី�បនេភា�ជាប្រ�ចា�ន�វទីិនេន័យ៍ខែ��ខែចក
តាមគ្នេភិទីសី���ប្រ�ធាន�ទីស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (��ចជា តីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ស៊ាថ នភា�សនីិសី�គ្នេ�្ស�ៗ តីិលយភា�គ្នេយ៍នឌ័័រកេី�ការចរចាសនីិភា�) គ្នេ�ទី�ទា��រ�ឋសមាជិិក
អាស៊ាា នគ្នេ�្ស�ៗ គ្នេដាយ៍មាន�ិ��៌នា��អេក�ឹកនា� និ�ភាេ ក់ងារផែ ស់�ី�រខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន និ�ការខែចករ �ខែលកការអនីវតិីល����ីតិ/ការ
អនីវតិី�ម�ៗសី���គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�កមមវធិិ�សនីិភា� និ�សនីិសី�ខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ មគ្នេធិ្យោបាយ៍សប្រមា�់ការ��ីីះ�ណីាលសី���គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ឯកស៊ារជិ�នួយ៍ស៊ាម រតិ�/
គ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�។ល។

Continued
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សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៣.៣ ៖ �ីល់ធាតីិច�ល និ�អនីស៊ាសន៍�ល់�លិតិ�ល��ការ�្ស�ី�ាយ៍ជាយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីរ�ស់អាស៊ាា នសី�
��សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�រមួ��ច� លភា�ជាតិ�ណា� និ�ភាស៊ាខែ�លមានយី៍តិីិធិម៌គ្នេយ៍នឌ័័រ និ�គ�ស��� ក់��អាទីិភា�ខែ�ល
�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ �គ្នេ�ើ�តិស៊ារ    ស�ខាន់ៗ�ក់�័និនឹ�អាទិីភា�សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�រ�ស់អាស៊ាា ន 
គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នភា�សី�សងីាក់គាំេ កេី�ការ�ងាហ ញស៊ារជារមួគ្នេ�ទី�ទា��តិ��ន់អាស៊ាា ន ក៏��ចជា�ីល់ឱកាសសប្រមា�់ការខែកសប្រម�លការ 
អនីវតិី គ្នេ�តាម�រ�ិទីកេី�ម�លដាឋ ន។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៦.៤ ៖ �គ្នេ�ើ�តិយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីសប្រមា�់�ីល់ការគាំ�ប្រទី�ល់យ៍នីការ និ�ខែ�នការជាតិិសប្រមា�់ការអនីវតិីខែ�នការ
សកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី� រមួទា��ប្រក���ូគ្នេ�លគ្នេវលាសប្រមា�់ការគ្នេរៀ�ច�/គ្នេធិី��ចចី�បនេភា�ខែ�នការ
សកមមភា�ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (កេី�ករ�� �ក់�័និ) ប្រក���ូគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី� និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មនានាគ្នេ��មប�គាំ�ប្រទីភា�ជាមាច ស់ការ និ�ការច�លរមួរ�ស់សហ្វីគមន៍ និ�ស៊ាថ �័នគ្នេ�ម�លដាឋ ន (ថ្នាេ ក់គ្នេប្រកាម
ជាតិិ) កេី�ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៤.១ ៖ គ្នេរៀ�ច�ឯកស៊ារជិ�នួយ៍ស៊ាម រតិ�ខែ�លលម�ិតិ��វធិិ�អនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�តាម�រ�ិទីម�លដាឋ ន និ�គ្នេរៀ�ច�សិកា� ស៊ាលាគ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន គ្នេ��មប�ជិួយ៍�ល់ការក��តិ់
��ហ ស�ខាន់ៗខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�  សនីិសី� និ���� ក់��វធិានការខែ�លប្រតិូវការចា�បាច់កេី�ការអនីវតិីអាទិីភា�សី���
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�      សនីិសី� គ្នេដាយ៍ខែ��កតាម�រ�ិទីស�គម-នគ្នេយ៉ាបាយ៍ �រ�ិទីគ្នេស�ឋកិចច និ��រ�ិទីវ�បធិម៌។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៤.២ ៖ �គ្នេ�ើ�តិគ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់អាជាើ ធិរម�លដាឋ ន និ�ថ្ងៃ�គ�អនីវតិីគ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�
ថ្នាេ ក់គ្នេប្រកាមជាតិិ អមជាមួយ៍នឹ�ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ខែ�លមានការច�លរមួ និ�ការសប្រម�សប្រម�ល  �ក់�័និនឹ�ការអនីវតិី ការ�ិនិតិយ
តាមដាន   និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់    អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៦.៥ ៖ �គ្នេ�ើ�នសមតិថភា�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន កេី�ការគ្នេប្រ��ប្របាស់ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ និ�
ការគ្នេរៀ�ច��វកិាខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រសប្រមា�់គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសនីិភា� និ�សនីិសី�។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៥.១ ៖ វាយ៍តិថ្ងៃមែតិប្រមូវការ និ�កស៊ា�សមតិថភា�កេី�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ និ�ការគ្នេរៀ�ច��វកិាខែ�លគ្នេឆែ�យ៍តិ�
នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ សប្រមា�់គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម និ�កមមវធិិ�សី���សនីិភា� និ�សនីិសី�រ�ស់អាស៊ាា ន។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៥.២ ៖ �គ្នេ�ើ�តិគ្នេគាំលការ�៍ខែ�នា�គ្នេ��មប�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ស�គ្នេ�� រ�ស់រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន និ�ភាគ��ក់�័និគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិឱយ
ដាក់��ច� លស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�កេី�ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ និ�ការគ្នេរៀ�ច��វកិាសី���សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៥.៣៖ គាំ�ប្រទី�ល់ការ��ីីះ�ណីាលសី���គ�រ�ហ្វីរិ���បទាន�ម�សប្រមា�់ការអនីវតិីគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មសី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ការគ្នេរៀ�ច��វកិាខែ�លមានការច�លរមួ និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ សប្រមា�់កមមវធិិ�សី���សនិីភា� និ�សនីិសី�។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ៦.៦ ៖ �គ្នេ�ើ�តិកមមវធិិ�/គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មឈានមី�ច�នួន២ រ�ស់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�លប្រតិូវ
ប្រ�កាសអនីវតិី/ប្រ�កាស�្ស�ី�ាយ៍កេី�ខែ�េកមួយ៍ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�107។

សកមមភា�អាទិីភា� ៦.៦.១ ៖ គ្នេរៀ�ច� �ិនិតិយគ្នេ���វញិ និ�ទីទីួលយ៍កស�គ្នេ�� សប្រមា�់ការប្រ�កាស�្ស�ី�ាយ៍គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មឈានមី�
គ្នេគច�នួន២ សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�108។

107  សនិទានភា�សប្រមា�់គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មឈានមី�គ្នេនះ ខែចកជា ២ ខែ�េក ៖ ១) ការ�្ស�ី�ាយ៍ និ�ការកស៊ា�ការយ៍ល់�ឹ���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ៖ គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម
ទា��គ្នេនះនឹ��គ្នេ�ើ�នច�ណា�់អារមម�៍ និ�កី�រ �គ្នេភិ��ច�គ្នេ�ះ RPA WPS តាមរយ៍ៈការដាក់គ្នេចញគ�និតិ�ួីចគ្នេ�ី�មថ្នាេ ក់តិ��ន់ ១ ឬ ២ (ឧ. ការរកាសនីិភា� អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទីខែ�ល
�ក់�័និនឹ�ជិគ្នេមាែ ះ ការកស៊ា�សនីិភា�) និ� ២) កស៊ា�សមតិថភា�កេី�ការអនីវតិី និ�រកាចលនការ គ្នេប្រកាយ៍ការអនីម័តិ RPA WPS។

108  ឧទាហ្វីរ�៍ថ្ងៃនគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�លអាចយ៍កមក�ិចារណា ៖ “គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មអាស៊ាា នគ្នេ��មប�លី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទីខែ�ល�ក់�័និនឹ�ជិគ្នេមាែ ះ ��តិ��ន់អាស៊ាា ន” “គ�និតិ
�ីួចគ្នេ�ី�មអាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� និ�ការរកាសនីិភា�” “គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មអាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� និ�ការកស៊ា�សនីិភា�”   ឬ “គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មអាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� និ�ការគ្នេដាះម�ន”។ គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម
ទា��គ្នេនះអាច�ក់�័និនឹ�ការប្រស៊ាវប្រជាវ/ការប្រ�ម�ល/ការច�ប្រក�ស៊ាវតារសី���ការអនីវតិីល����ីតិ ការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ ការ��ីីះ�ណីាល កមមវធិិ�ស៊ាកលប�។ល។



២.ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម
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២.១ ការអនុវតំីផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ង
សនី�សខុ ៖ ការសម្រាម្មបសម្រាម្ម�ល ការរាយការណ៍ ការព�ន�តំ្យតាម្មដាន ន�ង
វាយតំៃម្ម�

២.១.១ េគលការណ៍ផែណនាំសំម្រាមាប់ការអនុវតំី

មានគ្នេគាំលការ�៍រមួជាគ្នេប្រច�នខែ�ល�ីល់ម�លដាឋ ន�័តិ៌មាន�ល់យ៍នីការអនីវតិី និ�សប្រម�សប្រម�លខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (RPA WPS)។  ទី�មួយ៍ គឺការកតិ់សមាគ ល់តិប្រមូវការជាចា�បាច់កេី�តិ��ន់អាស៊ាា នន�វ “អភិិប្រកម ប្រគ�់ប្រជិុ�គ្នេប្រជាយ៍
សប្រមា�់ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�” ខែ�លប្រគ���ី�់គ្នេល�សសរសីមភចប្រមុះ និ�អនីរវសិ័យ៍។ កេី�កិចចប្រ�ជីិ�រ�ឋមស្ត្រីនី�ការ�រគ្នេទីសអាស៊ាា ន
គ្នេល�កទី� ៥៣ រ�ឋមស្ត្រីនី�ការ�រគ្នេទីស “ទីទី�ចឱយមានកិចចសហ្វីការ និ�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ��កាន់ខែតិគ្នេប្រច�នកេី�ការគ្នេល�កកមុស់កិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិ
ការប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា� និ�យូ៉ា�ស�ខាន់ សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�ច�គ្នេណាមស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍�ក់�័និរ�ស់អាស៊ាា ន”។ 
គ្នេគាំលគ្នេដរ�ស់អាស៊ាា នគឺការគ្នេល�កកមុស់សនីិភា� វ�ីិលភា� និ�ស�គតិិភា�ស�គមប្រ�ក�គ្នេដាយ៍និរនីរភា� កេី��រ�ិទីថ្ងៃន��ហ        
សនីិសី��៏សមីគស៊ាម ញខែ�លទាមទារឱយមានអភិិប្រកម�ហី្វីវសិ័យ៍។ ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�ការអ��វនាវគ្នេនះ តាមរយ៍ៈការក��តិ់ខែ�នការសកមមភា�មួយ៍ខែ�ល�ិតិ��ដាក់��ច� លស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�កេី�
សកមមភា�ទា��អស់រ�ស់អាស៊ាា ន  ខែ�ល�ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី�។

ទី���រ ��ហ ប្រ�ឈម�ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ សនីិភា� និ�សនីិសី� មានភា�សមីគស៊ាម ញ និ�ខែប្រ�ប្រ��លឥតិឈ�់ឈរ។ ខែ�នការអនីវតិី
គ្នេនះមានគ្នេគាំល����ធានាថ្នាមានការ�ិនិតិយតាមដានប្រ�ក�គ្នេដាយ៍ប្រ�សិទីិភា� និ�ការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ជាប្រ��័និគ្នេ��មប�ឱយខែ�នការ
សកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ�ខែតិមានប្រ�សិទីិភា�កេី�ការសគ្នេប្រមចបានលទីិ�ល គ្នេ�គ្នេ�លមានការខែប្រ�ប្រ��ល
ស៊ាថ នការ�៍។

ទី��� គឺភា�ចា�បាច់ថ្ងៃនអភិិប្រកមខែ���រយិ៉ា�នេ។ ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ទាមទារទា��
ការសប្រម�សប្រម�លទី�ទា��សសរសីមភ និ�ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន ក៏��ចជាការច�លរមួរ�ស់ស�គមសី�វលិ109 អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ�ជិួរមី�គ្នេ�
នឹ�ជិគ្នេមាែ ះ ប្រគាំអាសនេ និ�គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ និ�អេកខែ�លមិនទីទីួលបានការយ៍កចិតិីទីីកដាក់ជាគ្នេប្រច�នគ្នេល�កគ្នេប្រច�នស៊ា110 និ�អសនិីសី� ខែ�ល
ជាញឹកញ�់ មានសភា�កាន់ខែតិធិៃន់ធិៃរកេី�គ្នេ�លមានជិគ្នេមាែ ះ និ�វ�ិតិីិ។ អភិិប្រកមខែ���រយិ៉ា�នេមានគ្នេគាំល�����ីល់ ឬ�គ្នេ�ើ�តិលទីិភា� 
និ�ឱកាសសប្រមា�់អេកខែ�លប្រតិូវបានគ្នេគគ្នេម�លរ �ល� ឬមិនគ្នេអ�គ្នេ��ជាគ្នេរឿយ៍ៗ និ�លី���បាតិ់ឧ�សគគ ��ចជា ការគ្នេរ �សគ្នេអ�� និ�ភា�លគ្នេម��� 
ខែ�ល��ើ�ល�ូះ�ល់គ្នេល�ការច�លរមួយូ៉ា�គ្នេ�ញគ្នេលញ និ�ប្រ�ក�គ្នេដាយ៍អតិថន័យ៍រ�ស់មនីស្សប្រគ�់រ��កេី�វសិ័យ៍សនីិភា� និ�សនីិសី�111។

ទី��ួន ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបានគ្នេរៀ�ច�គ្នេ���គ្នេ��មប�គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�អាទិីភា�រមួ និ��រ�ិទី
ជាក់លាក់កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន។ សកមមភា�អនីវតិី និ�សប្រម�សប្រម�ល ខែ�លបានគ្នេធិី�គ្នេ���កេី�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី� មានគ្នេគាំល����រកាតីិលយភា�សមប្រស�រវា�ការធានាថ្នា ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
គ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�តិប្រមូវការ និ�អាទិីភា�កេី�ម�លដាឋ ន និ�កតិ់សមាគ ល់ថ្នា ��ហ សនិីសី� ��ចជា ជិ��ឺរាតិតិាតិ ភា�ប្រជិុលនិយ៍ម ការខែប្រ�ប្រ��ល
អាកាសធាតីិ និ�ការគ�រាមក�ខែហ្វី�គ្នេល�សនីិសី�តាមប្រ��័និអី�នធឺិ�ិតិ ក៏��ចជាជិគ្នេមាែ ះ មិនបានកតិ់សមាគ ល់ ឬ��ច�់គ្នេ�ច��ីចប្រ��ខែ�ន
គ្នេនាះគ្នេទី។ ��ីយ៍គ្នេ�វញិ ��ហ ទា��គ្នេនះបានគ្នេលចគ្នេ��� និ���ើ�លវបិាកគ្នេ�ទី�ទា��តិ��ន់អាស៊ាា ន និ�ស៊ាយ៍ភាយ៍គ្នេ�គ្នេប្រកតិ��ន់ និ�
ទាមទារឱយមានការគ្នេឆែ�យ៍តិ�គ្នេដាយ៍មានការសប្រម�សប្រម�ល ខែ�លរមួ��ច� លស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

109 មានការយ៍ល់គ្នេឃ�ញគ្នេ�្ស�ៗគាំេ �ក់�័និនឹ��កយ “ស�គមសី�វលិ”។ គ្នេ�គ្នេ�លនិយ៉ាយ៍�ល់ “ស�គមសី�វលិ” ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
ស�គ្នេដគ្នេល�អ�គការខែ�លច�សមុ័និភា�គ្នេដាយ៍ផ� ល់ជាមួយ៍ ឬជាខែ�េកមួយ៍ថ្ងៃនអ�គភា�/ស៊ាថ �័នរដាឋ ភិិបាល   ��ចជា �ណីាញ  និ�អ�គការនានា (ជិនជាតិិគ្នេ��មភាគតិិច   ស្ត្រីសី�    
យី៍វជិន។ល។)  ប្រកុមតិសា�មតិិ  ស៊ាលាគ្នេរៀន  ស៊ាថ �័នស៊ាសនា   ស៊ាកលវទិី្យោល័យ៍ �ណីាញ�្ស�ី�ាយ៍ឯករាជិយ និ�ស៊ាថ �័នប្រស៊ាវប្រជាវ និ��ីល់គ្នេយ៉ា�ល់។ វសិ័យ៍ឯកជិនក៏ប្រតិូវបាន
ចាតិ់ទីីកជាខែ�េកមួយ៍ថ្ងៃនស�គមសី�វលិគ្នេ�កេី�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី���ខែ�រ។

110 កេី�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី�   សនីិភា� និ�សនីិសី�   �កយគ្នេនះស�គ្នេដគ្នេល� “ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះ” គ្នេ��មប�គ�ស��� ក់��ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីរ�ស់អាស៊ាា នកេី�
ការធានាសនីិភា� និ�សនីិសី�សប្រមា�់ “តិ��ន់អាស៊ាា នទា��ម�ល” រមួទា��ប្រ�ជាជិនកេី�តិ��ន់អាស៊ាា នខែ�លប្រ�ឈមនឹ���ហ សនីិសី��៏គ្នេកីគគីក ឬចប្រមុះ។ ខែ�នការសកមមភា�
តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� មានគ្នេគាំល�����ីល់ម�លដាឋ ន�ល់អាស៊ាា នកេី�ការសគ្នេប្រមចគ្នេគាំល����គ្នេនះ តាមរយ៍ៈការអនីវតិីអភិិប្រកមខែ��ប្រ�ស�ីគាំេ សប្រមា�់
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ខែ�លទីទីួលស៊ាគ ល់ថ្នា ស្ត្រីសី� និ��ីរសអាចមាន�ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ តិប្រមូវការ និ�ការប្រ��យ៍បារមភ�ីសៗគាំេ �ក់�័និនឹ�សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេដាយ៍ស៊ារ
អគ្នេ�រជាគ្នេប្រច�ន និ�រគ្នេ�ៀ�ខែ�លអគ្នេ�រទា��គ្នេនះ “ប្រ�ស�ីគាំេ ” ខែ�លនា�ឱយ�ួកគ្នេគទីទីួលរ�ការល�បាក និ�ការផតិ់គ្នេចញកេី�ទីប្រម�់ចប្រមុះ និ�ជាគ្នេរឿយ៍ៗ កេី�កប្រមិតិកាន់ខែតិខាែ ��។ អគ្នេ�រ
ទា��គ្នេនះរមួមាន��ជិស៊ាសន៍ វ��ៈ ជាតិិ�និី គ្នេយ៍នឌ័័រ �ិការភា� ស៊ាសនា អាយី៍ ស៊ាថ នភា�អា�ហ៍្វី�ិ�ហ៍្វី ស៊ាថ នភា�ជាជិនជាតិិគ្នេ��មភាគតិិច ស៊ាថ នភា�គ្នេទីសនីរប្រ�គ្នេវសន៍ និ�
កតីាគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ។

111 ការសនមតិជាម�លដាឋ នកេី�រគ្នេ�ៀ�វារៈស្ត្រីសី�   សនីិភា�   និ�សនីិសី�   គឺសនីិភា�   និ�សនីិសី�អាចសគ្នេប្រមចគ្នេ�បានខែតិតាមរយ៍ៈ��គ្នេ�� រការ�រយិ៉ា�នេ�ូីគ្នេណា� ះ។ វ�ិតិីិក�វ ��-
១៩ បានរ �គ្នេលចច��ីចគ្នេនះកាន់ខែតិចាស់ គ្នេប្រ�ះអេកខែ�លមិនអាចទីទីួលបានវធិានការសី�ភា�ស៊ាធារ�ៈ និ�វូាក់ស៊ា�� មិនប្រតិឹមខែតិគ្នេធិី�ឱយ�ួកគាំតិ់ងាយ៍ប្រ�ឈមនឹ�ហានិភិ័យ៍
�ូីគ្នេណា� ះគ្នេទី �ូីខែនីខែ�មទា��គ្នេធិី�ឱយអេក�ថ្ងៃទីមិនស�វមានសីវតិថិភា� និ��រាជ័ិយ៍កេី�ការ��្ឈ�់ការឆែ�រាលដាលជិ��ឺគ្នេនះខែ�មគ្នេទីៀតិ��។



42 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

ទី�ប្របា� ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� មានគ្នេគាំល����ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��ជិ�នាញគ្នេ�្ស�ៗគ្នេ�កេី�តិ��ន់
�ក់�័និនឹ�ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សី�ភា� និ�សនីិសី�។ ការ�ិភាកាកេី�របាយ៍ការ�៍អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
គ្នេល�កគ្នេ���ថ្នា “រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នមានការគ្នេផីតិស�ខាន់�ីសគាំេ គ្នេល�ខែ�េកគ្នេ�្ស�ៗថ្ងៃនរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ រ�ឋជា
សមាជិិកមួយ៍ច�នួន ��ចជា ឥ�ូ� គ្នេនសី� មូាគ្នេ�សី� និ�ហ្វីី�ល���ន គ្នេផីតិស�ខាន់គ្នេល�តិួនាទី�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការទី�់ស៊ាើ តិ់ជិគ្នេមាែ ះ រមួទា��
ការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�ប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��ហ្វី�ិាប្រជុិលនិយ៍ម។ ប្រ�គ្នេទីសមួយ៍ច�នួនគ្នេទីៀតិ ��ចជា កមុីជា ឥ�ូ� គ្នេនសី� និ�គ្នេវៀតិណាម គ្នេផីតិគ្នេល�ការ
គ្នេល�កកមុស់តិួនាទី�រ�ស់ស្ត្រីសី�កេី�ការរកាសនីិភា� ��ៈគ្នេ�លខែ�លហ្វីី�ល���នគ្នេផីតិស�ខាន់គ្នេល�ការច�លរមួរ�ស់ស្ត្រីសី�កេី���គ្នេ�� រការកស៊ា�
សនីិភា�”។ ទីន�ឹមនឹ�ការកតិ់សមាគ ល់អាទិីភា�គ្នេ�្ស�ៗទា��គ្នេនះ ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� បាន
�ងាហ ញ��ការគ្នេ�ីជាើ ចិតិីរ�ស់អាស៊ាា ន កេី�ការសគ្នេប្រមចបានវឌ័្ឍនភា�ទី�ទា��តិ��ន់អាស៊ាា នគ្នេល�អាទីិភា�ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី� និ�ការកស៊ា�សមតិថភា�ខែ�លប្រតិូវការចា�បាច់ ប្រ��័និ និ�យ៍នីការសប្រម�សប្រម�លគ្នេ��មប�ប្រទីប្រទី�់វឌ័្ឍនភា�គ្នេនះ។ ខែ��កតាម
ជិ�នាញកេី�តិ��ន់អាស៊ាា នកេី�ការអនីវតិីសកមមភា�នវានីវតិីន៍សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី� �ិតិ��ច�ប្រក�ករ�� សិកាទា��គ្នេនះ និ�ការអនីវតិីល����ីតិ គ្នេ��មប�ឱយ�ទី�ិគ្នេស៊ាធិន៍ទា��គ្នេនាះអាច�ីល់ម�លដាឋ ន
�័តិ៌មាន និ�ជិ�រីញឱយមានការគ្នេរៀ�ច�កមមវធិិ�សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី��ខែនថមគ្នេទីៀតិ។

២.១.២ ស៊ាែ ប័នអនុវតំី តំួនាំទ� ន�ងការទទួលខុសម្រាតំ�វ

ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបាន�គ្នេ�ើ�តិគ្នេ���កេី�ឆ្នាំេ � ២០១៩ កេី�នាមជាប្រកុមការងារខែ�លច�លរមួគ្នេដាយ៍
តិ�ណា�មក��គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន និ�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នស����ការគ្នេល�កកមុស់   និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី�  និ�កីមារ  ថ្ងៃនរ�ឋជា
សមាជិិកអាស៊ាា នច�នួន  ៥ (ឥ�ូ� គ្នេនសី� ហ្វីី�ល���ន មូាគ្នេ�សី� គ្នេវៀតិណាម និ�កមុីជា) គ្នេ��មប��ឹកនា�ការគ្នេរៀ�ច�ការសិកាកេី�តិ��ន់អាស៊ាា នសី�
��ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី�។ ការ�គ្នេ�ើ�តិប្រកុមការងារគ្នេនះ អនីវតិីតាមអនីស៊ាសន៍ថ្ងៃនសនេិស�ទីស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� អាស៊ាា នគ្នេល�កទី� 
១ ខែ�លបានគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេ�កេី�ប្រ�គ្នេទីសកមុីជាកាល��ឆ្នាំេ � ២០១៨។

កេី�ខែ� មករា ឆ្នាំេ � ២០២១ មានការ�ប្រ��កប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�មានការខែកសប្រម�លលក���ូគ្នេយ៉ា�
រ�ស់ប្រកុមប្រ�ឹកាគ្នេនះ។ ការ�ប្រ��កសមាជិិកភា� និ�វសិ៊ាលភា� ប្រតិូវបានចាតិ់ទីីកជាគនែឹះថ្ងៃនការជិ�រីញការច�លរមួរ�ស់ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍
គ្នេ�អាស៊ាា ន គ្នេ�ទី�ទា��សហ្វីគមន៍អាស៊ាា នទា�� ៣ និ�ធានាការច�លរមួអនីរវសិ័យ៍ និ�កិចចសន�នាអនីរសសរសីមភគ្នេ��មប�គ្នេល�កកមុស់
រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�គ្នេ�ថ្នាេ ក់តិ��ន់។ គ្នេដាយ៍ស៊ាររគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� មានភា�ទី�ល�ទី�លាយ៍ 
និ�ទាមទារកិចចសហ្វីការទី�ទា��សហ្វីគមន៍ទា�� ៣ ការច�លរមួយូ៉ា�សកមមរ�ស់ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍�ក់�័និរ�ស់អាស៊ាា ន ជា�ិគ្នេសស
សហ្វីគមន៍គ្នេស�ឋកិចចនិ�សហ្វីគមន៍នគ្នេយ៉ាបាយ៍-សនីិសី�អាស៊ាា ន មានស៊ារៈស�ខាន់ណាស់កេី�ការធានាភា�ជាមាច ស់ការ និ�ការអនីវតិី
ខែ�នការសកមមភា�អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� នាគ្នេ�លអនាគតិ។

គ្នេ��មប�ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��ចលនការថ្ងៃនការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� នឹ��គ្នេ�ើ�តិប្រកុមការងារ�គ្នេចចកគ្នេទីសទីទីួល�ន�ីកកាអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� (TWG-
WPS)112 ខែ�លមានប្រ�គ្នេទីសកមុីជាគ្នេធិី�ជាប្រ�ធាន (ខែ�ល�ចចី�បនេ គ្នេធិី�ជាប្រ�ធានអាស៊ាា ន និ�ជាប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�    សនីិសី�)។

ប្រកុមការងារ�គ្នេចចកគ្នេទីសអាស៊ាា នទីទីួល�ន�ីកការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� នឹ���គ្នេ�ញការងារ��ចខា�គ្នេប្រកាម សប្រមា�់
ឆ្នាំេ ������ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេដាយ៍ទីទីួលបានជិ�នួយ៍�គ្នេចចកគ្នេទីស��គ្នេលខាធិិការដាឋ ន
អាស៊ាា ន (ASESC) អ�គការ UN Women គគ្នេប្រមា� USAID-PROSPECT និ�ថ្ងៃ�គ�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ ខែ�លបានក��តិ់ ឬប្រតិូវការចា�បាច់ ៖

១. ការគ្នេរៀ�ច�លក���ូគ្នេយ៉ា� (តួិនាទី�/ការទីទីួល�ីសប្រតិូវ) សប្រមា�់ទី�ភាេ ក់ងារ/អ�គភា�/ស៊ាថ �័នស�ខាន់ៗកេី�ការអនីវតិីខែ�នការ
សកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ��ចជា ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ ល
គ្នេយ៍នឌ័័រអាស៊ាា ន113។

២. ការ�ស្ត្រី�� �រគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ទី�ទា��សហ្វីគមន៍អាស៊ាា នទា�� ៣ និ�ស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍ខែ�ល�ក់�័និ។

112 គ្នេ��មប�ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��ចលនការ          ប្រកុមការងារគ្នេនះគួរច�លរមួគ្នេដាយ៍សមាជិិកថ្ងៃនប្រកុមការងារ�គ្នេចចកគ្នេទីសគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី�    ខែ�លរមួមាន ACW, ACWC, ASEAN-IPR, AICHR, SOMTC, AWEN   និ�គ្នេលខាធិិការដាឋ នអាស៊ាា ន ��ករមួនឹ�តិ�ណា�មក��គគ្នេប្រមា� PROSPECT រ�ស់
អាស៊ាា ន-USAID និ�អ�គការ UN Women។

113 មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លគ្នេយ៍នឌ័័រប្រតិូវបានគ្នេសេ�គ្នេ���គ្នេដាយ៍ប្រក���ូយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីថ្ងៃនប្រក���ូ�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រអាស៊ាា ន ២០២១-២០២៥។
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៣. ការក��តិ់ភា�ចា�បាច់ថ្ងៃនការប្រ�ម�ល និ�វភិាគទិីនេន័យ៍គ្នេ��មប្រគាំ�ខែនថមគ្នេទីៀតិ និ�គ្នេធិី�ការសិកាគ្នេ��មប�លី���បាតិ់គមាែ តិកេី�
ទីិនេន័យ៍គ្នេ��មប្រគាំ114។

៤. �ប្រងា� និ�សគ្នេប្រមច��ច�់ប្រក���ូ និ�ខែ�នការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែសប្រមា�់ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���
ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�ខែ�លប្រតិូវអនីម័តិគ្នេដាយ៍ គ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន។

៥. ការ��� ក់/ការក��តិ់គ្នេហ្វីដាឋ រចនាសមុ័និ និ�យ៍នីការសប្រមា�់ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី� តិួនាទី� និ�ការទីទីួល�ីសប្រតិូវ និ�តិប្រមូវការ។ ខែ��កតាមគ្នេគាំល����ថ្ងៃនសមាហ្វីរ�កមមស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
យ៍នីការទា��គ្នេនះគួរគ្នេប្រ��ប្របាស់ (និ�ប្រ�សិនគ្នេ��ចា�បាច់ កស៊ា�សមតិថភា�) គ្នេហ្វីដាឋ រចនាសមុ័និ និ��ណីាញសប្រម�សប្រម�លខែ�ល
មានប្រស៊ា�់រ�ស់អាស៊ាា ន។ គ្នេទាះជាយូ៉ា�ណា ប្រ�ខែហ្វីលជាចា�បាច់ប្រតិូវមាន       យ៍នីការ/គ្នេហ្វីដាឋ រចនាសមុ័និ�ម�ៗសប្រមា�់ការអនីវតិី។

ខា�គ្នេប្រកាមគ្នេនះជាជិគ្នេប្រម�សខែ�លប្រតិូវ�ិចារណា ៖

• ការ�គ្នេ�ើ�តិមី�តិ�ខែ��ទី�ប្រ�ឹកា ឬមី�តិ�ខែ��ខែ��កតាមគគ្នេប្រមា� ខែ�លមានការ�ីល់ម�លនិធិិ115 កេី�តិ��ន់អាស៊ាា នគ្នេ��មប�
សប្រម�សប្រម�លអ�គភា�ខែ�ល�ក់�័និកេី�ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ 
លក���ូគ្នេយ៉ា�សប្រមា�់មី�តិ�ខែ��គ្នេនះ អាចរមួមាន៖ ១) ការគ្នេ��រតិួនាទី�ជាមស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លទីទីួល�ន�ីកស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី�គ្នេ�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន; ២) ការ�គ្នេ�ើ�តិ និ�គ្នេធិី��ចចី�បនេភា�គ្នេគហ្វីទី��័រសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�; ៣) ការទីទីួល 
និ�ប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ ការអនីវតិីល����ីតិ និ�ករ�� សិកា��រ�ឋជាសមាជិិក អាស៊ាា ន អ�គការស�គមសី�វលិ និ�អេកគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ
ខែ�លគ្នេធិី�ការងារ�ក់�័និនឹ�ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា ន និ�គ្នេបាះ�ីមុ�ាយ៍ទិីនេន័យ៍ 
ការអនីវតិីល����ីតិ និ�ករ�� សិកាទា��គ្នេនាះកេី�គ្នេគហ្វីទី��័រ; ៤) ការ��គ្នេ�ញមី�ងារជាមស្ត្រីនី��គ្នេងាគ ល និ�អនីរការ �សប្រមា�់
អាស៊ាា ន និ�រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា ន ក៏��ចជាស�គមសី�វលិ �ណីាញ �្ស�ី�ាយ៍ វសិ័យ៍ឯកជិន-ជាគ្នេ��ម; ៥) ការប្រតិ�តិ�ិនិតិយ
ការអនីវតិី និ�សកមមភា��ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ គ្នេប្រកាមកិចចសហ្វីការយូ៉ា�ជិិតិសេិទីិជាមួយ៍ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� 
សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ប្រកុមការងារ�គ្នេចចកគ្នេទីស។

• ការក��តិ់ច�នួនមស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លគ្នេយ៍នឌ័័រខែ�លប្រតិូវបានគ្នេសេ�គ្នេ��� �គ្នេ�ើ�តិគ្នេ��� និ�/ឬគ្នេ��រតិួនាទី�សកមមគ្នេ�ទី�ទា��ស៊ាថ �័នតាម
វសិ័យ៍�ក់�័និរ�ស់អាស៊ាា ន និ�សសរសីមភ ខែ�លអាចប្រតិូវបានជិ�រីញឱយមានការច�លរមួ�ខែនថមគ្នេទីៀតិកេី�អាទិីភា�ខែ�ល
�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ខែ�លជាខែ�េកមួយ៍ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�
សនីិសី�។

៦. ប្រ�សិនគ្នេ���ក់�័និ គ្នេរៀ�ច�ស�គ្នេ��  និ�ជិ�នួយ៍ម�លនិធិិសប្រមា�់ការប្រ�កាសអនីវតិីគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មឈានមី� ២ សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី�116។ សនិទានភា�សប្រមា�់គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម�����ៗទា��គ្នេនះ គឺវានឹ�ជិួយ៍ជិ�រីញការអនីវតិី តាមរយ៍ៈការកស៊ា�សមតិថភា�
កេី�ការអនីវតិីយ៍នីការស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ការទាក់ទាញច�ណា�់អារមម�៍ និ�ការច�លរមួ�ខែនថមគ្នេទីៀតិ។ គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�ម
ទា��គ្នេនះ នឹ�ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍�� សន�ីះស៊ាម រតិ�ថ្ងៃនការប្រ�កាសអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� 
គ្នេ��មប�សគ្នេប្រមចវឌ័្ឍនភា�ជាក់លាក់គ្នេល���ហ ខែ�លមានការគាំ�ប្រទីទី�ល�ទី�លាយ៍ខែ�េកនគ្នេយ៉ាបាយ៍រចួជាគ្នេប្រសច តាមរយ៍ៈការ�គ្នេ�ើ�ន
ការគ្នេរៀនស�ប្រតិ កី�រ �គ្នេភិ�� និ�ការយ៍កចិតិីទីីកដាក់គ្នេល�ខែ�នសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នកេី���ណាក់កាល�����ៗ គ្នេ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន ថ្នាេ ក់ជាតិិ 
ថ្នាេ ក់តិ��ន់ និ�ថ្នាេ ក់អនីរជាតិិ។

៧. ការ�គ្នេ�ើ�តិសហ្វីគមន៍អាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនីិសី� ខែ�លច�លរមួគ្នេដាយ៍ “រដាឋ ភិិបាល 
វសិ័យ៍សនីិសី� អេកជិ�នាញខា�សិកាប្រស៊ាវប្រជាវ អ�គការស�គម សី�វលិ117 ��ចជា ប្រកុមស្ត្រីសី� និ�ប្រកុមយី៍វជិន និ�មានការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់
ជាមួយ៍�ួកគ្នេគ អមជាមួយ៍នឹ�ការ�គ្នេ�ើ�តិកាលវភិាគ ឬយ៍នីការសប្រមា�់ការ�ិគ្នេប្រគាំះគ្នេយ៉ា�ល់ជាប្រ�ចា�។

114  ស�គ្នេដគ្នេល�ទីិនេន័យ៍មីនការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

115 ការគ្នេល�កគ្នេ���មួយ៍កេី�ច�គ្នេណាមគ្នេនាះ គឺការ�គ្នេ�ើ�តិឱយមានមី�តិ�ខែ��ទី�ប្រ�ឹកាច�នួន ២ គ្នេ��មប�ចា�់គ្នេ�ី�ម និ�ខែ�នា��ល់ការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�ថ្នាេ ក់តិ��ន់ គ្នេដាយ៍មី�
តិ�ខែ��មួយ៍គ្នេផីតិគ្នេល�ការ�ីល់ការគាំ�ប្រទីស�ខាន់ៗ និ�ការគាំ�ប្រទីខែ�េក�គ្នេចចកគ្នេទីស (��ចជា ការ�ិនិតិយខែកសប្រម�ល និ�គ្នេបាះ�ីមុ�ាយ៍ការអនីវតិីល����ីតិ ការក��តិ់តិប្រមូវការ
ទីិនេន័យ៍  ការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ខែ�លមានប្រស៊ា�់   ការ�ប្រ�ឹ�ការគាំ�ប្រទីខែ�េក�គ្នេចចកគ្នេទីសសប្រមា�់ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ) និ�មី�តិ�ខែ��មួយ៍គ្នេទីៀតិគ្នេផីតិ
គ្នេល�ការសប្រម�សប្រម�ល និ�រ�ឋបាល។

116 ឧទាហ្វីរ�៍ថ្ងៃនលទីិភា�នានា (អាចមានគ្នេប្រច�ន �ូីខែនីទា��គ្នេនះគឺប្រគាំន់ខែតិជាឧទាហ្វីរ�៍�ូីគ្នេណា� ះ) ៖ “គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មអាស៊ាា នគ្នេ��មប�លី���បាតិ់អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទីខែ�ល�ក់�័និ
នឹ�ជិគ្នេមាែ ះ ��តិ��ន់អាស៊ាា ន” “គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មអាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� និ�ការរកាសនីិភា�” “គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មអាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� និ�ការកស៊ា�សនីិភា�” ឬ “គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មអាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� 
និ�ការគ្នេដាះម�ន” ខែ�លអាចរមួ��ច� លការប្រ�ខែមប្រ�ម�លការអនីវតិីល����ីតិ ការ��ីីះ�ណីាល កមមវធិិ�ស៊ាកលប�ខែ��នវានីវតិីន៍។ល។

117 អនីស៊ាសន៍�� ASEAN Report on WPS, p.2។



44 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

៨. ការគ្នេរៀ�ច�កិចចប្រ�ជីិ�ក���លសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�កេី�តិ��ន់អាស៊ាា នគ្នេរៀ�រាល់ ២ ឆ្នាំេ �មី� គ្នេ��មប�សប្រម�ល�ល់ការ�ិនិតិយ
តាមដានការអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�សី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ� សនីិសី� ខែចករ �ខែលកការអនីវតិីល����ីតិ និ�គាំ�ប្រទី�ល់ការសប្រម�
សប្រម�ល និ�ការ�គ្នេ�ើ�តិ�ណីាញកេី�ច�គ្នេណាមស៊ាថ �័នតាមវសិ័យ៍ខែ�ល�ក់�័និគ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន គ�ៈកមមការអាស៊ាា ន 
ស����ការគ្នេល�កកមុស់ និ�ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ ថ្ងៃ�គ�សន�នា និ�អ�គការស�គមសី�វលិ។

កេី�អ��ី�គ្នេ�លអនីវតិីគ្នេ�ឆ្នាំេ ������ ភាគ�ស�ខាន់ៗខែ�លទីទីួល�ីសប្រតិូវគ្នេល�ការអនីវតិីសកមមភា�អាទិីភា� ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់
អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ប្រតិូវបានក��តិ់ និ���� ក់ចាស់ គ្នេហ្វី�យ៍គ្នេប្រកាមការសប្រម�សប្រម�លជាមួយ៍ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា ន
ស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�គ្នេលខាធិិការដាឋ ន   អាស៊ាា ន �ួកគ្នេគបានច�ប្រក��័តិ៌មានខា�គ្នេប្រកាមខែ�ល�ក់�័និនឹ�ខែ�នការអនីវតិី
យ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�រ�ស់�ួកគ្នេគ ៖

• ការបូាន់ប្រ�មា�តិប្រមូវការ�គ្នេចចកគ្នេទីស និ�តិប្រមូវការហ្វីរិ��វតិថី
• តិួនាទី� និ�ការទីទីួល�ីសប្រតិូវកេី�ស៊ាថ �័នរ�ស់�ួកគ្នេគ និ�កេី�ច�គ្នេណាមថ្ងៃ�គ�
• ប្រក���ូគ្នេ�លគ្នេវលា និ��គ្នេងាគ លចរ ជាមួយ៍ច��ីចគ្នេដ និ�លទីិ�លចាស់លាស់
• ការដាក់គ្នេសេ�រងីាស់ប្រ�សិទីិភា� និ�មគ្នេធិ្យោបាយ៍បូាន់ប្រ�មា�ខែ�លយូ៉ា�គ្នេហាចណាស់ លម�ិតិ��ការច�លរមួរ�ស់�ួកគ្នេគទា��មីន

គ្នេ�លគ្នេធិី�អនីរាគមន៍ និ�គ្នេប្រកាយ៍គ្នេ�លគ្នេធិី�អនីរាគមន៍។

យ៍នីការអនីវតិីគ្នេ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ ៖ ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� �ីល់ប្រក���ូរមួ គ្នេគាំលការ�៍ 
គ្នេគាំល���� និ�សកមមភា�អាទិីភា� �ូីខែនីមានគ្នេគាំល����ធានាថ្នា រ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នអាចខែកសប្រម�លការអនីវតិីគ្នេ�តាមតិ�ភា�
�រ�ិទីរ�ស់�ែួន និ�គ្នេឆែ�យ៍តិ�ជាយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីគ្នេ�នឹ��រ�ិទីជាតិិ និ��រ�ិទីម�លដាឋ ន។

កេី�ការអនីវតិីគ្នេ�ឆ្នាំេ ������ នឹ�មានការជិ�រីញឱយរ�ឋជាសមាជិិកអាស៊ាា នគ្នេធិី�សកមមភា���ចខា�គ្នេប្រកាម ៖

• ការប្រ�កាសអនីវតិី ឬគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិ ឬប្រក���ូគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍�ខែនថមគ្នេទីៀតិ គ្នេ��មប�ក��តិ់��តិួនាទី� និ�
ការទីទីួល�ីសប្រតិូវរ�ស់តិួអ�គ�ក់�័និនឹ�ថ្នាេ ក់ជាតិិ និ�ថ្នាេ ក់ម�លដាឋ ន គ្នេល�ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�

• ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការអនីវតិីខែ�លប្រតិូវបានខែកសប្រម�លតាម�រ�ិទី ខែ�លរមួ��ច� លកិចចការខែ�លមានគ្នេល�កគ្នេ���ខា�គ្នេល� ��ចជា ការ
បូាន់ប្រ�មា�តិប្រមូវការ�គ្នេចចកគ្នេទីស និ�តិប្រមូវការហ្វីរិ��វតិថី ការគ្នេរៀ�រា�់����គ្នេ�� រការ/គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍/យ៍នីការខែ�លប្រតិូវអភិិវឌ័្ឍ
�ខែនថមនិ�ការក��តិ់ប្រក���ូគ្នេ�លគ្នេវលា

• ការ�គ្នេ�ើ�តិខែ�នការ�ិនិតិយតាមដាន រាយ៍ការ�៍  និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ រមួទា��ស�ចនាករខែ��កតាម�រ�ិទី (គ្នេដាយ៍គ្នេប្រ��ប្របាស់ ឬខែកសប្រម�ល
ស�ចនាករខែ�លមានគ្នេរៀ�រា�់កេី�ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�) គ្នេ��មប�វាស់ខែវ�វឌ័្ឍនភា� 
និ�លទីិ�ល គ្នេដាយ៍ខែ��កគ្នេល�កិចច�ិតិ��ប្រ�ឹ�ខែប្រ�� និ�អនីរាគមន៍នានា។ ធានាថ្នា សកមមភា�ទា��គ្នេនះ�ន្ីស�គាំេ នឹ�វ�ីថ្ងៃនការ
រាយ៍ការ�៍ និ�ការទីទីួល�ីសប្រតិូវគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ (��ចជា រាយ៍ការ�៍��អនីស��  CEDAW) គ្នេ��មប�ធានាឱយមានភា�គ្នេកីា�រមួកេី�
ការរាយ៍ការ�៍ និ��គ្នេ�ច �សភា�ប្រតិ�តិគាំេ  និ�អប្រ�សិទីិភា�។

• ការ�គ្នេ�ើ�តិយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីគ្នេកៀរគរធិនធាន ខែ�លអាចរមួ��ច� លន�វទីប្រម�់ហ្វីរិ���បទាន�ម�118។ អាចគ្នេប្រ��ប្របាស់ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ 
និ�ការគ្នេរៀ�ច��វកិារគ្នេឆែ�យ៍តិ�នឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ គ្នេ��មប��គ្នេ�ើ�នគ�គ្នេនយ៍យភា� និ�វភិាជិធិនធានហ្វីរិ��វតិថីសប្រមា�់ប្រក���ូ
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�      សនីិសី� ��ចជា ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។

• ការគ្នេប្រ��ប្របាស់ការគាំ�ប្រទីខែ�ល�ីល់គ្នេដាយ៍មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លគ្នេយ៍នឌ័័រអាស៊ាា ន និ�អ�គភា�ជាក់លាក់គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លទីទីួល�ន�ីកស្ត្រីសី� 

118  ហ្វីរិ���បទានខែ��នវានីវតិីន៍សប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍ ស�គ្នេដគ្នេល�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�លមានគ្នេគាំល����ថ្ងៃរអងាគ សម�លនិធិិ�ម�សប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍ ឬគ្នេប្រ��ប្របាស់ប្រ�ភិ�ម�លនិធិិខែ��
ប្រ�ថ្ងៃ��� ឱយអស់��លទីិភា�។ គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មទា��គ្នេនាះមានគ្នេគាំលគ្នេដលី���បាតិ់គមាែ តិរវា�ធិនធានខែ�លប្រតិូវការចា�បាច់គ្នេ��មប�សគ្នេប្រមចរគ្នេ�ៀ�វារៈឆ្នាំេ � ២០៣០ និ�ធិនធានខែ�ល
មានជាក់ខែសី�។ ��ៈខែ�លមិនមាននិយ៍មន័យ៍ជារមួថ្ងៃនហ្វីរិ���បទានខែ��នវានីវតិីន៍សប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍ គ្នេគអាចខែ��ខែចកគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�លមានប្រស៊ា�់ជាគ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�ល
មានគ្នេគាំល����ថ្ងៃរអងាគ សម�លនិធិិ�ម�សប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍ (“នវានីវតិីន៍ថ្ងៃនការគ្នេកៀរគរម�លនិធិិ��ប្រ�ភិ�ខា�គ្នេប្រក”) និ�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មខែ�លគ្នេប្រ��ប្របាស់ប្រ�ភិ�ម�លនិធិិខែ��ប្រ�ថ្ងៃ���
ឱយអស់��លទីិភា� (“នវានីវតិីន៍ថ្ងៃនការច�ណាយ៍”) ��ចជា តាមរយ៍ៈការ�ប្រ�ឹ�យ៍នីការ�ិនិតិយតាមដាន។ ជិគ្នេប្រម�សខែ�លប្រតិូវ�ិចារណាសប្រមា�់នវានីវតិីន៍ថ្ងៃនការគ្នេកៀរគរម�លនិធិិ��
ប្រ�ភិ�ខា�គ្នេប្រក រមួមាន ៖
• ស�� ���អនិកជិន ៖ ជាឧ�ករ�៍���ីលខែ�លគ្នេចញគ្នេដាយ៍ប្រ�គ្នេទីសមួយ៍ គ្នេ��មប�គ្នេកៀរគរ និ�ទាញប្រ�គ្នេយ៉ាជិន៍��ប្របាក់សន្ស�រ�ស់់អនិកជិនសប្រមា�់ការអភិិវឌ័្ឍ ��ប្រ�ជាជិន

រ�ស់�ែួនខែ�លរស់គ្នេ��រគ្នេទីស។
• �និគ្នេល�ស��ីប្រតិយ៍នីគ្នេហាះ ៖ រ�ឋសមាជិិកអាស៊ាា នអាចយ៍ក�និមួយ៍ច�នួនគ្នេល�ស��ីប្រតិយ៍នីគ្នេហាះ (ឧ. ៥ �ីលាែ រ) គ្នេ��មប�គាំ�ប្រទី�ល់ហ្វីរិ���បទានសកមមភា�ជាក់លាក់ ��ចមាន

ខែច�កេី�ខែ�នការសកមមភា�ជាតិិសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ �ចចី�បនេ �ណីាប្រ�គ្នេទីសគ្នេ�ជីិ�វញិ�ិភិ�គ្នេលាក ��ចជា គ្នេ�ណា�� កាគ្នេមរ�ន មូាល� ម�រ �ទី�ស ន�ហ្វីគ័រ បាន
គ្នេកៀរគរ�វកិាជា� ១,៥ �ន់លាន�ីលាែ រគ្នេដាយ៍គ្នេប្រ��ប្របាស់មគ្នេធិ្យោបាយ៍គ្នេនះ។

• ម�លនិធិិ�គ�រ�គ� (matching fund) ៖ រ�ឋសមាជិិកអាស៊ាា នអាច�ិចារណា�គ្នេ�ើ�តិម�លនិធិិ�គ�រ�គ�តាម ៣ វធិិ� ខែ�លមាច ស់ជិ�នួយ៍�គ�រ�គ�ភាគទាន��ស៊ាជិ�វកមម ម�លនិធិិ និ�
អ�គការ/ស៊ាថ �័នគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ រមួទា��អ�គការសហ្វីប្រ�ជាជាតិិ។



ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ 45

សនីិភា� និ�សនីិសី� ក៏��ចជាសហ្វីគមន៍អាស៊ាា នសប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�ទីទីួលបាន
ជិ�នួយ៍�គ្នេចចកគ្នេទីស និ�ជិ�នួយ៍ហ្វីរិ��វតិថី។

• ការច�លរមួកេី�គ�និតិ�ីួចគ្នេ�ី�មឈានមី�រ�ស់អាស៊ាា ន ខែ�លប្រតិូវបាន�ីួចគ្នេ�ី�មគ្នេ���កេី�ការប្រ�កាសអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់
អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� កេី�ករ�� �ក់�័និ។

២.២ ការព�ន�តំ្យតាម្មដាន ការរាយការណ៍ ន�ងការវាយតំៃម្ម�

ការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ ជាសមាសភាគ�៏ស�ខាន់កេី�ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ វាជាការចា�បាច់កេី�
ការ�គ្នេ�ើ�តិស�ចនាករខែ�ល�ក់�័និនឹ� �រកិារ�៍ជាក់ខែសី� និ�ការប្រ�ម�លទិីនេន័យ៍ខែ�លអាចគ្នេជិឿជាក់បាន គ្នេ��មប�តាមដានវឌ័្ឍនភា�ថ្ងៃន
ការអនីវតិី ក៏��ចជាក��តិ់រក និ�  គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍��ហ ប្រ�ឈមនានា។ ទិីនេន័យ៍ក៏មានស៊ារៈស�ខាន់��ខែ�រសប្រមា�់ការខែសី�រកមតិិគាំ�ប្រទី        
ការកស៊ា�ការយ៍ល់�ឹ� ការធានាគ�គ្នេនយ៍យភា� និ�ការ�ប្រ�ឹ�ការអនីវតិីនាគ្នេ�លអនាគតិ។

ប្រ��័និ�ិនិតិយតាមដាននឹ�ប្រតិូវបាន�គ្នេ�ើ�តិ គ្នេ��មប�អនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេ��មប�ប្រ�ម�ល 
វភិាគ និ�គ្នេប្រ��ប្របាស់�័តិ៌មានសី���ការប្រ�កាសអនីវតិី និ�វឌ័្ឍនភា�ថ្ងៃនសកមមភា�នានា កេី�គ្នេគាំល����តាមដានវឌ័្ឍនភា�ថ្ងៃនខែ�នការ
សកមមភា�គ្នេនាះ។ គ្នេ�ឆ្នាំេ ������ថ្ងៃនការ    អនីវតិីខែ�នការសកមមភា� គួរគ្នេរៀ�ច�ជាគ្នេប្រសចន�វយ៍នីការ�ិនិតិយតាមដាន និ�រាយ៍ការ�៍ និ�
�គ្នេ�ើ�តិខែ�នការវាយ៍តិថ្ងៃមែ119។ កិចចការគ្នេនះគួរគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេប្រកាមកិចចសហ្វីការជាមួយ៍ទី�ភាេ ក់ងារអនីវតិីស�ខាន់ៗ គ្នេ��មប�ក��តិ់��តិប្រមូវការរ�ស់
�ួកគ្នេគ�ក់�័និនឹ�ការ�ិនិតិយតាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែ និ�ធានាថ្នា �ួកគ្នេគទីទីួលបានការគាំ�ប្រទីខែ�លប្រតិូវការចា�បាច់សប្រមា�់ការ�ិនិតិយ
តាមដាន និ�វាយ៍តិថ្ងៃមែសកមមភា�ខែ�ល�ួកគ្នេគជាអេកទីទីួល�ីសប្រតិូវ ឬ�ីួចគ្នេ�ី�មគ្នេ��� កេី�ខែ�នការសមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា ន។

ប្រ��័និ�ិនិតិយតាមដាន គួរប្រតិូវបានសគ្នេប្រមច/អនីម័តិគ្នេដាយ៍ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ថ្ងៃ�គ�អនីវតិីស�ខាន់ៗ
គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ គ្នេដាយ៍ខែ��កគ្នេល� និ�ការគ្នេរៀនស�ប្រតិ��ប្រ��័និ�ិនិតិយតាមដាន និ�រាយ៍ការ�៍គ្នេ�្ស�ៗសប្រមា�់ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា ន
�ថ្ងៃទីគ្នេទីៀតិខែ�ល�ក់�័និនឹ���ហ គ្នេយ៍នឌ័័រ ឬ��ហ សិទីិិស្ត្រីសី� ��ចជា ប្រក���ូយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសី�ស្ត្រី�� �គ្នេយ៍នឌ័័រអាស៊ាា ន គ្នេ��មប�ប្រ�ខែមប្រ�ម�លកមាែ ��
�គួ� និ��គ្នេ�ើ�នការរាយ៍ការ�៍ ជាជា�អនីវតិីការងារប្រតិ�តិគាំេ ។ ឧ. (និ�សី�សងីាក់គាំេ នឹ�ការ�ិនិតិយតាមដានខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់
អាស៊ាា នគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិ) ខែ�េកលី���បាតិ់ភា�ប្រក�ប្រក និ�គ្នេយ៍នឌ័័រ(PEGD) ប្រកុមប្រ�ឹកាសប្រម�សប្រម�លអាស៊ាា ន(ACC) និ� អគគនាយ៍កដាឋ ន
�ិនិតិយតាមដានថ្ងៃនគ្នេលខាធិិការដាឋ នអាស៊ាា ន គ្នេប្រកាមកិចច សហ្វីការជាមួយ៍ប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� និ�ស៊ាថ �័នស�
ខាន់ៗគ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិខែ�លអនីវតិីខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� អាចទីទីួល�ីសប្រតិូវគ្នេល�ការសប្រម�សប្រម�ល 
និ�ការគ្នេរៀ�ច�របាយ៍ការ�៍�ិនិតិយតាមដានប្រ�ចា�ឆ្នាំេ �សប្រមា�់ដាក់ជិ�ន AGMSC120/កិចចប្រ�ជីិ�រ�ឋមស្ត្រីនី�អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� អនីម័តិ។ គ្នេប្រក��គ្នេនះ 
អាស៊ាា នគួរគ្នេធិី�ការ�ិនិតិយគ្នេ���វញិ�ក់កណីាលអា�តិីិគ្នេល�ប្រក���ូយី៍ទីិស៊ាស្ត្រីសីគ្នេនះ គ្នេ�ឆ្នាំេ � ២០២៦ គ្នេ��មប�បូាន់ប្រ�មា�វឌ័្ឍនភា� 
ក៏��ចជាក��តិ់រក និ�ដាក់��ច� លគ្នេមគ្នេរៀន��ការអនីវតិីកេី�រយ៍ៈគ្នេ�ល ៣ ឆ្នាំេ ������។

ការវាយ៍តិថ្ងៃមែ�ល�ូះ�ល់ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា ន អាចគ្នេធិី�គ្នេ���គ្នេប្រកាយ៍រយ៍ៈគ្នេ�ល ៥ ឆ្នាំេ � និ�គ្នេ�គ្នេ�ល��ច�់ខែ�នការ
សកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី�  សនីិភា�  និ�សនីិសី�។ ការវាយ៍តិថ្ងៃមែគួរគ្នេផីតិគ្នេល�ការវាស់ខែវ��ល�ូះ�ល់ថ្ងៃនអី�ខែ�លគ្នេគអាច
ចាតិ់ទីីកជាអនីរាគមន៍ កេី�ការអនីវតិីរគ្នេ�ៀ�វារៈស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� ��ចជា កមមវធិិ���ីីះ�ណីាល ការផែ ស់�ី�រ ឬការអនីវតិី
គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ ឧ. សប្រមា�់គ្នេសវាសី�ភា� គ្នេសវាអ�់រ � ឬគ្នេសវាស�ខាន់ៗមួយ៍ច�នួន។ គ្នេ��មប�សប្រម�ល�ល់ការ�ិនិតិយតាមដាន ការ
រាយ៍ការ�៍ និ�ការវាយ៍តិថ្ងៃមែ តារា�សកមមភា�អាទិីភា�សី���ការការ�រ ការទី�់ស៊ាើ តិ់ ការច�លរមួ និ�ការសគ្នេស្ត្រីងាគ ះ និ�សី៊ារគ្នេ���វញិ
ខា�គ្នេល� បាន��� ក់�� “លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍” និ� “លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក” ក៏��ចជា “សកមមភា�អាទិីភា�”។ ការ��� ក់ន�មួយ៍ៗមានមី�ងារ
ជាក់លាក់កេី�ប្រក���ូសមប្រស� និ�ខែ��កតាមលទីិ�ល��ចខា�គ្នេប្រកាម ៖

លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ៖ លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ទា��គ្នេនះ��� ក់��លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីកថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� 
និ�សនីិសី� និ�រមួ��ច� លការផែ ស់�ី�រខែ�លអាចវាស់ខែវ�បានជាគ្នេប្រច�នសប្រមា�់អេកទីទីួល�ល និ�ភាគ��ក់�័និស�ខាន់ៗ (��ចជា ការ
�គ្នេ�ើ�នការការ�រសិទីិិស្ត្រីសី�)។ លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ទា��គ្នេនះក៏អាចរមួ��ច� ល��ខែ�រន�វការផែ ស់�ី�រកេី�ស៊ាថ �័ន ��ចជា គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ 
ការអនីវតិី និ�អាក�បកិរយិ៉ាខែ�លគ្នេគចាតិ់ទីីកថ្នាមានស៊ារៈស�ខាន់សប្រមា�់ការអនីវតិីយ៍នីការស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�       សនីិសី� ��ចជា 

119  គ្នេគាំលគ្នេដមួយ៍កេី�ច�គ្នេណាមគ្នេគាំលគ្នេដស�ខាន់ៗថ្ងៃនការ�ិនិតិយតាមដាន គឺគ្នេ��មប�អាចឱយមានការខែកតិប្រមូវកេី�គ្នេ�លអនីវតិី។ ទី�ភាេ ក់ងារអនីវតិីគួរផែ ស់�ី�រ ឬវាយ៍តិថ្ងៃមែគ្នេ���វញិថ្នា
គ្នេតិ�មិនមានការអនីវតិីសកមមភា� ឬសកមមភា�ប្រតិូវបានអនីវតិី�ីស��ទីិសគ្នេដថ្ងៃនការសគ្នេប្រមចបានលទីិ�លខែ�លច�់បាន ឬគ្នេទី និ�គួរច�ប្រក�ឯកស៊ារសី���ការគ្នេរៀនស�ប្រតិ និ��ីល់
ម�លដាឋ ន�័តិ៌មាន�ល់ការគ្នេរៀ�ច�ខែ�នការ និ�ការអនីវតិីនាគ្នេ�លអនាគតិ។ គ្នេគាំល����ថ្ងៃនការ�ិនិតិយតាមដាន មិនខែមនគ្នេ��មប��ងាហ ញ��លទីិ�លគ្នេនាះគ្នេទី �ូីខែនីគឺគ្នេ��មប�គ្នេសី��អគ្នេ�ើតិ 
និ�យ៍ល់��សកមមភា�ខែ�លបានគ្នេធិី�គ្នេ��� អី�ខែ�ល�ិបាកអនីវតិី និ�ម�លគ្នេហ្វីតីិ �ិចារណា��រគ្នេ�ៀ�គ្នេដាះប្រស៊ាយ៍��ហ  និ��ិចារណា��ច��ីចខែ�លមានប្រ�សិទីិភា� និ�ម�លគ្នេហ្វីតីិ។
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46 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ខែ�លបានអនីវតិី ឬចា�់ខែ�លប្រតិូវបានអនីម័តិ និ�ភិសីីតា�ថ្ងៃនការផែ ស់�ី�រឥរយិ៉ា�� ឬការខែប្រ�ប្រ��លសមតិថភា�/ជិ�នាញ
រ�ស់អេកគ្នេឆែ�យ៍តិ�ជិួរមី� ខែ�លអាចវាស់ខែវ�បាន/ច�ប្រក�ជាឯកស៊ារ ជាគ្នេ��ម។

គ្នេទាះ��ជាការខែប្រ�ប្រ��លគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ អាចជាលទីិ�ល�៏ស�ខាន់ ឬជាលទីិ�លខែ�លច�់បានក៏គ្នេដាយ៍ �ូីខែនីគ្នេគគ្នេ�ខែតិចា�បាច់ប្រតិូវគ្នេធិី�ការ
វាយ៍តិថ្ងៃមែប្រគ�់ប្រជិុ�គ្នេប្រជាយ៍គ្នេល��ល�ូះ�ល់ គ្នេ��មប�ក��តិ់ថ្នាគ្នេតិ� “លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ទា��គ្នេនះ” (ស�មប�ខែតិគ្នេ�គ្នេ�លទីទីួលបានគ្នេជាគជ័ិយ៍ 
��ចជា គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍កាន់ខែតិប្រ�គ្នេស�រសី���អ�គ្នេ��ហ្វី�ិា�ែ�វគ្នេភិទី និ��ក់�័និនឹ�គ្នេយ៍នឌ័័រ) ��ើ�ល�ូះ�ល់ខែ�លច�់បានគ្នេល�អេកទីទីួល
�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ ឬអេកទីទីួល�លខែ�លបានក��តិ់ ឬគ្នេទី (��ចជា ស្ត្រីសី� ស្ត្រីសី�វយ័៍គ្នេកម� �ីរស ឬអេកខែ�លមក��ប្រកុមងាយ៍រ�គ្នេប្រគាំះអាប្រស័យ៍
គ្នេល�សកមមភា�អាទិីភា�)។

ឧ. អាចមានកតីាអនីរាគមន៍ ឬវ�ិតិីិខែ�លនា�ឱយសគ្នេប្រមចបានលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍�ូីខែនីមិនសគ្នេប្រមចបាន�ល�ូះ�ល់ខែ�លច�់បាន ឬ
ប្រ�ខែហ្វីលជាមានការសនមតិ�ីស គ្នេហ្វី�យ៍សកមមភា�ខែ�លច�់បានអាចមិនសគ្នេប្រមចបាន�ល�ូះ�ល់ខែ�លច�់បាន121។

លទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក ជាលទីិ�ល�គ្នេណីាះអាសនេស�ខាន់ៗខែ�លគ្នេប្រច�នខែតិប្រតិូវបានចាតិ់ទីីកថ្នាមានស៊ារៈស�ខាន់កេី�ការសគ្នេប្រមចគ្នេគាំលគ្នេដ និ�
លទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ខែ�ល�ក់�័និនឹ�ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�។ លទីិ�លទា��គ្នេនះ�ក់�័និនឹ�សកមមភា�ខែ�លមិនហ្វីួស��សមតិថភា�
រ�ស់ទី�ភាេ ក់ងារអនីវតិី (ឧ. វគគ��ីីះ�ណីាល របាយ៍ការ�៍ ការកស៊ា�សមតិថភា� ការប្រ��ចា�់ និ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�
ការប្រ�កាស�្ស�ី�ាយ៍កមមវធិិ� ការប្រស៊ាវប្រជាវ ការតិសា�មតិិ យី៍ទីិនាការតាមប្រ��័និ�្ស�ី�ាយ៍។ល។)។

កប្រម�ស�ចនាករលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ មានគ្នេរៀ�រា�់កេី�តារា�ទា��គ្នេនះ ខែ�ល�គ្នេ�ើ�តិបានជាច��ីចគ្នេដចា�បាច់សប្រមា�់ការក��តិ់វឌ័្ឍនភា�
ថ្ងៃនការសគ្នេប្រមចបានលទីិ�លចី�គ្នេប្រកាយ៍ន�មួយ៍ៗ។  គ្នេគអាច�គ្នេ�ើ�តិ    ស�ចនាករលទីិ�លរ ��ឹ�ទីីក គ្នេដាយ៍សហ្វីការជាមួយ៍ទី�ភាេ ក់ងារអនីវតិី 
(ខែ�ល�ឹកនា�សកមមភា�អាទិីភា�) គ្នេ��មប�វាស់ខែវ�ថ្នាគ្នេតិ�សកមមភា�ទា��គ្នេនះ�ិតិជាបានគ្នេធិី�គ្នេ���ឬគ្នេទី និ�សប្រមា�់ជាមគគីគ្នេទីសក៍ថ្ងៃនការ           
រាយ៍ការ�៍��ស៊ាថ នភា�ថ្ងៃនការអនីវតិីសកមមភា�ទា��គ្នេនាះ។

ឧបសម្ម�័ន� ១ ៖ សមាជ�កៃនម្រាក�ម្មម្រាបឹក្សោស្រ្តីសី�អាស៊ាា ន សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

ល.រ ស៊ាថ �័ន/អ�គភា�តាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន គ្នេឈាម ះ និ�មី�តិ�ខែ��

១
មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លគ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន ៖
ប្រ�គ្នេទីសកមុីជា

គ្នេលាកជិ�ទាវ គ្នេ�� ស�វូាដា
រ�ឋគ្នេលខាធិិការប្រ�ចា�ការថ្ងៃនប្រកសួ�កិចចការនារ �
ជាប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�

២
មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លគ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន ៖
ប្រ�គ្នេទីសគ្នេវៀតិណាម

��ិូតិ Ha Thi Minh Duc
អគគនាយ៍ករ�
នាយ៍កដាឋ នសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការអនីរជាតិិថ្ងៃនប្រកសួ�ការងារ ជិន�ិការ 
និ�ស�គមកិចច (MOLISA)

៣
តិ�ណា�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នគ្នេល�កកមុស់ និ�
ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ ទីទីួល�ន�ីកសិទីិិស្ត្រីសី� ៖ 
ប្រ�គ្នេទីសឥ�ូ� គ្នេនសី�

��ិូតិ Sri Danti Anwar
ទី�ប្រ�ឹកាជាន់�ុស់ខា�ការអភិិវឌ័្ឍប្រគ�ស៊ារថ្ងៃនប្រកសួ��គ្នេ�ើ�នភា�
អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី� និ�ការ�រកីមារ

121 ការបូាន់ប្រ�មា��ល�ូះ�ល់ អាចមានការល�បាកខែ�េក�គ្នេចចកគ្នេទីស និ�ច�ណាយ៍គ្នេប្រច�ន។ ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេសេ�ឱយមានការ
បូាន់ប្រ�មា��ល�ូះ�ល់ខែ�លអាច�ិចារណាបាន (កេី�ករ�� សមប្រស�) ��ចជា ការស៊ាកលប�គ្នេដាយ៍មានការប្រគ�់ប្រគ�តាមខែ��ថ្ងៃច�នយ (RCT) គ្នេ��មប�គ្នេប្រ�ៀ�គ្នេធិៀ�ប្រកុមបាន
ទីទីួលអនីរាគមន៍ ��ចជា ការខែកខែប្រ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ ការ��ីីះ�ណីាល ឬកមមវធិិ� និ�ប្រកុម�ី�បានទីទីួលអនីរាគមន៍ ��ចជា ការខែកខែប្រ�គ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ ការ��ីីះ�ណីាល 
ឬកមមវធិិ� (ប្រ�សិនគ្នេ��គ្នេជាគជិ័យ៍ កមមវធិិ�គ្នេនាះនឹ�ប្រតិូវបានអនីវតិីច�គ្នេ�ះប្រកុមខែ�ល�ី�បានទីទីួលអនីរាគមន៍)។ ជាគ្នេរឿយ៍ៗ ការស៊ាកលប�គ្នេដាយ៍មានការប្រគ�់ប្រគ�តាមខែ��ថ្ងៃច�នយ 
(RCT) ប្រតិូវបានចាតិ់ទីីកជា “សី�់ដារមាស” ថ្ងៃនការវាយ៍តិថ្ងៃមែ �ូីខែនី RCT មិនសីទីិខែតិអាចអនីវតិីបាន ឬសីទីិខែតិសមប្រស�គ្នេនាះគ្នេទី និ�មានវធិិ�គ្នេ�្ស�គ្នេទីៀតិកេី�ការវាយ៍តិថ្ងៃមែ និ�ការ
បូាន់ប្រ�មា��ល�ូះ�ល់ខែ�លល�ិតិល�ន់ និ�មានប្រ�សិទីិភា�គ្នេល�អី�ខែ�លអាចចាតិ់ទីីកជា “អនីរាគមន៍” ខែ�លប្រតិូវបានគ្នេធិី�គ្នេ���កេី�ខែ�េកមួយ៍ថ្ងៃនខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា ន
សី���ស្ត្រីសី� សនិីភា� និ�សនិីសី�។ គ្នេ�កប្រមិតិទីស្សនាទាន សប្រមា�់ការវាយ៍តិថ្ងៃមែ�ល�ូះ�ល់ គួរសួរថ្នា ៖ គ្នេតិ�គ្នេយ៍��រ ��ឹ�ថ្នានឹ�មានអី�គ្នេក�តិគ្នេ��� ឬជា��ហ គ្នេចាទី ប្រ�សិនគ្នេ��មិនមាន
ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់ខែ�លអនីវតិីសកមមភា� x? ឧ. ចីះគ្នេ��មិនមានសកមមភា� ឬអនីរាគមន៍��ខែ�នការសកមមភា�តិ��ន់អាស៊ាា នសី���ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី� គ្នេតិ�នឹ�មានអី�
គ្នេក�តិគ្នេ���? (គ្នេតិ�ស៊ាថ នភា�អាចប្រ�ហាក់ប្រ�ខែហ្វីលគាំេ  ឬគ្នេទី? ប្រ�គ្នេស�រជា�មីន ឬគ្នេទី? យូ៉ា�់យី៍នឺជា�មីន ឬគ្នេទី? គ្នេដាយ៍រគ្នេ�ៀ�ណា?)

Continued
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៤
តិ�ណា�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នគ្នេល�កកមុស់ និ�
ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ ទីទីួល�ន�ីកសិទីិិស្ត្រីសី� ៖ 
ប្រ�គ្នេទីសមូាគ្នេ�សី�

��ិូតិ Maziah binti Che Yusoff
អគគគ្នេលខាធិិការ
ប្រកសួ�ស្ត្រីសី� ប្រគ�ស៊ារ និ�អភិិវឌ័្ឍន៍សហ្វីគមន៍

៥
តិ�ណា�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នគ្នេល�កកមុស់ និ�
ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ ទីទីួល�ន�ីកសិទីិិស្ត្រីសី� ៖ 
ប្រ�គ្នេទីសហ្វីី�ល���ន

ស៊ាស្ត្រីសី៊ាចារយ��ិូតិ Lourdesita Sobrevega-Chan
ប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាប្រស៊ាវប្រជាវស៊ាកល
វទិី្យោល័យ៍ និ�ជាសមាជិិកថ្ងៃនប្រកុមប្រ�ឹកា
ភិិបាលថ្ងៃនស៊ាកលវទិី្យោល័យ៍ Ateneo de Davao 
ប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាលថ្ងៃនម�លនិធិិ និ�មន��រគ្នេ�ទីយថ្ងៃនស៊ាលាគ្នេវជិ�
ស៊ាស្ត្រីសី Davao

៦
ប្រកុមការងារប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមម (WG-
CT) ថ្ងៃនកិចចប្រ�ជីិ�មស្ត្រីនី�ជាន់�ុស់សី���ឧប្រកិ�ឋកមម
ឆែ�ខែ�ន (SOMTC)

គ្នេលាក Andhika Chrisnayudhanto
អនីប្រ�ធានទី�ភាេ ក់ងារកិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការអនីរជាតិិ    សប្រមា�់
ការប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមមថ្នាេ ក់ជាតិិ ប្រ�គ្នេទីសឥ�ូ� គ្នេនសី�
ប្រ�ធាន SOMTC WG-CT

៧ កិចចប្រ�ជីិ�រ�ឋមស្ត្រីនី�ការ�រគ្នេទីសអាស៊ាា ន (ADSOM)

ឧតិីមគ្នេសន�យ៍ឯ៍ក ខែ�ម សីវតិថិ
ទី�ប្រ�ឹកា�ិគ្នេសសសគ្នេមីច�ិជិ័យ៍គ្នេសនា 
គ្នេទីៀ បាញ់ អគគនាយ៍កថ្ងៃនអគគនាយ៍កដាឋ នគ្នេគាំលនគ្នេយ៉ាបាយ៍ និ�
កិចចការ�រគ្នេទីស ប្រកសួ�ការ�រជាតិិកមុីជា
ប្រ�ធាន ADSOM

៨
គ �ៈ ក មម កា រ អ នី រ រ ដាឋ ភិិ បា ល អា ស៊ាា ន
ទីទីួល�ន�ីកសិទីិិមនីស្ស (AICHR)

ឯកឧតិីម ខែកវ គ្នេរមូ�
ប្រ�ធាន AICHR

៩
វទិី្យោស៊ាថ នសនីិភា� និ�ការសប្រមុះសប្រម�ល
អាស៊ាា ន (ASEAN-IPR)

ឯកអគគរ�ឋទី�តិ I Gusti Agung Wesaka Puja
នាយ៍កប្រ�តិិ�តិីិ

១០
ប្រកុមការងារទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�កាតិ់�នថយ៍ហានិភិ័យ៍
គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍ថ្ងៃនគ�ៈកមាម ធិិការប្រគ�់ប្រគ�
គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍អាស៊ាា ន (ACDM)

DG Vongkham Phanthanouvong (ឡាវ)
Dir. Susana Juangco (ហ្វីី�ល���ន)
Dir. Saharat Wongsakulwiwat (ថ្ងៃ�)
សហ្វីប្រ�ធានប្រកុមការងារ ACDM ទីទួីល�ន�ីកការទី�់ស៊ាើ តិ់ និ�
ការកាតិ់�នថយ៍
ហានិភិ័យ៍គ្នេប្រគាំះមហ្វីនីរាយ៍

១១ �ណីាញសហ្វីប្រគិនស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន (AWEN)
គ្នេលាកប្រស� Dyah Anita Prihapsari
ប្រ�ធាន AWEN



48 ផែ�នការសកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

ឧបសម្ម�័ន� ២ ៖ សមាជ�កៃនម្រាក�ម្មការងារបេច�កេទសេរៀបចំផែ�នការ
សកម្មមភាពតំំបន់អាស៊ាា នសី�ព�ស្រ្តីសី� សនី�ភាព ន�ងសនី�សខុ

ល.រ ស៊ាថ �័ន/អ�គភា�តាមវសិ័យ៍រ�ស់អាស៊ាា ន សមាជិិកថ្ងៃនប្រកុមការងារ�គ្នេចចកគ្នេទីស

១
មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លគ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន ៖ 
ប្រ�គ្នេទីសកមុីជា

គ្នេលាកជិ�ទាវ គ្នេ�� ស�វូាដា
រ�ឋគ្នេលខាធិិការប្រ�ចា�ការថ្ងៃនប្រកសួ�កិចចការនារ �
ជាប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាអាស៊ាា នស����ស្ត្រីសី� សនីិភា� និ�សនីិសី�

២
មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ លគ�ៈកមាម ធិិការស្ត្រីសី�អាស៊ាា ន ៖
ប្រ�គ្នេទីសគ្នេវៀតិណាម

��ិូតិ Ha Thi Minh Duc
អគគនាយ៍ករ�
នាយ៍កដាឋ នសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការអនីរជាតិិថ្ងៃនប្រកសួ�ការងារ ជិន�ិការ 
និ�ស�គមកិចច (MOLISA)

៣
តិ�ណា�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នគ្នេល�កកមុស់ និ�
ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ ទីទីួល�ន�ីកសិទីិិស្ត្រីសី� ៖ 
ប្រ�គ្នេទីសឥ�ូ� គ្នេនសី�

��ិូតិ Sri Danti Anwar
ទី�ប្រ�ឹកាជាន់�ុស់ខា�ការអភិិវឌ័្ឍប្រគ�ស៊ារថ្ងៃនប្រកសួ��គ្នេ�ើ�នភា�
អ�់អាច�ល់ស្ត្រីសី� និ�ការ�រកីមារ

៤
តិ�ណា�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នគ្នេល�កកមុស់ និ�
ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ ទីទីួល�ន�ីកសិទីិិស្ត្រីសី� ៖ 
ប្រ�គ្នេទីសមូាគ្នេ�សី�

គ្នេលាក Satish Ranggayah
គ្នេលខារ�
ខែ�េកទី�នាក់ទី�ន�អនីរជាតិិ
ប្រកសួ�ស្ត្រីសី� ប្រគ�ស៊ារ និ�អភិិវឌ័្ឍន៍សហ្វីគមន៍

៥
តិ�ណា�គ�ៈកមមការអាស៊ាា នគ្នេល�កកមុស់ និ�
ការ�រសិទីិិស្ត្រីសី� និ�កីមារ ទីទីួល�ន�ីកសិទីិិស្ត្រីសី� ៖
ប្រ�គ្នេទីសហ្វីី�ល���ន

ស៊ាស្ត្រីសី៊ាចារយ��ិូតិ Lourdesita Sobrevega-Chan ប្រ�ធាន 
ប្រកុមប្រ�ឹកាប្រស៊ាវប្រជាវស៊ាកល
វទិី្យោល័យ៍ និ�សមាជិិកប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាលថ្ងៃនស៊ាកលវទិី្យោល័យ៍ 
Ateneo de Davao
ប្រ�ធានប្រកុមប្រ�ឹកាភិិបាលថ្ងៃនម�លនិធិិ និ�មន��រគ្នេ�ទីយថ្ងៃនស៊ាលាគ្នេវជិ�
ស៊ាស្ត្រីសី Davao

គ្នេលាក  Amerson R. Aguinaldo
អេកឯកគ្នេទីសខែ�េកគ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការអភិិវឌ័្ឍ (GAD) ថ្ងៃនខែ�េក
សប្រម�សប្រម�លវសិ័យ៍ 
គ�ៈកមមការស្ត្រីសី�ហ្វីី�ល���ន (PCW)

គ្នេលាកប្រស�  Avery Silk Arevalo
អេកឯកគ្នេទីសជាន់�ុស់ខែ�េកគ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការអភិិវឌ័្ឍ ខែ�េកកិចចការ
អនីរជាតិិ គ�ៈកមមការស្ត្រីសី�ហ្វីី�ល���ន (PCW)

គ្នេលាកប្រស� Marianne Kristine V. Delgado
ប្រ�ធានប្រកុមអេកឯកគ្នេទីសខែ�េកគ្នេយ៍នឌ័័រ និ�ការអភិិវឌ័្ឍ ខែ�េក
សប្រម�សប្រម�លវសិ័យ៍ 
គ�ៈកមមការស្ត្រីសី�ហ្វីី�ល���ន (PCW)

Continued
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៦
ប្រកុមការងារប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមម (WG-
CT) ថ្ងៃនកិចចប្រ�ជីិ�មស្ត្រីនី�ជាន់�ុស់សី���ឧប្រកិ�ឋកមម
ឆែ�ខែ�ន (SOMTC)

គ្នេលាក  Andhika Chrisnayudhanto
អនីប្រ�ធានទី�ភាេ ក់ងារកិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការអនីរជាតិិ    សប្រមា�់
ការប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមមថ្នាេ ក់ជាតិិ ប្រ�គ្នេទីសឥ�ូ� គ្នេនសី�

គ្នេលាក M. Zaim A. Nasution
នាយ៍កទី�ភាេ ក់ងារកិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការតិ��ន់ និ��ហី្វីភាគ�គ្នេល�ការ
ប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមមថ្នាេ ក់ជាតិិ ប្រ�គ្នេទីសឥ�ូ� គ្នេនសី�

គ្នេលាក Hadi Setiyono
ប្រ�ធានក�អនីគ្នេសនាតិ�ចថ្ងៃនកិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិការ�លគ្នេសនា
�ិគ្នេសសគ្នេល� ៨៨ ថ្ងៃនក�កមាែ ���ូ�ល�សជាតិិឥ�ូ� គ្នេនសី�ប្រ�ឆ្នាំ��
អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមម 

គ្នេលាក Bangun Riyadi Girdayanto
មស្ត្រីនី�អ�គការអនីរជាតិិថ្ងៃនខែ�េកទី�នាក់ទី�ន�អនីរជាតិិថ្ងៃនក�កមាែ ��
�ូ�ល�សជាតិិ
ឥ�ូ� គ្នេនសី�

I Putu Eka Dimi A
អេកវភិាគទិីនេន័យ៍ និ��័តិ៌មានថ្ងៃននាយ៍កដាឋ នកិចចសហ្វីប្រ�តិិ�តិីិ
ការតិ��ន់ និ��ហី្វីភាគ�គ្នេល�ការប្រ�យី៍ទីិប្រ�ឆ្នាំ��អ�គ្នេ��គ្នេភិរវកមមថ្នាេ ក់
ជាតិិ

៧
ប្រ� ធា ន កិ ចច ប្រ� ជីិ� ម ស្ត្រីនី� ជា ន់ �ុ ស់ កា រ � រ ជា តិិ
អាស៊ាា ន (ADSOM)

ឧតិីមគ្នេសន�យ៍គ៍្នេទា ស� សីភា
អនីប្រ�ធាននាយ៍កដាឋ នកិចចការអាស៊ាា ន ប្រកសួ�ការ�រជាតិិកមុីជា

៨
នាយ៍កប្រ�តិិ�តិីិថ្ងៃនវទិី្យោស៊ាថ នសនីិភា� និ�
ការសប្រមុះសប្រម�លអាស៊ាា ន (ASEAN-IPR)

Kartika Budhi Wijayanti
មស្ត្រីនី�ប្រគ�់ប្រគ�គគ្នេប្រមា�

៩
ប្រ� ធា ន � ណីា ញ ស ហ្វី ប្រគិ ន ស្ត្រីសី� អា ស៊ាា ន 
(AWEN)

គ្នេលាកប្រស� Cindy Chaw
មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ ល AWEN (ម�យូ៉ាន់មូា)

គ្នេលាកប្រស� Sinda Sutadisastra
គ្នេលខា AWEN

គ្នេលាកប្រស� Ana Bobadilla
មស្ត្រីនី��គ្នេងាគ ល AWEN (ហ្វីី�ល���ន)
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